
 
 

คู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชพีครูระหว่างเรียน 2 
(Teaching Professional Practicum 2) 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยนเรศวร



ค าน า 
 

     คู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน  จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ประกอบการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่าง
เรียนตามหลักสูตรปริญญาการศึกษาบัณฑิตของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติส าหรับนิสิต อาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารโรงเรียน โดยครู
มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียนจะมีด้วยกัน 3 เล่ม ได้แก่ 
     เล่มที่  1  คู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน  1  
      เล่มที่  2  คู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน  2   
     เล่มที่  3  คู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน  3   
     คู่มือแต่ละเล่มจะระบุภาระงานนิสิตครูต้องปฏิบัติตามสมรรถนะวิชาชีพครูและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
รายวิชา ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1-3  ดังนี้ 
 

ภาระงาน/ชั้นปี ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 
การศึกษาบริบทชุมชนโดยรอบสถานศึกษา / / / 
การศึกษาบริบทของสถานศึกษา / / / 
การศึกษารายกรณ ี / - - 
การศึกษาวัฒนธรรมชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น - / / 
การปฏิบัติงาน/กิจกรรมร่วมกับผู้ อ่ืนในสถานศึกษา
อย่างสร้างสรรค์ 

- / / 

การมีส่วนร่วมการจัดการในชั้นเรียนกับ 
ครูประจ าชั้น 

- / 
เน้นงานธรุการ 

ในชั้นเรียน 

/ 

การจัดโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและ
ชุมชน 

- - / 

จ านวนภาระงาน 3 5 6 
       
     คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน  
จะให้แนวทางในการจัดการรายวิชาให้เป็นไปตามเป้าหมายของรายวิชาและสมรรถนะวิชาชีพครู และน าไปสู่  
ความร่วมมือในการผลิตนิสิตครูคุณภาพให้แก่สังคมและประเทศชาติต่อไป 

 
คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

                                        เมษายน 2566 
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ค าอธิบายรายวิชา 
 
รหัส/ชื่อรายวิชา  366292 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 2 (Teaching Professional Practicum 2) 
จ านวนหน่วยกิต   2  หน่วยกิต 
จ านวนชั่วโมง    45 ชั่วโมง 
ค าอธิบายรายวิชา   
      ท าหน้าที่ผู้ช่วยครู ช่วยงานประจ าชั้น งานจัดการเรียนรู้ งานจัดการชั้นเรียน งานดูและช่วยเหลือ
นักเรียน งานวัดประเมินผลการเรียนรู้ ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
            Practicing as a teacher assistant, classroom routines, learning management, student 
caring, learning measurement and assessment, creatively working with others in schools. 
 
บทบาทและหน้าที่ของนสิิตฝึกปฏิบตัิวิชาชีพครู  
 
     เมื่อคณะศึกษาศาสตร์จัดส่งนิสิตไปยังโรงเรียนฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูแล้ว นิสิตมีภารกิจที่จะต้องปฏิบัติ 
ดังต่อไปนี้ 
     1. เข้าพบผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือแนะน าตัวและรับการปฐมนิเทศจากผู้บริหารโรงเรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษาในครั้งแรกที่เข้าโรงเรียน  
     2. รับมอบหมายภาระงานต่างๆ ที่นิสิตจะต้องปฏิบัติในระหว่างการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูตามปฏิทิน 
ที่คณะศึกษาศาสตร์ก าหนด ได้แก่ 
       2.1  ศึกษาแนวคิดทฤษฎี องค์ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู และงานครู  
       2.2  สังเกตและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
       2.3  ศึกษาสารสนเทศเก่ียวกับการบริหาร บุคลากรและอาคารสถานที่ในโรงเรียน 
       2.4  มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษา 
       2.5  เขียนสรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห์สภาพการณ์จริงจากการศึกษา สังเกต
เชื่อมโยงกับแนวคิดทฤษฎี  
     3. ศึกษาท าความเข้าใจวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมปฏิบัติของโรงเรียนเพ่ือลดความขัดแย้งที่อาจ
เกิดข้ึนในระหว่างฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 
     4. รับการนิเทศ ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนางานต่างๆ ตามค าแนะน าของผู้บริหารโรงเรียน ครูพ่ีเลี้ยง 
และอาจารย์นิเทศก์  
     5. หากนิสิตพบว่า มีปัญหากับครูพ่ีเลี้ยง และ/หรือ อาจารย์นิเทศก์ในระหว่างฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู  
ให้นิสิตรายงานหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือหาแนวทางแก้ไขทันที โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้  
       5.1 กรณีท่ีพบปัญหากับครูพ่ีเลี้ยงหรือบุคลากรในโรงเรียน  
          5.1.1  วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาร่วมกับอาจารย์นิเทศ 
          5.1.2  ด าเนินการแก้ปัญหาร่วมกับโรงเรียน 
          5.1.3  สรุปชี้แจงให้เกิดความเข้าใจร่วมกันทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
          5.1.4  มีการน าเสนอสรุปข้อมูลต่อหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐานต่อไป 
       5.2  กรณีท่ีพบปัญหากับอาจารย์นิเทศก์ 
          5.2.1  ขอค าปรึกษาจากคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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          5.2.2  ด าเนินการแก้ปัญหาร่วมกับคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
           5.2.3  หากเป็นปัญหาระดับร้ายแรงและส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงขององค์กรจะต้องมีการบันทึก
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และด าเนินตามกระบวนการพิจารณาที่คณะศึกษาศาสตร์ก าหนดไว้ต่อไป 
     6. เข้าร่วมประชุมสัมมนาตามที่คณะศึกษาศาสตร์ก าหนด 
     7. เมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู ให้นิสิตน าส่งงานต่างๆ ตามที่คณะศึกษาศาสตร์ก าหนดไว้ พร้อม
รายงานตัวกลับมหาวิทยาลัย 
 
แนวทางการปฏิบัติตนส าหรับนิสิตฝึกปฏบิัติวิชาชีพครู 
      
     1. การวางตนต่อผู้บริหารโรงเรียน 
       1.1  ให้ความเคารพนับถือ 
       1.2  ให้ความร่วมมือ 
       1.3  ขอค าแนะน าปรึกษา 
       1.4  มีเจตคติท่ีดี 
       1.5  รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 
       1.6  เผยแพร่คุณงามความดี 
       1.7  รักษาความลับของข้อมูลต่างๆ ที่ได้จากโรงเรียน 
     2. การวางตนต่อหัวหน้าหมวดวิชาและครูพี่เลี้ยง 
       2.1  ให้ความเคารพนับถือ 
       2.2  ขอค าแนะน าเกี่ยวกับการเตรียมการสอน 
       2.3  ขอค าติชมหลังจากสอนแล้วเพ่ือปรับปรุง 
       2.4  ให้ความร่วมมือกับหัวหน้าหมวดวิชาและครูพี่เลี้ยง 
       2.5  ติดต่อสื่อสารให้ข้อมูลเพื่อให้รับรู้กิจกรรมโดยตลอด 
       2.6  แสดงความมีน้ าใจให้ความช่วยเหลือตามแต่เวลาและโอกาสอันควร 
     3. การวางตนต่อครูประจ าชั้น 
       3.1  ให้ความเคารพนับถือ 
       3.2   รายงานความเป็นไปของนักเรียนให้ทราบ เช่น พฤติกรรมทั้งทางบวกและทางลบ ตลอดจน
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
       3.3  ให้ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนเป็นรายคน 
       3.4  ขอความร่วมมือในการแก้ปัญหานักเรียน 
     4. การวางตนต่ออาจารย์อ่ืนๆ  
       4.1  มีสัมมาคารวะต่ออาจารย์ทุกท่าน 
       4.2  แสดงความมีน้ าใจให้ความช่วยเหลือ และความเป็นมิตรทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
        4.3  มีความจริงใจเสมอต้นเสมอปลาย 
       4.4  แสดงความสามารถให้ปรากฏเป็นที่เชื่อถือ 
       4.5  ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
       4.6  ความส ารวมทั้ง กาย วาจา และใจ 
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     5. การวางตนต่อนักเรียน 
       5.1  เอาใจใส่ในผลการเรียนและความประพฤติของนักเรียน 
       5.2  รักษาความดีงามของตนที่เป็นผลให้นักเรียนยอมรับด้วยความเคารพเลื่อมใส 
       5.3  เป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียนทั้งทางกาย วาจา ใจ และจริยธรรมตลอดจนท าตนให้เป็นที่วางใจแก่
นักเรียนที่มาขอค าปรึกษาในปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
       5.4  แสดงความกระตือรือร้นเกี่ยวกับประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่งก าลังพัฒนาอยู่กับนักเรียน 
       5.5  มีความสนใจและพร้อมที่จะช่วยปรับปรุงชั้นเรียน 
       5.6  มีความตระหนักว่านักเรียนแต่ละคนนั้นมีความแตกต่างกันและต้องให้ ความสนใจ โดยใช้หลัก
จิตวิทยาการเรียนรู้ 
       5.7  ให้ความยุติธรรมในการตัดสินการกระท าของนักเรียน 
       5.8  ให้ความอบอุ่นใจ มีความเมตตากรุณาต่อนักเรียนโดยเสมอภาค 
       5.9  ให้ก าลังใจแก่นักเรียนที่ปฏิบัติงานได้ดี 
       5.10  แสดงความมีใจกว้าง อดทน อดกลั้นต่อสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ 
       5.11 ไม่น าความลับส่วนตัวของนักเรียนมาเปิดเผย 
     6. การวางตนต่ออาจารย์นิเทศก์ 
       6.1 มีสัมมาคารวะต่ออาจารย์ทุกคนในทุกสาขาวิชา 
       6.2 เตรียมให้พร้อมอยู่เสมอเพ่ือรับการนิเทศ 
       6.3 ปฏิบัติตามค าชี้แนะด้วยเหตุผลอันควรแก่การปฏิบัติ 
       6.4 มีความขยัน อดทน อดกลั้น เอางานเอาการ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และปฏิบัติเต็มขีดก าลัง
ความสามารถ 
       6.5 แสดงความเป็นมิตร ด้วยการเข้าพบปะทักทายหรือขอค าปรึกษาแนะน าตลอดจนให้การต้อนรับ 
เมื่ออาจารย์มาเยี่ยมหรือท าการนิเทศ 
       6.6 มีปัญหาคับข้องใจ แจ้งให้อาจารย์ได้ทราบ 
     7. การวางตนต่อเพ่ือนนิสิตร่วมสถาบันและต่างสถาบัน 
       7.1 แสดงความเป็นมิตรซึ่งกันและกัน 
       7.2 ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันทั้งในทางวิชาการ กิจกรรมของหมู่คณะตลอดจนปัญหา
ส่วนตัวบางประการเกี่ยวกับความคิดเห็นและการตัดสินใจ 
       7.3 ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาท่ียังประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุง 
     8. การวางตนต่อเจ้าหน้าที่และคนงานภารโรง 
       8.1 แสดงความเป็นมิตรด้วยการทักทาย พูดคุยตามโอกาสอันควร 
       8.2  ให้ความช่วยเหลืออนุเคราะห์เท่าที่จะท าได้ 
       8.3 แสดงน้ าใจดี สุภาพ อ่อนโยน 
     9. การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลทุกฝ่าย 
       การมีมนุษยสัมพันธ์มีความส าคัญอย่างมากต่อการปฏิบัติงานของนิสิต เพราะนิสิตไม่อาจปฏิบัติงาน
ได้โดยปราศจากการช่วยเหลือสนับสนุนจากบุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเมื่อจะต้องอาศัยความช่วยเหลือสนับสนุนจาก
หลายฝ่าย จึงจ าเป็นที่นิสิตจะต้องสร้างความสัมพันธ์อันดีกับฝ่ายต่างๆ
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แผนการจัดการรายวิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 
 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อที่สอน วิธีการสอน 

1 ปฐมนิเทศรายวิชา งานบริการการศึกษาปฐมนิเทศนิสิตชี้แจงการ
จัดการรายวิชา ขอบเขตภาระงาน และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

2-3 การศึกษาบริบทของสถานศึกษา การมีส่วนร่วม
การจัดการในชั้นเรียน การจัดการเรียนรู้ และ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
- ขอบเขตของการศึกษาบริบทของสถานศึกษา  
- ขอบเขตการมีส่วนร่วมการจัดการในชั้นเรียน 
การจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลการ
เรียนรู้ 

อาจารย์ชี้แจงขอบเขตการศึกษาสถานศึกษาการ
จัดการในชั้นเรียนการจัดการเรียนรู้ และการวัด
ประเมินการเรียนรู้ แนะน าการใช้เครื่องมือการ
เรียนรู้สถานศึกษา  เช่น timeline การวิเคราะห์
เอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์  

4-5 การปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่าง
สร้างสรรค์ 
- ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
- ลักษณะกิจกรรม/งาน 

อาจารย์ชี้แจงการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนใน
สถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
- ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
- ลักษณะกิจกรรม/งาน 

6-7 การศึกษาวัฒนธรรมชุมชนและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ขอบเขตของการศึกษาวัฒนธรรมชุมชนและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ (1) วิทยากรด้าน
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
(2) ปราชญ์ชาวบ้านด้านวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปัญญาในท้องถิ่น (3) แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่น และ (4) การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
- เครื่องมือการเรียนรู้ชุมชนวัฒนธรรมชุมชนและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

อาจารย์บรรยายขอบเขตของการศึกษา
วัฒนธรรมชุมชนและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น แนะน าเทคนิคการเข้าถึง
ชุมชน และการใช้เครื่องมือการเรียนรู้ชุมชน เช่น 
timeline เทคนิคการสังเกต และการสัมภาษณ์  

22 พ.ค. 
– 2 มิ.ย. 

66 
(2 

สัปดาห์) 
วันละ 6 
ชั่วโมง 

ปฏิบัติการศึกษาบริบทสถานศึกษา การจัดการ
ในชั้นเรียน การจัดการเรียนรู้ และการวัด
ประเมินการเรียนรู้ การปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน
ในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ และการศึกษา
วัฒนธรรมชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

นิสิตปฏิบัติการศึกษาบริบทสถานศึกษา  
การจัดการในชั้นเรียน การจัดการเรียนรู้ และ
การวัดประเมินการเรียนรู้ การปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ และ
การศึกษาวัฒนธรรมชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อที่สอน วิธีการสอน 

จ านวน 
10 วัน 
รวม

จ านวน 
60 ขั่ว
โมง 

ส่งภาระ
งานใน
ระบบ
นิเทศ

ออนไลน์
ภายใน 

4 
มิถุนายน 

66 

น าเสนอผลการศึกษาบริบทสถานศึกษา  
การจัดการในชั้นเรียน การจัดการเรียนรู้ และ
การวัดประเมินการเรียนรู้ การปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ และ
การศึกษาวัฒนธรรมชุมชนและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และประเมินผลการเรียนรู้ 

นิสิตน าเสนอผลการศึกษาบริบทสถานศึกษา  
การจัดการในชั้นเรียน การจัดการเรียนรู้ และ
การวัดประเมินการเรียนรู้ การปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ และ
การศึกษาวัฒนธรรมชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และประเมินผลการเรียนรู้ 
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การบันทึกและรายงานการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 2 
 

แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 
โรงเรียน                    จังหวัด                    

 
ชื่อ – นามสกุล นิสิต                                รหัสประจ าตัว               
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) สาขาวิชา                       ชั้นปีที่          
ชื่อ – นามสกุล ครูพ่ีเลี้ยง                                                    

ค าชี้แจง ก าหนดให้นิสิตบันทึกการปฏิบัติงานตามตารางการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู พร้อมให้ครูพ่ีเลี้ยงลงนามรับรอง
ทุกวัน  

วันเดือนปี รายการปฏิบัติงาน สิ่งท่ีได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ ครูพี่เลี้ยงลงนาม 
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วันเดือนปี รายการปฏิบัติงาน สิ่งท่ีได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ ครูพี่เลี้ยงลงนาม 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
ความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง                                                   
                                                                
                                                                 
                                                                 
                                                                 
 

ลงชื่อ                         ครูพ่ีเลี้ยง 
 (                     )  
 วันที่     /     /       
   

ลงชื่อ                         ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 (                     )  
 วันที่     /     /       
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รายงานผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 2 
 

 (ปกหน้า) 
 
 

 
 

รายงานผลฝึกการปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 2 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลกัสูตร 4 ป)ี 

ปีการศึกษา              
 
 
 
 
 
ชื่อ – นามสกุล นิสิต                               รหัสประจ าตัว              
สาขาวิชา                                      ชั้นปีที่                   
ฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู ณ โรงเรียน                          จังหวัด                  
ชื่อ – นามสกุล ครูพี่เลี้ยง                                                   
ชื่อ – นามสกุล อาจารย์นิเทศก์                                               
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา 366292 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 2 
(Teaching Professional Practicum 2) 

ภาคเรียนที ่      ปีการศึกษา           
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ค าน า 
 

   [ค ำน ำให้เขียนถึงวัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำรำยงำนผลฝึกกำรปฏิบัติวิชำชีพครูระหว่ำงเรียน 2 รำยละเอียด
ของรำยงำน กำรได้รับประโยชน์จำกรำยงำน เป็นต้น] 
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สารบัญ 
 

เนื้อหา หน้า 
  
ตอนที ่1  การศึกษาบริบทของสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมการจัดการในชั้นเรียนกับครูประจ าชั้น 

1.1 ข้อมูลทั่วไป.............................................................................................................................  
1.1.1 ชื่อสถานศึกษา ที่ตั้ง (ประวัติ ค าขวัญ เว็บไซด์ เพจ ฯ)........................................ 
1.1.2 โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา (การแบ่งฝ่ายงานในสถานศึกษา)........ 
1.1.3 สภาพแวดล้อมและบริบทของสถานศึกษา............................................................ 
1.1.4 ระบบการจัดการศึกษา (ระดับชั้นที่เปิดสอน)....................................................... 
1.1.5 ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา (ด้านผลการเรียน ด้านคุณลักษณะ ฯ)............ 

1.2  ข้อมูลบุคลากรในสถานศึกษา................................................................................................  
1.2.1 จ านวนบุคลากร (ผู้บริหาร ครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อ่ืน ฯ).... 
1.2.2 วุฒิการศึกษาของบุคลากร.....................................................................................  
1.2.3 ข้อมูลผู้เรียน (จ านวนชั้น ห้องเรียน ผู้เรียน ฯ)...................................................... 

1.3 การมีส่วนร่วมการจัดการในชั้นเรียนกับครูประจ าชั้น............................................................. 
1.3.1 การท าหน้าที่ผู้ช่วยครู...........................................................................................  
1.3.2  การช่วยงานประจ าชั้น.........................................................................................  
1.3.3  การศึกษาเอกสารประจ าชั้นต่าง ๆ...................................................................... 
1.3.4  การดูแลช่วยเหลือนักเรียน.................................................................................. 
1.3.5  การจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลการเรียนรู้............................................. 

 

 

ตอนที่ 2  การปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์.................................................. 
2.1 ชื่องานที่ร่วมปฏิบัติ.................................................................................................................  
2.2 การด าเนินการปฏิบัติงาน.......................................................................................................  
2.3 ผลการด าเนินการ....................................................................................................................  

 

 

ตอนที่ 3  การศึกษาบริบทของชุมชนโดยรอบและวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในทัองถิ่น........ 
3.1  การศึกษาบริบทของชุมชนโดยรอบ.......................................................................................  

3.1.1 ที่ตั้ง............................................................................................................................  
3.1.2 แผนที่.........................................................................................................................  
3.1.3 ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ..................................................................... 
3.1.4 การเดินทาง................................................................................................................  
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สารบัญ (ต่อ) 
 

เนื้อหา หน้า 
  

3.2 การศึกษาวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น........................................................ 
3.2.1 วิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น....................................... 
3.2.2 ปราชญ์ชาวบ้านด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น........................... 
3.2.3 แหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น.................... 
3.2.4 อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น.................................................................... 

 

ภาคผนวก...........................................................................................................................................  
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ตอนที่ 1 การศึกษาบริบทของสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมการจัดการในช้ันเรียนกับครูประจ าช้ัน 
 
การศึกษาบริบทของสถานศึกษา 
 1.1 ข้อมูลทั่วไป 
  1.1.1 ชื่อสถานศึกษา ที่ตั้ง (ประวัติ ค าขวัญ เว็บไซด์ เพจ ฯ) 
   [ให้นิสิตระบุชื่อ ที่ตั้ง ประวัติ ค ำขวัญ เว็ปไซต์ เพจ หรือสิ่งส ำคัญอ่ืน ๆ ที่จะระบุถึงท่ีตั้งและ
รำยละเอียดเบื้องต้นของโรงเรียน] 

1.1.2 โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา  
   [ให้นิสิตศึกษำโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำ และอธิบำยกำรแบ่งฝ่ำยงำนใน
สถำนศึกษำพร้อมแผนภำพประกอบ] 

1.1.3 สภาพแวดล้อมและบริบทของสถานศึกษา 
   [ให้นิสิตศึกษำสภำพแวดล้อมและบริบทของสถำนศึกษำ และอธิบำยรำยละเอียดพอสังเขป] 

1.1.4 ระบบการจัดการศึกษา  
   [ให้นิสิตศึกษำระบบกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ได้แก่ ระบบกำรศึกษำ ระดับชั้นที่เปิด
สอน  และอธิบำยรำยละเอียดประกอบตำรำงข้อมูลพอสังเขป] 

1.1.5 ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา (ด้านผลการเรียน ด้านคุณลักษณะ ฯ) 
   [ให้นิสิตศึกษำผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน และด้ำน
คุณลักษณะ กรณีกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนพัฒนำกำรทำงร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม สติปัญญำ 
และคุณลักษณะ กรณีกำรศึกษำปฐมวัย และน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนประกอบตำรำงข้อมูลพอสังเขป] 

1.2 ข้อมูลบุคลากรในสถานศึกษา 
1.2.1 จ านวนบุคลากร (ผู้บริหาร ครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อ่ืน ฯ) 

   [ให้นิสิตน ำเสนอจ ำนวนบุคลำกรในรูปของตำรำง แผนภูมิ แผนภำพ พร้อมทั้งอธิบำยประกอบ] 
   วุฒิการศึกษาของบุคลากร 
   [ให้นิสิตน ำเสนอวุฒิกำรศึกษำของบุคลำกรในรูปของตำรำง แผนภูมิ แผนภำพ พร้อมทั้งอธิบำย
ประกอบ] 

1.2.2 ข้อมูลผู้เรียน (จ านวนชั้น ห้องเรียน ผู้เรียน ฯ) 
   [ให้นิสิตน ำเสนอข้อมูลผู้เรียนจ ำแนกตำมระดับและจ ำนวนชั้นเรียนในรูปของตำรำง แผนภูมิ 
แผนภำพ พร้อมทั้งอธิบำยประกอบ] 

1.3 การมีส่วนร่วมการจัดการในชั้นเรียนกับครูประจ าชั้น 
1.3.2 การท าหน้าที่ผู้ช่วยครู 

   [ให้นิสิตท ำหน้ำที่ผู้ช่วยครูในกำรท ำหน้ำที่ในโครงกำรหรือกิจกรรมต่ำง ๆ น ำเสนอขอบเขตงำน  
และอธิบำยรำยละเอียดประกอบ] 

1.3.1 การช่วยงานประจ าชั้น 
    [ให้นิสิตท ำหน้ำที่ช่วยงำนประจ ำชั้น น ำเสนอขอบเขตงำน  และอธิบำยรำยละเอียดประกอบ] 

1.3.2 การศึกษาเอกสารประจ าชั้นต่าง ๆ  
   [ให้นิสิตศึกษำเอกสำรประจ ำชั้นต่ำง ๆ น ำเสนอเอกสำรประจ ำชั้น และอธิบำยรำยละเอียด
ประกอบ] 
 



ห น้ า  | 16 
 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   [ให้นิสิตศึกษำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน น ำเสนอขอบเขตงำน  และอธิบำยรำยละเอียด
ประกอบ] 

1.3.4 การจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 
   [ให้นิสิตช่วยเหลือครูในกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรวัดประเมินผลกำรเรียนรู้ น ำเสนอขอบเขตงำน  
และอธิบำยรำยละเอียดประกอบ] 
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ตอนที่ 2  การปฏิบตัิงานร่วมกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
 

2.1 ชื่องานที่ร่วมปฏิบัติ 
[ให้นิสิตระบุชื่องำนที่ได้วำงแผนจะปฏิบัติงำนร่วมกับผู้อ่ืนในสถำนศึกษำ โดยเป็นกิจกรรมหรือโครงกำรหรือ

งำนที่สถำนศึกษำจัดไว้แล้ว ภำยใต้กำรแนะน ำของครูพ่ีเลี้ยง] 
2.2 การด าเนินการปฏิบัติงาน 
 [ให้นิสิตศึกษำหรือสรุปขั้นตอนกำรด ำเนินกำรปฏิบัติงำนในข้อ 2.1 และน ำเสนอเป็นขั้นตอน พร้อมทั้ง

ระบุว่ำได้ร่วมปฏิบัติงำนในขั้นตอนใดร่วมกับบุคลำกรฝ่ำยใดบ้ำง] 
2.3 ผลการด าเนินการ 
 [ให้นิสิตน ำเสนอผลกำรด ำเนินกำรที่ได้ปฏิบัติร่วมกับผู้อ่ืนในสถำนศึกษำ ว่ำผลกำรปฏิบัติงำนเป็น

อย่ำงไรบ้ำง นิสิตได้เรียนรู้สิ่งใด และมีปัญหำหรืออุปสรรคอะไ] 
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ตอนที่ 3  การศึกษาบริบทของชุมชนโดยรอบและวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในทัองถิ่น 
 

3.1 การศึกษาบริบทของชุมชนโดยรอบ 

 3.1.1 ที่ตั้ง 

 [ให้นิสิตระบุท่ีตั้งของชุมชนที่สถานศึกษาหรือโรงเรียนตั้งอยู่ พอสังเขป] 
3.1.2 แผนที่ 

  [ให้นิสิตศึกษาขอบเขตของชุมชน และระบุแผนที่ของชุมชนที่มีท่ีตั้งของโรงเรียนปรากฏอยู่ด้วย 
อธิบายรายละเอียดพอสังเขป] 

 3.1.3 ระบบสำธำรณูปโภคและสำธำรณูปกำร 
  [ให้นิสิตศึกษาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการของชุมชน แล้วอธิบายรายละเอียดพอ

สังเขปของระบบสาธารณูปโภค กล่าวคือ บริการสาธารณะที่อ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในชุมชน 3 
ประการ ได้แก่ ไฟฟ้า น้ าประปา และโทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต และสาธารณูปการ 6 ประการ ได้แก่ (1) ด้านการ
บริการ เช่น หน่วยงานราชการต่าง ๆ อาทิ ศาล ศาลากลาง เทศบาล ที่ท าการไปรษณีย์ (2) ด้านวัฒนธรรม เช่น 
พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้าน ห้องสมุด โรงละคร (3) ด้านการศึกษา เช่น ศูนย์เด็กเล็ก โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย (4) 
ด้านสุขอนามัย เช่น สถานีอนามัย ศูนย์สุขภาพชุมชน (5) ด้านสันทนาการ เช่น สวนสาธารณะ สนามเด็กเล่น 
สนามกีฬา (6)  ด้านความปลอดภัย เช่น สถานีดับเพลิง สถานีต ารวจ เป็นต้น] 

 3.1.4 กำรเดินทำง 
  [ให้นิสิตศึกษาการเดินทางและอธิบายวิธีการเดินทางและระยะจากตัวจังหวัดเข้าสู่ชุมชน หรือ

วิธีการเดินทางไปมาในชุมชน พอสังเขป] 
3.2 การศึกษาวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น  
 [ให้นิสิตศึกษาวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในทัองถิ่นศึกษาอย่างน้อย 3 ประเด็น ต่อไปนี้ ทุก

ประเด็นให้นิสิตระบุวิธีการหรือแนวทางหรือขั้นตอนที่ท าการศึกษา และผลการศึกษาในประเด็นเหล่านั้น พร้อม
ภาพ ตาราง แผนภาพ ประกอบตามความเหมาะสม  

3.2.2 วิทยำกรด้ำนวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญำในท้องถิ่น   
3.2.3 ปรำชญ์ชำวบ้ำนด้ำนวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญำในท้องถิ่น  
3.2.4 แหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้ำนวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญำในท้องถิ่น  
3.2.5 กำรอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
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แนวทางการประเมินผลนิสิตฝึกปฏิบตัิวิชาชีพครู 
 
     เพ่ือให้การด าเนินการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีประสิทธิภาพ  
จึงจ าเป็นต้องมีการแนะน า ให้ความช่วยเหลือ ติดตามผล และนิเทศนิสิตอย่างจริงจังและทั่วถึง หน่วยฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจึงได้ก าหนดแนวทางการประเมินผลนิสิตฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู โดยแบ่งออกเป็น 4 ฝ่าย 
ดังนี้ 
     1. ครูพ่ีเลี้ยง ฝ่ายโรงเรียนฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู ท าหน้าที่นิเทศและประเมินสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ ประเมินสมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน และประเมินสมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าที่
ครูและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
     2. ผู้อ านวยการสถานศึกษา ท าหน้าที่นิเทศและประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประเมิน
สมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน และประเมินสมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
     3. อาจารย์นิเทศก์ของคณะศึกษาศาสตร์ ท าหน้าที่นิเทศและประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
ประเมินสมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน และประเมินสมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
     4. คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ ท าหน้าที่ประเมินพฤติกรรมการเข้า
ร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรี 
     โดยมีเกณฑก์ารประเมินผลนิสิตฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

สมรรถนะท่ีประเมิน อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง ผู้บริหารสถานศึกษา 
ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 

50 40 10 

ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 
และชุมชน 

30 40 30 

ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

30 40 30 

 
เกณฑ์การผ่านการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 
     1. นิสิตจะต้องได้ผลการประเมินจากทุกฝ่ายรวมกันไม่น้อยกว่าระดับ 3  
     2. นิสิตต้องไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสียแก่โรงเรียนและมหาวิทยาลัยนเรศวร 
     3. นิสิตต้องมีเวลาฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของเวลาฝึกทั้งหมด ยกเว้น นิสิตเกิดเหตุ
สุดวิสัยให้ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
       หมายเหตุ  หากลากิจ/ลาป่วยให้แนบใบลา/ใบรับรองแพทย์หรือหนังสือรับรองจากโรงเรียนส่ง 
หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพร้อมแบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู เพ่ือประกอบการพิจารณา 
การประเมินผล
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ภาคผนวก
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ประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
ประกาศคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ส าหรับนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ 
__________________________________________ 

 
     อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2533 เพ่ือให้นิสิต
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีแนวปฏิบัติที่ถูกต้องในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และเพ่ือให้การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะศึกษาศาสตร์ จึงได้ออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 
 
หมวดที่ 1  การแต่งกาย 
      ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย เครื่องแต่งกายนิสิตภาคปกติ ขั้นปริญญาตรี ในโอกาส
เดินทางไปและกลับจากสถาบันการศึกษาที่ตนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในขณะท าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาค
วิชาการในห้องเรียน ในขณะที่อยู่ในบริเวณหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ตนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ
ในขณะควบคุมดูแลนักเรียนออกจากบริเวณหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือหน่วยงานที่ตนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ นิสิตทุกคนต้องแต่งเครื่องแบบนิสิต ดังนี้ 
      1. นิสิตชาย 
        สวมกางเกงขายาวสีเทา น้ าเงิน สีกรมท่า สีน้ าตาล หรือ สีสุภาพอย่างใดอย่างหนึ่งที่ไม่ใช่ผ้ายีนส์ ใส่
เสื้อเชิ้ตสีขาวหรือสีอ่อนแขนสั้นหรือแขนยาวไม่พับแขน เวลาใส่ให้สอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมถุงเท้าและรองเท้า
หุ้มส้น คาดเข็มขัดตรามหาวิทยาลัย ผูกเนคไทสีเทามีตรามหาวิทยาลัย 
      2. นิสิตหญิง 
        สวมกระโปรงสีเทา น้ าเงิน สีกรมท่า สีด า หรือสีน้ าตาล อย่างใดอย่างหนึ่ง ใส่เสื้อเชิ้ตสีขาว มีแขน 
ที่คอ และแนวสาบเสื้อติดกระดุมสีเงินมีรูปเครื่องหมายตรามหาวิทยาลัย 5 เม็ด เวลาใส่ให้สอดชายเสื้อไว้ใน
กระโปรง กลัดเข็มกลัดเครื่องหมายตรามหาวิทยาลัยที่อกเสื้อเบื้องซ้าย สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น สีสุภาพ คาด
เข็มขัดตรามหาวิทยาลัย 
 
      ทั้งนี้ การแต่งกายส าหรับนิสิตหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ให้แต่งเครื่องแบบนิสิตโดยอนุโลม 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย เครื่องแบบนิสิตภาคปกติ ขั้นปริญญาตรี 
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หมวดที่ 2  ความรับผิดชอบในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
      ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นิสิตทุกคนต้องรับผิดชอบและปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
      1. การลงเวลา ปฏิบัติหน้าที่และการลา 
        1.1 ลงลายมือชื่อในใบลงเวลามาและกลับที่หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือหน่วยงาน
ก าหนดให้ เมื่อไปปฏิบัติหน้าที่นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ตนได้รับมอบหมาย 
        1.2 น าใบลงเวลาตามความในข้อ 1.1 ที่ครูพ่ีเลี้ยงของหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือ 
หน่วยงานที่ตนฝึกประสบการณ์วิชาชีพลงลายมือรับรอง แล้วส่งต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยฝึกประสบการณ์
วิชาชีพเพ่ือให้การรับรองอีกชั้นหนึ่ง 
      2. การลา 
        2.1 การลาป่วย 
           เมื่อนิสิตป่วยกะทันหันให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุด หรือครูพ่ีเลี้ยง หรือเพ่ือนนิสิตที่ร่วมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพนั้นโดยด่วน แล้วยื่นใบลาป่วยต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุดของ
หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพดังกล่าวทันทีที่สามารถกระท าได้ เมื่อลาป่วยติดต่อกันเกิน 3 วัน ให้ยื่นใบลาป่วยต่อ
ผู้บังคับบญัชาสูงสุดของหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพนั้นโดยมีใบรับรองแพทย์ประกอบ 
        2.2 การลากิจ 
           2.2.1 เมื่อนิสิตมีความจ าเป็นต้องลากิจด้วยเหตุฉุกเฉินให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับการลาป่วย
กะทันหัน 
           2.2.2 เมื่อนิสิตประสงค์จะลากิจเนื่องด้วยความจ าเป็นอ่ืน ต้องยื่นใบลากิจต่อผู้บังคับบัญชา
สูงสุดของหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ตนฝึกประสบการณ์วิชาชีพและเมื่อได้รับอนุญาตให้ลากิจได้แล้วเท่านั้น 
จึงจะถือว่าการลากิจนั้นถูกต้อง 
           2.2.3 นิสิตประสงค์จะลากิจต่อเนื่องกันเกิน 5 วันไม่ได้ หากเกินกว่านั้น จะถือว่า มีความผิด
และจะถูกลงโทษตามกรณีที่กล่าวไว้ในหมวดที่ 4 บทลงโทษ การนับวันลาต่อเนื่อง ให้นับรวมวันหยุดราชการด้วย 
           2.2.4 การพิจารณาวันลาของนิสิตให้ใช้แนวปฏิบัติตามกฎหมายครู การลากิจต้องส่งใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ และต้องส่งใบลาก่อนหยุดปฏิบัติหน้าที่ ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจึงจะหยุดได้ 
           2.2.5 นิสิตจะต้องปฏิบัติงานในโรงเรียนระหว่างเวลาราชการเช่นเดียวกับข้าราชครูใน
โรงเรียนอย่างเคร่งครัด 
      3. ตารางสอน/ตารางเวลาปฏิบัติงาน 
        3.1 นิสิตต้องส่งแผนการสอนระยะยาวหรือตารางการฝึกงานต่ออาจารย์นิเทศก์ ภายในสัปดาห์ที่ 
4 ของการปฏิบัติหน้าที่นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
        3.2 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงตารางสอน/ตารางฝึกงาน ต้องยื่นตารางฉบับเปลี่ยนแปลงต่อบุคคล 
        3.3 เมื่อมีการงดการสอน/การฝึกงาน หรือ เปลี่ยนแปลงตารางสอน/ตารางฝึกงานเฉพาะคราว 
ต้องแจ้งให้ครูพี่เลี้ยงของตนทราบล่วงหน้าก่อนถึงวันงดหรือวันเปลี่ยนแปลงนั้น 
      4. งานบันทึกการสอน/งานบันทึกประจ าวัน 
        4.1 ใช้แบบบันทึกการสอนตามที่หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพเห็นชอบ 
        4.2 ส่งบันทึกการสอนหรือแผนการสอนที่เตรียมไว้ล่วงหน้า ให้ครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือตรวจสอบและ
อนุญาตให้ใช้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ก่อนปฏิบัติการสอนอย่างน้อย 7 วัน 
        4.3 ยื่นบันทึกการสอนตามความในข้อ 3.2 ต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยฝึกประสบการณ์
วิชาชีพนั้น เมื่อมีความประสงค์จะเรียกตรวจสอบ 
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        4.4 ในบันทึกการสอนตามความในข้อ 3.2 สามารถใช้สอนวิชาเดียวกัน เรื่องเดียวกันให้กับ
นักเรียนชั้นปีเดียวกันแต่ต่างห้องเรียนกันได้ และให้บันทึกไว้ในวันที่สอน 
        4.5 น าบันทึกการสอนส่งต่อคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ เมื่อ
เสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแล้ว 
 
หมวดที่ 3  การวางตน และการปฏิบัติตน 
      นิสิตพึงวางตนให้เหมาะสม กล่าวคือ 
      1. เคารพกฎหมาย ค าสั่ง กฎ ระเบียบ และข้อบังคับของสังคม ของมหาวิทยาลัยและของหน่วยฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพที่ตนฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยเคร่งครัด 
      2. ละเว้นในการปฏิบัติตนในลักษณะที่ขัดต่อจรรยาบรรณครู ต่อศีลธรรมขนบธรรมเนียม และจารีต
ประเพณีอันดีงามของสังคมไทย 
      3. บ าเพ็ญตนเป็นผู้มีสัมมาคารวะและรู้จักกาลเทศะ 
      4. พึงแสดงตนเป็นผู้มีน้ าใจต่อผู้อื่นอยู่เป็นนิจและพึงปฏิบัติตน ดังนี้ 
        1) นิสิตต้องพักอยู่ในสถานที่ที่ทางหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพจัดไว้ให้ระหว่างฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ยกเว้น กรณีที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในเขตเทศบาลนครพิษณุโลก ซึ่งนิสิตได้รับอนุญาตให้เดินทางไป -
กลับได ้
        2) นิสิตต้องเข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศ มัชฌิมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ตามท่ีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นผู้ก าหนด 
        3) ต้องสอนตามบันทึกการสอนที่ครูพี่เลี้ยงได้ตรวจสอบและอนุญาตให้ท าการสอนได้แล้วเท่านั้น 
        4) มีความตรงต่อเวลาและกระตือรือร้นต่อการปฏิบัติหน้าที่ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
        5) มีความตระหนักและรับผิดชอบในงานใดๆ ที่เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ที่ได้รับ
มอบหมายจากหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพใดที่ตนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
        6) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ตลอดจนสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยฝึกประสบการณ์
วิชาชีพที่ตนฝึกประสบการณ์วิชาชีพจัดขึ้นด้วยความเสียสละและเต็มใจ 
        7) ต้องท างานด้วยความเสียสละและเต็มใจ ไม่ขาด ลา มาสายบ่อยๆ โดยไม่จ าเป็น  
        8) ให้ความร่วมมือในการท างาน หรือการประชุมปรึกษาหารือ และมีมารยาทอันดีงามแก่ทุกๆ คน
ในหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ตนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
        9) มีความรับผิดชอบในการปกครองนักเรียน และช่วยดูแลตรวจตรางานอ่ืนๆ ของหน่วยฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพที่ตนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เช่น โรงอาหาร ห้องประชุม สนามกีฬา เป็นต้น 
        10) ต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ตนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ก าหนด 
 
หมวดที่ 4  บทลงโทษ 
      นิสิต ผู้ฝ่าฝืนประกาศข้างต้นนี้ หรือกระท าการใดๆ อันจะน าความเสื่อมเสียมาสู่มหาวิทยาลัย หรือ
หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ตนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จะได้รับพิจารณาโทษจากคณะกรรมการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ตามกรณีแก่โทษ ตามล าดับดังนี้ 
      1. ว่ากล่าวตักเตือน 
      2. ภาคทัณฑ์ 



ห น้ า  | 24 
 

      3. เรียกตัวกลับจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและถือว่าไม่ผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   
      ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ 2 เดือน พฤษภาคม พุทธศักราช 2557 
 

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ฉลอง ชาตรูประชีวิน) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ปฏิบัติราชการแทน 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
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ประกาศคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เรื่อง หลักเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ของนิสิตปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

_________________________________________ 
 
       ด้วย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งนี้เพ่ือให้นิสิตคณะศึกษาศาสตร์มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ ดังนั้นเพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
       ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 
และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะศึกษาศาสตร์ ในการประชุมวาระพิเศษ ครั้งที่ 3/2551 เมื่อ
วันที่ 24 มิถุนายน 2551 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
       ข้อ 1  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะศึกษาศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์ การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
       ข้อ 2  ประกาศนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
       ข้อ 3  กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ หมายถึง โครงการต่างๆ ที่
คณะศึกษาศาสตร์ จัดให้กับนิสิตระดับปริญญาตรี ใน 2 ลักษณะ 
            (1)  โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งเน้นการฝึกทักษะวิชาการด้านวิชาชีพให้กับนิสิต 
ตามนโยบายของคณะศึกษาศาสตร์และสอดคล้องกับกิจกรรมที่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนด 
            (2)  โครงการเสริมประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งเน้นกิจกรรมที่สนับสนุนให้นิสิตเห็นความส าคัญ
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพ ได้แก่กิจกรรมในโครงการปฐมนิเทศ มัชฌิมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ และกิจกรรม
อ่ืนๆ ที่คณะศึกษาศาสตร์ก าหนด 
       ข้อ 4  การเข้าร่วมกิจกรรม 
            4.1 นิสิตทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์คณะศึกษาศาสตร์เป็นผู้ก าหนด 
            4.2 ในกรณีที่นิสิต ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ ให้นิสิตท าบันทึกชี้แจงเหตุผล เพ่ือให้
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์อนุมัติก่อนวันเริ่มกิจกรรม อย่างน้อย 10 วัน 
            4.3 นิสิตที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมต้องท ากิจกรรมอย่างอ่ืนทดแทน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามท่ีคณะ
ศึกษาศาสตร์เป็นผู้ก าหนด 
       ข้อ 5  การไม่เข้าร่วมกิจกรรม 
            5.1 ในกรณีที่นิสิตไม่เข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีก าหนดให้ด าเนินการดังนี้ 
               (1)  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง 
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               (2)  ให้คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงเสนอความเห็นการพิจารณาโทษทางวินัย เพ่ือ
เสนอให้คณบดีคณะศึกษาศาสตร์พิจารณา 
            5.2 คณบดีคณะศึกษาศาสตร์เป็นผู้พิจารณาและอนุมัติโทษทางวินัย 
       ข้อ 6  การพิจารณาโทษทางวินัย 
            6.1 โทษทางวินัย ให้ใช้ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยวินัยนิสิต พ.ศ. 2547 ว่า
ด้วยความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ดังนี้ 
               (1)  ตักเตือน 
               (2)  ตัดคะแนนความประพฤต ิ
               (3)  ภาคทัณฑ์ 
            6.2 เมื่อนิสิตได้รับโทษทางวินัยแล้วให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมตามข้อ 4.3  
       ข้อ 7  ในกรณีที่มีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือมีกรณีอ่ืนที่ประกาศฉบับนี้ไม่ได้ ก าหนด
ไว้ให้คณบดีคณะศึกษาศาสตร์เป็นผู้พิจารณา และค าวินิจฉัยของคณบดีถือเป็นที่สุด  
 
       ทัง้นี้ ตั้งแต่วันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2551 เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ 26 เดือน มิถุนายน พุทธศักราช 2551 
 

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ นพรัก) 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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(ตัวอย่าง) ใบลาป่วย ลากิจ 
 

ใบลาป่วย ลากิจ 
 

    เขียนที่                        
   วันที่    เดือน          พ.ศ.       

 
เรื่อง   ขอลาป่วย/ลากิจ 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียน                            
 
         ข้าพเจ้า (นาย/นางสาว)                                           
นิสิตฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู ชั้นปีที่      สาขาวิชา               คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขอลา  ป่วย  กิจส่วนตัว เนื่องจาก                                          
ตั้งแต่วันที่                     ถึงวันที่                     มีก าหนด        วัน 
ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้ลา  ป่วย  กิจส่วนตัว ครั้งสุดท้ายตั้งแต่วันที่            มีก าหนด        วัน 
ในระหว่างการลาสามารถติดต่อข้าพเจ้าได้ท่ี                                         
                                                                 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
(ลงชื่อ)                            นิสิต 

  (                          ) 
รับทราบ 
 
(ลงชื่อ)                          ครูพ่ีเลี้ยง 
   (                          ) 
   
ค าสั่ง  อนุญาต  ไม่อนุญาต  
   
(ลงชื่อ)                        ผู้อนุญาต 
   (                        )  
ต าแหน่ง                          
 วันที่                          
 
 
 
 
 
หมายเหตุ: นิสิตสามารถใช้แบบฟอร์มของโรงเรียนหรือทางโรงเรียนสามารถใช้แบบฟอร์มนี้ได้ 
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(ตัวอย่าง) เครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูลการศึกษารายกรณี 
 

แบบส ารวจปัญหาทางสังคม 
ค าชี้แจง ให้นักเรียนท าเครื่องหมาย / ในช่องว่างตามความเป็นจริง แบบส ารวจนี้ไม่มีผลต่อคะแนนของนักเรียน
และจะเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนโดยตรง 
 ชื่อ........................................................ .....................................ชั้น..............................เลขที.่............................. 

ข้อ รายการ เห็นด้วย 
มาก 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

เห็นด้วย 
น้อย 

ไม่ 
เห็นด้วย 

1 ข้าพเจ้าอยากให้ใคร ๆ ชอบข้าพเจ้า     
2 ข้าพเจ้าอยากคุยให้ถูกใจคน     
3 ข้าพเจ้าไม่สบายเวลาไปงานสังคม     
4 ข้าพเจ้าอยากได้เพ่ือนใหม่     
5 ข้าพเจ้าอยากให้ตนเองมีความม่ันใจมากข้ึน     
6 ข้าพเจ้าพูดต่อหน้าคนมาก ๆ ไม่เป็น     
7 ความเห็นของข้าพเจ้ามักจะขัดแย้งกับเพ่ือน ๆ เสมอ     
8 ข้าพเจ้าอยากเป็นผู้ฟังที่ดี     
9 ข้าพเจ้าอยากเข้ากับเพ่ือนรุ่นเดียวกันได้     
10 ข้าพเจ้าไม่ค่อยมีเรื่องคุยเมื่ออยู่ในกลุ่มเพ่ือน     
11 ข้าพเจ้ารู้สึกงุ่มง่ามเม่ือต้องรับประทานอาหารในงานเลี้ยง     
12 ข้าพเจ้าอยากเรียนรู้วิธีการเป็นผู้น าที่ดี     
13 ข้าเจ้าวางตัวไม่ถูกเมื่ออยู่ในกลุ่มเพื่อน     
14 ข้าพเจ้าปฏิเสธเพ่ือนไม่เป็นเมื่อไม่ต้องการท าตามเขา     
15 เพ่ือน ๆ ไม่ให้ข้าพเจ้าเข้าร่วมกลุ่มบ่อย ๆ     
 รวม     
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แบบส ารวจปัญหาครอบครัว 
 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนท าเครื่องหมาย / ในช่องว่างตามความเป็นจริง แบบส ารวจนี้ไม่มีผลต่อคะแนนของนักเรียน
และจะเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนโดยตรง 
 ชื่อ............................................................................................ชั้น...............................เลขที.่............................... 

ข้อ รายการ เห็นด้วย 
มาก 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

เห็นด้วย 
น้อย 

ไม่ 
เห็นด้วย 

1 ข้าพเจ้าอยากมีที่เงียบ ๆ อ่านหนังสือบ้าง     
2 ข้าพเจ้าอยากมีที่อยู่เป็นสัดส่วนของข้าพเจ้า     
3 ข้าพเจ้าเอาอย่างเพ่ือนไม่ได้เพราะข้าพเจ้าไม่มีเงิน     
4 พ่อและแม่จู้จี้ในเรื่องส่วนตัวของข้าพเจ้า     
5 พ่อและแม่ไม่ชอบเพื่อนของข้าพเจ้า     
6 พ่อและแม่ล าเอียง รักลูกไม่เท่ากัน     
7 พ่อและแม่ไม่สนใจข้าพเจ้า     
8 พ่อและแม่ชอบบ่นข้าพเจ้าเรื่องการเรียน     
9 ข้าพเจ้าเบื่อบ้าน     
10 ข้าพเจ้าได้เงินมาโรงเรียนน้อยมาก     
11 พ่อแม่ไม่ค่อยฟังความคิดเห็นของข้าพเจ้า     
12 ข้าพเจ้าไม่กล้าขอความคิดเห็นจากพ่อแม่     
13 พ่อแม่เข้มงวดเกินไป     
14 พ่อแม่ไม่ให้ก าลังใจข้าพเจ้าเลย     
15 ข้าพเจ้าอยากให้บ้านน่าอยู่กว่านี้     
16 ข้าพเจ้ารู้สึกว่าตัวเองไม่ใช่ลูกของพ่อแม่     
17 ข้าพเจ้าไม่สามารถปฏิบัติให้ถูกใจพ่อแม่ได้     
18 ข้าพเจ้าไม่กล้าบอกพ่อแม่เม่ือข้าพเจ้าท าผิด     
 รวม     
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แบบส ารวจปัญหาการเรียน 
 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนท าเครื่องหมาย / ในช่องว่างตามความเป็นจริง แบบส ารวจนี้ไม่มีผลต่อคะแนนของนักเรียน
และจะเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนโดยตรง 
 ชื่อ............................................................................................ชั้น...............................เลขที.่............................... 

ข้อ รายการ เห็นด้วย 
มาก 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

เห็นด้วย 
น้อย 

ไม่ 
เห็นด้วย 

1 ข้าพเจ้าไม่ค่อยมีสมาธิขณะฟังครูสอน     
2 ข้าพเจ้ามักง่วงนอนในเวลาเรียน     
3 ข้าพเจ้าไม่ชอบเรียนในหลายวิชา     
4 ข้าพเจ้ารู้สึกว่าครูให้การบ้านมากเกินไป     
5 ข้าพเจ้าต้องการให้ครูเข้าใจและเอาใจใส่ข้าพเจ้า     
6 ข้าพเจ้าต้องการความช่วยเหลือจากครูเป็นพิเศษ     
7 ข้าพเจ้าชอบถูกล้อเลียนว่าเรียนไม่ดีเท่าคนอ่ืน     
8 ข้าพเจ้าอยากลาออกจากโรงเรียน     
9 ข้าพเจ้าอยากเรียนวิชาที่ไม่ต้องใช้ความคิดมาก ๆ      
10 ข้าพเจ้าอยากอ่านหนังสือให้เก่งกว่านี้     
11 ครูชอบดุข้าพเจ้าเพราะข้าพเจ้าเรียนไม่เก่ง     
12 ข้าพเจ้าต้องการค าแนะน าวิธีเรียนหนังสือให้ดี     
13 ข้าพเจ้าอยากแสดงออกให้เพื่อนและครูเห็นว่าข้าพเจ้า

มีความสามารถ 
    

14 ข้าพเจ้ารู้สึกว่าเรียนหนังสือแล้วมีความสุข     
15 ข้าพเจ้ารู้สึกว่าครูสอนหนังสือสนุก     
 รวม     
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แบบสัมภาษณ์ 
ผู้ปกครองจากการเยี่ยมบ้าน 

 
ข้าพเจ้าชื่อ (นาย / นาง / นางสาว) ...................................................................นามสกุล.............................. ......... 
อายุ................ปี สัญชาติ.................................................................................ศาสนา......... ..................................... 
เป็นผู้ปกครอง...................................................ผู้ปกครองมีความเกี่ยวข้องเป็น................................ ........................ 
ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่......................หมู่.....................ต าบล.............................อ าเภอ.................................. .......... 
จังหวัด..............................................รหัสไปรษณีย์............................................เบอร์โทรศัพท์... .............................. 
ข้อมูลทั่วไป 
ปัจจุบันประกอบอาชีพ 
(  ) รับราชการ (ระบุ).................(  ) เกษตรกร ............... ท านา .................ท าไร....................ท าสวน............ ........ 
(  ) รับจ้างทั่วไป                  (  ) ค้าขาย               (  ) อ่ืน ๆ (ระบุ)................................. ................................ 
เวลาที่ท่านและครอบครัวอยู่พร้อมเพียงกัน คือ 
(  ) ตอนเช้า                      (  ) ตอนเย็น              (  ) เวลาอื่น ๆ (ระบุ)........................................... ............... 
เวลาใช้เวลาว่างของนักเรียนเวลาอยู่บ้าน 
(  ) ไม่มีเวลาท าการบ้านและอ่านหนังสือเพราะมีงานบ้านที่ต้องท างานมาก 
(  ) ท าการบ้านและอ่านหนังสือมากช่วยงานบ้านเล็กน้อย 
(  ) ใช้เวลาส่วนมากดูโทรทัศน์                              (  ) ใช้เวลาส่วนมากเที่ยวเล่นกับเพ่ือน 
เวลาอยู่ที่บ้านเด็กมีการทบทวนเนื้อหาบทเรียนที่ได้เรียนหรือไม่ 
(  ) ทบทวน  (  ) ไม่ททบทวน เด็กขยันท าการบ้านมากน้อยเพียงใด 
  (  ) ขยันท าการบ้านมากกว่าที่ครูมอบหมาย  (  )  ท าเฉพาะที่ครูสั่งโดยไม่ต้องเตือน 
  (  ) ท าก็ต่อเมื่อทางบ้านเคี่ยวเข็ญ    (  )  ไม่เคยน าการบ้านมาท าท่ีบ้านเลย 
  (  ) อื่น ๆ (ระบุ)........................................... 
งานที่ทางบ้านมอบหมายให้ท าเป็นประจ าคือ........................................................................................ ................... 
เด็กช่วยงานที่ท่านมอบหมายให้มากน้อยเพียงใด 
(  ) ช่วยงานบ้านที่ไดร้ับมอบหมายให้ท า  (  ) ช่วยงานบ้านมากกว่าที่ได้รับมอบหมาย 
(  ) ไม่เคยช่วยเลย 
นักเรียนได้เงินค่าใช้จ่ายประจ าวัน  จ านวน....................บาท 
นักเรียนเดินทางไปโรงเรียนโดย....................................................................................... ......................................... 
ความสามารถพิเศษของนักเรียนคือ................................................................................................ .......................... 
โรคประจ าตัวของนักเรียนคือ............................................................................................................... ..................... 
 
ถ้าเด็กของท่านท าความผิดท่านจะลงโทษหรือแก้ไขปัญหาอย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................ ............................................................................ ........................... 
เด็กของท่านมีการพูดจากันเป็นอย่างไร 
.................................................................................................................... ............................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
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เมื่อเด็กของท่านโกรธหรือไม่พอใจจะแสดงจะแสดงกิริยาท่าทางอย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
การคบเพ่ือนของคนเด็กเม่ืออยู่ที่บ้านเป็นอย่างไร 
........................................................................................................................................................ ........................... 
........................................................................................................ ........................................................................... 
ลักษณะนิสัยของเด็กขณะที่อยู่บ้านเป็นอย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
ปัญหาที่ทางบ้านต้องการให้ครูดูแลและช่วยเหลือเด็กคือ 
............................................................................................................................. ...................................................... 
........................................................ ................................................................................................ ........................... 
 

ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 

แบบสัมภาษณ์ครูประจ าชั้นของนักเรียน 
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ชื่อนักเรียน..............................................................................ชั้น.............เลขท่ี............... 
ชื่อครูประจ าชั้น................................................................................................................ 
 
ลักษณะทางร่างกาย (รูปร่าง หน้าตา การแต่งกาย กิริยาวาจา ฯลฯ) 
............................................................................................................................. ...................................................... 
......................................................................... ............................................................................... ........................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
ลักษณะอารมณ์ (การแสดงอารมณ์สดชื่น ร่างเริง เงียบขรึม การควบคุมอารมณ์ ฯลฯ) 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
........................................................................................................................................................ ........................... 
ลักษณะทางสติปัญญา (ความสามารถด้านการเรียน ความสามารถพิเศษ ความถนัด) 
........................................................................................................................................................ ........................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................ ............................................................................ ........................... 
ลักษณะทางสังคม (การปรับตัวเข้ากับเพื่อน ครู สังคมในห้องเรียน และโรงเรียน) 
.............................................................................. .......................................................................... ........................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
พฤติกรรมที่ควรปรับปรุง แก้ไข 
.................................................................................................................................................. ................................. 
................................................................................................. .................................................................................. 
............................................................................................................................. ...................................................... 
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แบบสัมภาษณ์เพื่อนของนักเรียน 
 
ชื่อนักเรียน..............................................................................ชั้น.............เลขท่ี............... 
ชื่อเพื่อน........................................................................................................................... 
 
ลักษณะทางร่างกาย (รูปร่าง หน้าตา การแต่งกาย กิริยาวาจา ฯลฯ) 
............................................................. ........................................................................................... ........................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
ลักษณะอารมณ์ (การแสดงอารมณ์สดชื่น ร่างเริง เงียบขรึม การควบคุมอารมณ์ ฯลฯ) 
............................................................................................................................. ...................................................... 
........................................................................................................................................................ ........................... 
............................................................................................................... .................................................................... 
ลักษณะทางสติปัญญา (ความสามารถด้านการเรียน ความสามารถพิเศษ ความถนัด) 
....................................................................................................................... ............................................................ 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................................ ....................................... 
ลักษณะทางสังคม (การปรับตัวเข้ากับเพื่อน ครู สังคมในห้องเรียน และโรงเรียน) 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................ ............................................................................ ........................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
พฤติกรรมที่ควรปรับปรุง แก้ไข 
............................................................................................................................. ...................................................... 
................................................................................................................................................ ................................... 
............................................................................................... .................................................................................... 
ข้อดี 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................. ........................................................................................... ........................... 
ข้อเสีย 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
...................................................................................................................................................... ............................. 
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แบบสังเกตพฤติกรรม  ครั้งที่............... 
 

ชื่อนักเรียน............................................................................ชั้น................เลขที่..........วันเวลา................................. 
สถานที่สังเกต............................................................................................................... .............................................. 
 พฤติกรรม 
............................................................................................................................. ...................................................... 
........................................................................................................................................................ ........................... 
.................................................................................................................. ................................................................. 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
 ความคิดเห็น 
............................................................... ......................................................................................... ........................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
........................................................................................................................................................ ........................... 
............................................................................................................... .................................................................... 
 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
....................................................................... ................................................................................. ........................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
 
       ลงชื่อ..............................................................ผู้สังเกต 
             (.............................................................) 
             วันที่........เดือน.....................พ.ศ............ 
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แบบบันทึกการให้ค าปรึกษานักเรียนรายบุคคล 
 

ชื่อ-นามสกุลผู้ขอรับค าปรึกษา.............................................................................ชั้น ....................เลขที่.................... 
ชื่อ-นามสกุลผู้ให้ค าปรึกษา...............................................................................เข้ารับการปรึกษาครั้งที่.................... 
วันที่ขอรับค าปรึกษา................./.................../.................สถานที่............................................ .................................. 
รายละเอียดหัวข้อการเข้าพบ 
 1. ปัญหาเรื่องการเรียน   2. ปัญหาเรื่องอาชีพ   3. ปัญหาเรื่องส่วนตัวและสังคม   4. เรื่องอ่ืน ๆ 
รายละเอียด/สภาพปัญหา 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
........................................................................................................................................................ ........................... 
................................................................................................................ ................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
..................................................................................................................................... .............................................. 
การให้ค าปรึกษา 
..................................................................... ................................................................................... ........................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
........................................................................................................................................................ ........................... 
..................................................................................................................... .............................................................. 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................... .................................................... 
.............................................................................. .......................................................................... ........................... 
การนัดหมายครั้งต่อไป......................................................................................................... ...................................... 
 
รายงานการติดตามหลังให้ค าปรึกษา                 
  แก้ไขปัญหาได้                           ลงชื่อ........................................................ผูข้อรับค าปรึกษา        
  แก้ปัญหาไม่ได้เนื่องจาก                        (......................................................) 
 .........................................................................          
 ........................................................................          ลงชือ่........................................................ผู้ให้ค าปรึกษา 
 ........................................................................                (.......................................................) 
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แบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู 
 

(NUPrac0-1) 
แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีครูด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(ส าหรับอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารประเมินนิสิต) 
 

ช่ือ-สกุลนิสิต...............................................................................................................รหสัประจ าตัวนสิิต............................................
โรงเรียนที่นิสิตฝึกปฏิบตัิการวิชาชีพครูระหว่างเรียน............................................................................................................................ 
 
ค าชี้แจง แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ส าหรับประเมินนิสิต 
ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูระหว่างเรียน 1 2 และ 3 ผู้ประเมินคือ อาจารย์นิเทศ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหาร รายการประเมิน
ประกอบด้วย 2 พฤติกรรมบ่งช้ีย่อย ได้แก่ (1) การประพฤติตน และ (2) จรรยาบรรณต่อตนเอง ขอให้ท่านประเมินตามรายการ
ประเมินต่อไปนี้  
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 
การประพฤติตน      
(1) พูดจาสุภาพและแต่งกายเหมาะสมกับกาลเทศะ 1 2 3 4 5 
(2) รับผิดชอบในการท างานท่ีได้รบัมอบหมาย 1 2 3 4 5 
(3) ยินดีรับข้อวิพากษ์วิจารณ์และทบทวนแก้ไขข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน 1 2 3 4 5 
(4) ปฏิบัติงานด้วยความกระตือรือร้น 1 2 3 4 5 
(5) อาสาท างานและช่วยเหลือเพื่อนครูและโรงเรียนด้วยความเต็มใจ 1 2 3 4 5 
(6) ปฏิบัติงานและปฏิบตัิตนโดยยดึหลักความถูกต้อง 1 2 3 4 5 
(7) ใจกว้าง ยอมรับความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 1 2 3 4 5 
(8) ประพฤติตนต่อผูเ้รียนและเพื่อนร่วมอาชีพอย่างเท่าเทียมไม่เลือกข้าง 1 2 3 4 5 
(9) ใช้วิธีแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์และสันติวิธ ี 1 2 3 4 5 
(10) ปฏิบัติตนโดยค านึงถึงประโยชน์ของส่วนร่วมเป็นส าคญั 1 2 3 4 5 
จรรยาบรรณต่อตนเอง      
(11) ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพ 1 2 3 4 5 
(12) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการด าเนินชีวิตตามประเพณีและวัฒนธรรมไทย 1 2 3 4 5 
(13) ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีที่ไดร้ับมอบหมายใหส้ าเร็จอย่างมีคณุภาพ 1 2 3 4 5 
(14) ศึกษา หาความรู้วางแผนพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 1 2 3 4 5 
(15) ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎกติกาของโรงเรียน 1 2 3 4 5 
รวมแต่ละช่อง      
คะแนนรวม (เต็ม 75) =  
  

ลงชื่อ  
 (.............................................................................) 

โปรดระบุ / .......อาจารย์นิเทศก์ ........ครูพี่เลี้ยง ........และผู้บริหาร 
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(NUPrac2-2) 
แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีครูด้านด้านการจัดการเรียนรู้ 

 
ช่ือ-สกุลนิสิต...............................................................................................................รหสัประจ าตัวนสิิต............................................
โรงเรียนที่นิสิตฝึกปฏิบตัิการวิชาชีพครูระหว่างเรียน............................................................................................................................ 
 
ค าชี้แจง แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านการจ ัดการเรียนรู้ ส าหรับประเมินนิสิตฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูระหว่าง 
เรียน 2  ผู้ประเมินคือ อาจารย์นิเทศ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหาร ขอให้ท่านประเมินตามรายการประเมินต่อไปนี้  
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 
การมีส่วนร่วมการจัดการในชัน้เรียนกับครูประจ าชั้น      
(1) เข้าใจบทบาทหน้าท่ีครูและปฏบิัติตนในการท าหน้าท่ีผู้ช่วยคร ูได้เป็นอย่างดี 1 2 3 4 5 
(2) เข้าใจขอบข่ายงานประจ าช้ัน และช่วยงานประจ าช้ันไดเ้ป็นอย่างดี 1 2 3 4 5 
(3) เรียนรู้เอกสารประจ าชั้นและมสี่วนร่วมในการท าเอกสารประจ าช้ันร่วมกับครู 
ได้เป็นอยา่งด ี

1 2 3 4 5 

(4) เข้าในระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รยีนและมสี่วนร่วมดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้เป็นอย่างดี 1 2 3 4 5 
(5) ปฏิบัติตนในการมสี่วนร่วมจดัการเรยีนรู้และการวดัประเมินผลได้เป็นอย่างดี 1 2 3 4 5 
การปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์      
(6) วางแผนปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นในสถานศึกษาและมีแนวโน้มที่ปฏิบัติจริงได้ 1 2 3 4 5 
(7) ปฏิบัติตนในการเป็นผู้ตามและผู้น าได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 1 2 3 4 5 
(8) แสดงความคิดเห็นของตนเองได้อย่างสมเหตสุมผล  และสร้างสรรค์  1 2 3 4 5 
(9) รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและปฏิบัตติามความคิดเห็นส่วนใหญท่ี่ลงสรุป 
อย่างเต็มใจ  

1 2 3 4 5 

(10) ปฏิบัติงานร่วมกับครูพี่เลี้ยงได้อย่างสร้างสรรค์จนงานส าเร็จลุลว่ง 1 2 3 4 5 
(11) ปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนนิสิตได้อย่างสร้างสรรค์จนงานส าเร็จลลุ่วง 1 2 3 4 5 
(12) ปฏิบัติงานร่วมกับครูหรือผู้บริหารในสถานศึกษาได้อย่างสรา้งสรรค์จนงาน 
ส าเรจ็ลลุ่วง 

1 2 3 4 5 

รวมแต่ละช่อง      
คะแนนรวม (เต็ม 60) =  
  

ลงชื่อ  
 (.............................................................................) 

โปรดระบุ / .......อาจารย์นิเทศก์ ........ครูพี่เลี้ยง ........และผู้บริหาร 
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(NUPrac2-3) 
แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีครูด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

 
ช่ือ-สกุลนิสิต...............................................................................................................รหสัประจ าตัวนสิิต............................................
โรงเรียนที่นิสิตฝึกปฏิบตัิการวิชาชีพครูระหว่างเรียน............................................................................................................................ 
 
ค าชี้แจง แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ส าหรับประเมินนิสิตฝึกปฏิบัติการ
วิชาชีพครูระหว่างเรียน 2 ผู้ประเมินคือ อาจารย์นิเทศ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหาร ขอให้ท่านประเมินตามรายการประเมินต่อไปนี้  
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 
การศึกษาบริบทชุมชนโดยรอบโรงเรียน      
(1) ก าหนดขอบข่ายของชุมชนโดยรอบโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม 
เป็นไปตามเง่ือนไข 

1 2 3 4 5 

(2) วางแผนการศึกษาบริบทชุมชนโดยรอบโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม 1 2 3 4 5 
(3) เลือกวิธีการเข้าถึงข้อมูลได้อยา่งเหมาะสมกับชนิดของข้อมูล 1 2 3 4 5 
(4) สามารถติดต่อสื่อสารกับบุคคลในชุมชนเพื่อเข้าถึงข้อมูลได้อย่างดี 1 2 3 4 5 
(5) แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า/สามารถปรับปรุงงานได้อย่างด ี 1 2 3 4 5 
(6) น าเสนอสารสนเทศบริบทชุมชนได้ครบถ้วน และชัดเจน 1 2 3 4 5 
(7) สามารถน าเสนอบริบทชุมชนได้อย่างสร้างสรรค์ น่าสนใจ  1 2 3 4 5 
การศึกษาวัฒนธรรมของชุมชนและภมูิปัญญาในท้องถิ่น      
(8) วางแผนศึกษาวัฒนธรรมและภูมิปัญญาในท้องถิ่นได้เหมาะสม      
(9) เลือกใช้วิธีการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเหมาะสมกับชนิดของข้อมูล      
(10) ปฏิบัติการศึกษาวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่นได้อย่าง
ครอบคลมุ 3 ใน 4 ประเด็น (วิทยากร ปราชญ์ แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน 
และการอนรุักษ์)  

     

(11) สามารถติดต่อสื่อสารกับบุคคลในชุมชนเพื่อเข้าถึงข้อมูลได้อยา่งดี      
(12) สามารถน าเสนอข้อมลูวัฒนธรรมชุมชนและภมูิปัญญาในท้องถิ่นได้
อย่างสร้างสรรค์ น่าสนใจ  

     

รวมแต่ละช่อง      
คะแนนรวม (เต็ม 60) =  

  
ลงชื่อ  

 (.............................................................................) 
โปรดระบุ / .......อาจารย์นิเทศก์ ........ครูพี่เลี้ยง ........และผู้บริหาร 

  
 
 
 
 

 
 


