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ค าน า 
 

 คู่มือฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู  หลักสูตร 4 ปี ปีกำรศึกษำ 2565 คณะศึกษำศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยนเรศวร จัดท ำขึ้นเพ่ือใช้ประกอบกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูในสำขำวิชำตำมหลักสูตร
ปริญญำกำรศึกษำบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี ของคณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยนเรศวร โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติส ำหรับผู้บริหำรโรงเรียน ครูพ่ีเลี้ยง อำจำรย์นิเทศก์ และนิสิต ซึ่งจะน ำไปสู่
ควำมร่วมมือในกำรผลิตนิสิตครูที่มีคุณภำพให้แก่สังคมและประเทศชำติต่อไป 

 
คณะกรรมกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 
คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยนเรศวร 
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ส่วนที่ 1  
 

บทน ำ 
 
แนะน ำคณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยนเรศวร 
 ปรัชญำ 
 การเปลี่ยนการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของปวงชนทุกช่วงวัย ให้มีสมรรถนะสูง  
ในการประกอบอาชีพสามารถสร้างนวัตกรรมที่สร้างผลกระทบต่อชุมชนและสังคม เป็นการช่วยสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้กับคนทุกช่วงวัยสามารถด ารงชีวิตอย่างผาสุก 
 
 วิสัยทัศน์ 
 คณะศึกษาศาสตร์จัดการศึกษาเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ตลอดชีวิต และสังคมของ
ผู้ประกอบการ 
 
 พันธกิจ 
 1. การผลิตบัณฑิต 
 2. ด้านการวิจัย 
 3. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
 4. ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 5. ด้านบริหารจัดการ 
 
 เป้ำประสงค์ (Goal) 
 1. พัฒนาก าลังคนให้มีขีดสมรรถนะสูง 
 2. สร้างนวัตกรรมเปลี่ยนแปลงแก่สังคม 
 3. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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 ตรำสัญลักษณ์ 
 

  สมุด ปากกา  คือ  ความรู้สู่ปัญญา 
  แสงเทียน    คือ  ศรัทธาความเป็นครู 
  ความหมาย   “การศึกษาน ามาซึ่งปัญญาเปรียบประดุจแสงสว่างอันเป็น
            หนทางสู่ความเจริญรุ่งเรือง” 

  
  
 อัตตลักษณ์และวัฒนธรรมองค์กร 
 คณะศึกษาศาสตร์ใช้อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ คนดี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจในชาติ และ 
มีการก าหนดอัตลักษณ์ความเป็นครู คือ “ครูคุณภำพ” 
 คณะศึกษาศาสตร์ ก าหนดอัตลักษณ์ที่พึงประสงค์ร่วมของนิสิตปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 
ที่แสดงถึงขีดความสามารถ ดังนี้ 
 1. ด้านการสร้างนวัตกรรม 
 2. ด้านการใช้ดิจิทัล 
 3. ด้านทักษะการใช้ภาษา 
 4. ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 
 5. ด้านการน าตนเอง 
 6. ด้านการสร้างความผาสุกทางร่างกายและจิตใจ 
 

ค่ำนิยม 
 EDUCATION 
 E  =  Ethics     จริยธรรม 
 D  =  Dedication    อุทิศตน 
 U  =  Unity     มีน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 
 C  =  Continuous Improvement  พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 A  =  Accountability   ตรวจสอบได้ 
 T  =  Teamwork    ท างานเป็นทีม 
 I  =  Innovation    นวัตกรรม 
 O  =  Openness    เปิดใจ 
 N  =  Networking    สร้างเครือข่าย 
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  สมรรถนะหลัก 
 1. พัฒนาก าลังคนให้มีขีดสมรรถนะสูง 
 2. สร้างนวัตกรรมเปลี่ยนแปลงแก่สังคม 
 3. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 2 
 

กำรจัดกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูในสถำนศึกษำ 
 
ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
 
 366494 กำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ  6 หน่วยกิต 
    Internship in school 
 ปฏิบัติภารกิจอย่างครบถ้วนเกี่ยวกับงานที่สถานศึกษามอบหมาย และงานในหน้าที่ครู วิจัย  
สร้างนวัตกรรมและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ร่วมมืออย่างสร้างสรรค์กับ  
ผู้เกี่ยวของในการแก้ไขปัญหา/พัฒนาผู้เรียน ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 
 Practicing all dimensions as a teacher based on job description and assignment, 
conducting research to innovate and apply digital technologies to develop learning 
management, collaborating creatively with persons in charge in solving and developing 
learners, continuously improving and developing one’s self and participating in professional 
development activities.  
 
เกณฑ์กำรออกฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูในสถำนศึกษำ 
 1. นิสิตต้องเรียนครบตามหลักสูตรทุกรายวิชาในภาคเรียนที่จะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ในสถานศึกษา ในภาคเรียนที่ 2 ของชั้นปีที่ 4 
 2. นิสิตต้องมีผลการเรียนเฉลี่ยรวมไม่ต่ ากว่า 2.00 จึงจะได้รับอนุญาตให้ออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ได ้
 
ควำมส ำคัญของกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครใูนสถำนศึกษำ 
 การผลิตครูเพ่ือให้ได้ครูที่ดีมีคุณภาพและมีวิญญาณของความเป็นครูนั้น นอกจากความรู้
ภาคทฤษฎีที่ได้จากการเรียนในรายวิชาต่างๆ ที่ทางคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จัดให้แล้ว 
จ าเป็นต้องมีการฝึกปฏิบัติจนเกิดทักษะในการสอนในวิชาเฉพาะ เรียนรู้ที่จะใช้สื่อและเทคนิควิธี การสอน
แบบใหม่ๆ เพ่ือเผยแพร่ให้กับโรงเรียน รวมถึงการเรียนรู้ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนในโรงเรียน ทั้งกับ
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ผู้บริหาร ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์อ่ืนๆ ในโรงเรียน บุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งนักเรียน จนเกิดความมั่นใจ  
ในการท างาน อันจะน าไปสู่การเกิดความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครูอย่างแท้จริง 
 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้พิจารณาแล้วว่า วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งมี
ลักษณะส าคัญคือ  
 1. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องประกอบวิชาชีพด้วยวิธีการแห่งปัญญา (Intellectual Method) 
 2. ผู้ประกอบวิชาชีพได้รับการศึกษาอบรมมาอย่างเพียงพอ (Long Period of Training) 
 3. ผู้ประกอบวิชาชีพมีอิสระในการใช้วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ (Professional Autonomy) 
 4. ผู้ประกอบวิชาชีพมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ (Professional Ethics) 
 5. มี ส ถ า บั น วิ ช า ชี พ  ( Professional Institution) ห รื อ อ ง ค์ ก ร วิ ช า ชี พ  ( Professional 
Organization) เป็นแหล่งกลางในการสร้างสรรค์จรรโลงวิชาชีพ 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ตระหนักถึงความส าคัญของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูจึงได้ก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยให้มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ประกอบด้วย การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ รวม 540 ชั่วโมง 
 
วัตถุประสงค์ของกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูในสถำนศึกษำ 
 1. เพ่ือให้นิสิตได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาตามเกณฑ์ และเงื่อนไขที่ส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภาก าหนดในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
 2. เพ่ือให้นิสิตมีสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ครู การจัดการเรียนรู้  และความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองและชุมชน 
 3. เพ่ือให้นิสิตได้พัฒนาบุคลิกภาพ ค่านิยม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
 

มำตรฐำนประสบกำรณว์ิชำชีพครู 
 ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง รายละเอียดของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดรายละเอียดสาระ
ความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพครูไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
1 ปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภา
ก าหนด ดังนี้ 
 1. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 
 2. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
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 สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา
เฉพาะ และสมรรถนะ ประกอบด้วย 
 1. การปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
  1.1 สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
   1.1.1 การปฏิบัติหน้าที่ครู 
   1.1.2 การจัดการเรียนรู้ 
   1.1.3 ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
  1.2 สมรรถนะ 
   1.2.1 การปฏิบัติหน้าที่ครู 
    1) มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู 
    2) ส่งเสริมการเรียน เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
    3) สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และผู้สร้างนวัตกรรม 
    4) พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรม
จริยธรรม และเป็นพลเมืองดี 
   1.2.2 การจัดการเรียนรู้ 
    1) การมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษา  
    2) การจัดท าแผนการสอนและจัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนตาม 
ความถนัด และความสนใจ ให้มีปัญญารู้คิด มีความเป็นนวัตกร และมีความสุขในการเรียน 
    3) ดูแล ช่วยเหลือ พัฒนา และรายงานผลการพัฒนาผู้ เรียนเป็นรายบุคคล 
อย่างเป็นระบบ 
    4) วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู ้
ของผู้เรียน 
    5) ท างานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ และร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 
    6) สื่อ และการวัดการประเมินผลการเรียนรู้ 
    7) การบูรณาการความรู้และศาสตร์การสอน 
    8) การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
   1.2.3 ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
    1) ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา และแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค ์
    2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ 
ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 
    3) ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่าง 
ทางวัฒนธรรม 
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    4) ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
  2.1 สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
   - จรรยาบรรณของวิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภา 
  2.2 สมรรถนะ 
   - ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
 
จรรยำบรรณวิชำชีพครู 

ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ได้ก าหนดข้อบังคับเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ ไว้ดังนี้ 

“วิชาชีพ” หมายความว่า วิชาชีพทางการศึกษาที่ท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและ  
การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาใน
สถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน และการบริหาร
การศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนการสนับสนุนการศึกษาให้บริการหรื อ
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาต่าง ๆ 
 “ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความว่า ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ซึ่งได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
 “ครู” หมายความว่า บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญา  
ทั้งของรัฐและเอกชน 
 “ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาภายใน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาอ่ืนที่จัดการศึกษาปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญา
ทั้งของรัฐและเอกชน 
 “ผู้บริหารการศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้บริหารนอกสถานศึกษา 
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 “บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน” หมายความว่า บุคคลซึ่งท าหน้าที่สนับสนุนการศึกษา ให้บริการหรือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาต่างๆ ซึ่งหน่วยงานการศึกษาก าหนดต าแหน่งให้ต้องมีคุณวุฒิทางการศึกษา 
 “จรรยาบรรณของวิชาชีพ” หมายความว่า มาตรฐานการปฏิบัติตนที่ก าหนดขึ้นเป็นแบบแผน 
ในการประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ
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ชื่อเสียง และฐานะขอผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม อันจะ
น ามาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
 โดยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน ถือว่าเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
ต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ และแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ซึ่ง มี
ทั้งหมด 5 หมวด 9 ข้อ ดังนี้ 
 หมวด 1 จรรยำบรรณต่อตนเอง 
 ข้อ 1 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพบุคลิกภาพ 
และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
 (ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
  1) ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี 
  2) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการด าเนินชีวิตตามประเพณี และวัฒนธรรมไทย 
  3) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จอย่างมีคุณภาพ ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  4) ศึกษา หาความรู้ วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และสะสมผลงานอย่างสม่ าเสมอ 
  5) ค้นคว้า แสวงหา และน าเทคนิคด้านวิชาชีพที่พัฒนาและก้าวหน้าเป็นที่ยอมรับมาใช้แก่
ศิษย์และผู้รับบริการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค์ 
 (ข) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์
  1) เกี่ยวข้องกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติดจนขาดสติหรือแสดงกิริยาไม่สุภาพเป็นที่ 
น่ารังเกียจในสังคม 
  2) ประพฤติผิดทางชู้สาวหรือมีพฤติกรรมล่วงละเมิดทางเพศ 
  3) ขาดความรับผิดชอบ ความกระตือรือร้น ความเอาใจใส่  จนเกิดความเสียหาย 
ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
  4) ไม่รับรู้หรือไม่แสวงหาความรู้ใหม่ๆ ในการจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติหน้าที่ 
  5) ขัดขวางการพัฒนาองค์การจนเกิดผลเสียหาย 
 หมวด 2 จรรยำบรรณต่อวิชำชีพ 
 ข้อ 2 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และ
เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 
 (ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
  1) แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพ 
  2) รักษาชื่อเสียงและปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
  3) ยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานในวิชาชีพให้สาธารณชนรับรู้ 
  4) อุทิศตนเพื่อความก้าวหน้าของวิชาชีพ 
  5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริตตามกฎ ระเบียบ และแบบแผนของ 
ทางราชการ 



 
คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี ปีการศึกษา 2565     | 9  

 

  6) เลือกใช้หลักวิชาที่ถูกต้อง สร้างสรรค์เทคนิค วิธีการใหม่ๆ เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
  7) ใช้องค์ความรู้หลากหลายในการปฏิบัติหน้าที่  และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิก 
ในองค์การ 
  8) เข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
 (ข) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์
  1) ไม่แสดงความภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพ 
  2) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ให้ร้ายผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ศาสตร์ในวิชาชีพ หรือองค์กรวิชาชีพ 
  3) ประกอบการงานอ่ืนที่ไม่เหมาะสมกับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
  4) ไม่ซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับผิดชอบ หรือไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือแบบแผนของทาง
ราชการจนก่อให้เกิดความเสียหาย 
  5) คัดลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
  6) ใช้หลักวิชาการที่ไม่ถูกต้องในการปฏิบัติวิชาชีพ ส่งผลให้ศิษย์หรือผู้รับบริการเกิด  
ความเสียหาย 
  7) ใช้ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ หรืออาศัยองค์กรวิชาชีพแสวงหาประโยชน์เพ่ือตนเองหรือ
ผู้อื่นโดยมิชอบ 
 หมวด 3 จรรยำบรรณต่อผู้รับบริกำร 
 ข้อ 3 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจ  
แก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 
 ข้อ 4 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดี
งามแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 ข้อ 5 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้งทางกาย วาจา 
และจิตใจ 
 ข้อ 6 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ 
 ข้อ 7 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียก
รับ หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
 (ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
  1) ให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์และผู้รับบริการด้วยความเมตตากรุณาอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถและเสมอภาค 
  2) สนับสนุนการด าเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็ก เยาวชน และผู้ด้อยโอกาส 
  3) ตั้งใจ เสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้ศิษย์และผู้รับบริการได้รับ 
การพัฒนาตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแต่ละบุคคล 
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  4) ส่งเสริมให้ศิษย์และผู้รับบริการสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากสื่ออุปกรณ์ และ 
แหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
  5) ให้ศิษย์และผู้รับบริการ มีส่วนร่วมวางแผนการเรียนรู้ และเลือกวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสม
กับตนเอง 
  6) เสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ศิษย์และผู้รับบริการด้วยการรับฟังความคิดเห็นยกย่อง 
ชมเชย และให้ก าลังใจอย่างกัลยาณมิตร 
 (ข) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์
  1) ลงโทษศิษย์อย่างไม่เหมาะสม 
  2) ไม่ใส่ใจหรือไม่รับรู้ปัญหาของศิษย์หรือผู้ รับบริการ จนเกิดผลเสียหายต่อศิษย์หรือ
ผู้รับบริการ 
  3) ดูหมิ่นเหยียดหยามศิษย์หรือผู้รับบริการ 
  4) เปิดเผยความลับของศิษย์หรือผู้รับบริการ เป็นผลให้ได้รับความอับอายหรือเสื่อมเสีย
ชื่อเสียง 
  5) จูงใจ โน้มน้าว ยุยงส่งเสริมให้ศิษย์หรือผู้รับบริการปฏิบัติขัดต่อศีลธรรมหรือกฎระเบียบ 
  6) ชักชวน ใช้ จ้าง วานศิษย์หรือผู้รับบริการให้จัดซื้อ จัดหาสิ่งเสพติด หรือเข้าไปเกี่ยวข้อง
กับอบายมุข 
  7) เรียกร้องผลตอบแทนจากศิษย์หรือผู้รับบริการในงานตามหน้าที่ท่ีต้องให้บริการ 
 หมวด 4 จรรยำบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชำชีพ 
 ข้อ 8 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึด
มั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 (ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
  1) เสียสละ เอื้ออาทร และให้ความช่วยเหลือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
  2) มีความรัก ความสามัคคี และร่วมใจกันผนึกก าลังในการพัฒนาการศึกษา 
 (ข) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์
  1) ปิดบังข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงาน จนท าให้เกิดความเสียหายต่องานหรือผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพ 
  2) ปฏิเสธความรับผิดชอบ โดยต าหนิ ให้ร้ายผู้อ่ืนในความบกพร่องที่เกิดขึ้น 
  3) สร้างกลุ่มอิทธิพลภายในองค์กา รหรือกลั่นแกล้งผู้ ร่ วมประกอบวิชาชีพให้ เกิด 
ความเสียหาย 
  4) เจตนาให้ข้อมูลเท็จท าให้เกิดความเข้าใจผิดหรือเกิดความเสียหายต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ 
  5) วิพากษ์  วิจารณ์ผู้ ร่ วมประกอบวิชาชีพในเรื่ องที่ ก่อให้ เกิดความเสียหายหรือ  
แตกความสามัคคี 
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 หมวด 5 จรรยำบรรณต่อสังคม 
 ข้อ 9 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์ และพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
  1) ยึดมั่น สนับสนุน และส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
  2) น าภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมาเป็นปัจจัยในการจัดการศึกษาให้เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  3) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้และสามารถด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  4) เป็นผู้น าในการวางแผนและด าเนินการเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมพัฒนาเศรษฐกิจภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และศิลปวัฒนธรรม 
 (ข) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์
  1) ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนที่จัดเพ่ือประโยชน์ต่อการศึกษา 
ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม 
  2) ไม่แสดงความเป็นผู้น าในการอนุรักษ์หรือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนาศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาหรือสิ่งแวดล้อม 
  3) ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการอนุรักษ์หรือพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
  4) ปฏิบัติตนเป็นปฏิปักษ์ต่อวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนหรือสังคม 
 
แนวทำงกำรฝึกปฏิบัติตนในหน้ำที่ครู 
 บทบาทและภารกิจของการเป็นครูมีหลายมิติหลายด้าน ดังนั้นเพ่ือให้นิสิตได้สามารถพัฒนา
สมรรถภาพในการเป็นครูตามจุดประสงค์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จึงเห็นควรให้นิสิตได้ใช้แนว
ทางการปฏิบัติตนในหน้าที่ครู ดังต่อไปนี้ 
 ด้ำนที่ 1 ด้ำนกำรเตรียมตัวก่อนสอน 
 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ควรจะมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ถูกแบบและตามที่โรงเรียนก าหนด 
 2. ก าหนดความคิดรวบยอดได้ถูกต้อง 
 3. ก าหนดจุดประสงค์ได้ถูกต้องและสอดคล้องกับความคิดรวบยอด 
 4. มีเนื้อหาที่ถูกต้องสอดคล้องกับความคิดรวบยอดและจุดประสงค์ 

https://nu365-my.sharepoint.com/personal/chamnanp_nu_ac_th/Documents/เอกสาร/คู่มือฝึกสอนปีการศึกษา2565.docx#_Toc94865552
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 5. กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับจุดประสงค์และน่าสนใจ 
 6. เลือกสื่อการเรียนได้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
 7. การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
 8. ก าหนดเวลาสอนได้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมทุกขั้นตอน 
 ด้ำนที่ 2 ด้ำนกำรปฏิบัติกำรสอน 
 นิสิตควรมีพฤติกรรมการปฏิบัติการสอนตามรายละเอียดในแต่ละด้าน ดังต่อไปนี้ 
 1. กำรน ำเข้ำสู่บทเรียน 
   1) สถานการณ์ที่พร้อมจะสอน 
   2) เหมาะสมกับเวลา 
   3) สัมพันธ์กับเนื้อหาและประสบการณ์เดิมของนักเรียน 
   4) มีเทคนิคน่าสนใจ 
 2. กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
   1) เลือกวิธีสอนและกิจกรรมได้เหมาะสมกับจุดประสงค์ 
   2) จัดได้ตามล าดับขั้นและควบคุมให้ด าเนินไปด้วยดี 
   3) นักเรียนมีโอกาสร่วมกิจกรรม 
   4) ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้ร่วมกัน 
   5) เร้าความสนใจและส่งเสริมให้นักเรียนอยากเรียนรู้ 
   6) มีวิธีการสรุปบทเรียนได้เหมาะสม 
   7) มีการฝึกทักษะต่าง ๆ 
 3. กำรใช้สื่อ  
   1) มีขนาดเหมาะสมและถูกต้อง 
   2) เหมาะสมกับบทเรียน ผู้เรียนและสภาพห้องเรียน 
   3) นักเรียนมีส่วนร่วมในการสร้าง ใช้ และเก็บรักษา 
   4) ใช้ได้ถูกต้องตามข้ันตอน 
   5) ใช้ได้อย่างคุ้มค่า 
 4. ควำมแม่นย ำและรอบรู้ในเนื้อหำ  
   1) การอธิบายหรือการเล่าเรื่อง 
   2) การขยายความหรือยกตัวอย่างประกอบการอธิบาย 
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   3) การตอบค าถามของนักเรียน 
   4) การซักถามให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นหรือร่วมอภิปราย 
   5) การสรุปความคิดรวบยอด 
   6) ความเชื่อมั่นในการตอบปัญหาได้ถูกต้อง 
 5. ทักษะกำรใช้ภำษำและท่ำทำง  
   1) การใช้ภาษาท่ีชัดเจน ถูกต้องและเข้าใจง่าย 
   2) มีล าดับขั้นในการสื่อสารตามล าดับก่อน-หลัง 
   3) พูดได้ตรงประเด็น 
   4) ใช้ค าถามได้เหมาะสมและมีเทคนิคในการใช้ค าถาม 
   5) ใช้เสียงและส าเนียงเหมาะสม 
   6) ใช้สีหน้าและท่าทางประกอบได้เหมาะสม 
   7) ไหวพริบในการตอบค าถาม 
 6. ทักษะกำรเสริมแรง  
   1) มีการให้ก าลังใจแก่นักเรียนด้วยวาจาหรือท่าทาง 
   2) ใช้วาจาและท่าทางได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
   3) กระตุ้นให้นักเรียนแสดงความคิดหรือขยายค าตอบ 
   4) มีการเน้นให้นักเรียนเห็นสิ่งควรสนใจและความส าคัญของบทเรียน 
   5) ใช้การเคลื่อนไหวและท่าทางอย่างมีจุดหมาย 
 7. กำรควบคุมอำรมณ์กำรเรียนกำรสอน  
   1) วางแผนล่วงหน้าในการจัดกิจกรรมการเรียน เช่น การแบ่งกลุ่ม การสาธิต ฯลฯ 
   2) ใช้วิธีการที่เหมาะสมในการจูงใจนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
   3) ให้ความสนใจต่อนักเรียนอย่างทั่วถึง 
   4) กระตุ้นให้นักเรียนร่วมกันคิด 
   5) ปลูกฝังให้นักเรียนอดทนในการรอผลการทดลอง 
   6) ใช้วิธีแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
   7) ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตนเอง 
 8. กำรวัดและประเมินผล  
   1) ตรงตามแผนที่วางไว้ 
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   2) วิธีการเหมาะสม 
   3) เครื่องมือเหมาะสม 
   4) เวลาเหมาะสม 
   5) เกณฑ์เหมาะสม 
 ด้ำนที่ 3 คุณลักษณะและพฤติกรรมกำรเป็นครู 
 1. ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ 
   1) ความเต็มใจท างานที่ได้รับมอบหมาย 
   2) ความตั้งใจท างานที่ได้รับมอบหมาย 
   3) การเสียสละและอุทิศเวลาเพ่ือการท างาน 
   4) อดทน อดกลั้น ขยัน หนักเอาเบาสู้ 
   5) มีความละเอียดรอบคอบ 
   6) มีความเป็นระเบียบในการท างาน 
   7) ท างานเสร็จได้ทันตามเวลาก าหนด 
   8) มีแผนในการปฏิบัติงาน 
 2. กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ครู  
   1) มาปฏิบัติงานตรงตามเวลาและสม่ าเสมอ เช่น มาโรงเรียนทันเวลา เข้าสอนตรงเวลา 
   2) เอาใจใส่ต่อนักเรียน เช่น ความมีวินัย ความสะอาด ฯลฯ 
   3) ปรับปรุงห้องเรียนให้น่าสนใจ สะอาด ฯลฯ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 
   4) จัดป้ายนิเทศ หรือมุมประสบการณ์ 
   5) ตรวจผลงานของนักเรียนได้อย่างถูกต้องและสม่ าเสมอ 
   6) กระตุ้นให้นักเรียนร่วมกิจกรรมต่างๆ 
   7) อบรมศีลธรรมจรรยาและมารยาทอันดีงามแก่นักเรียน 
   8) ร่วมมือและริเริ่มท ากิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน 
   9) เสียสละและอุทิศตนเพ่ือกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน 
   10) ท าหน้าที่ครูประจ าชั้น 
 3. กำรปฏิบัติตนและกำรวำงแผน  
   1) การแต่งกายท่ีถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและเหมาะสมกับความเป็นครู 
   2) ปฏิบัติตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ของโรงเรียน 
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   3) มีมนุษยสัมพันธ์ ปรับตัวได้ดี และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
   4) มีอารมณ์ม่ันคง แจ่มใสร่าเริง 
   5) มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
   6) รู้จักกาลเทศะและระดับบุคคล 
   7) มีความประพฤติที่เป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป 
   8) วางตนให้เหมาะสมกับสภาพนักศึกษา และเหมาะสมกับความเป็นครู 
   9) มีหลักการและเหตุผลในการตัดสินใจ 
   10) ประสานงานระหว่างนิสิตและคณะผู้บริหารโรงเรียน 
 
แนวทำงกำรปฏิบัติตนส ำหรับนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูในสถำนศึกษำ 
 1. กำรวำงตนต่อผู้บริหำรโรงเรียน 
   1) ให้ความเคารพนับถือ 
   2) ให้ความร่วมมือ 
   3) ขอค าแนะน าปรึกษา 
   4) มีเจตคติท่ีดี 
   5) รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 
   6) เผยแพร่คุณงามความดี 
   7) รักษาความลับของข้อมูลต่างๆ ที่ได้จากโรงเรียน 
 2. กำรวำงตนต่อหัวหน้ำหมวดวิชำและครูพี่เลี้ยง 
   1) ให้ความเคารพนับถือ 
   2) ขอค าแนะน าเกี่ยวกับการเตรียมการสอน 
   3) ขอค าติชมหลังจากสอนแล้วเพ่ือปรับปรุง 
   4) ให้ความร่วมมือกับหัวหน้าหมวดวิชาและครูพี่เลี้ยง 
   5) ติดต่อสื่อสารให้ข้อมูลเพื่อให้รับรู้กิจกรรมโดยตลอด 
   6) แสดงความมีน้ าใจให้ความช่วยเหลือตามแต่เวลาและโอกาสอันควร 
 3. กำรวำงตนต่อครูประจ ำชั้น 
   1) ให้ความเคารพนับถือ 
   2) รายงานความเป็นไปของนักเรียนให้ทราบ เช่น พฤติกรรมทั้งทางบวกและทางลบ ตลอดจน
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดข้ึน 
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   3) ให้ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนเป็นรายคน 
   4) ขอความร่วมมือในการแก้ปัญหานักเรียน 
 4. กำรวำงตนต่ออำจำรย์อ่ืนๆ  
   1) มีสัมมาคารวะต่ออาจารย์ทุกท่าน 
   2) แสดงความมีน้ าใจให้ความช่วยเหลือ และความเป็นมิตรทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
   3) มีความจริงใจเสมอต้นเสมอปลาย 
   4) แสดงความสามารถให้ปรากฏเป็นที่เชื่อถือ 
   5) ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
   6) มีความส ารวมทั้ง กาย วาจา และใจ 
 5. กำรวำงตนต่อนักเรียน 
   1) เอาใจใส่ในผลการเรียนและความประพฤติของนักเรียน 
   2) รักษาความดีงามของตนที่เป็นผลให้นักเรียนยอมรับด้วยความเคารพเลื่อมใส 
   3) เป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียนทั้งทางกาย วาจา ใจ และจริยธรรมตลอดจนท าตนให้เป็นที่
วางใจแก่นักเรียนที่มาขอค าปรึกษาในปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
   4) แสดงความกระตือรือร้นเกี่ยวกับประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่งก าลังพัฒนาอยู่กับนักเรียน 
   5) มีความสนใจและพร้อมที่จะช่วยปรับปรุงชั้นเรียน 
   6) มีความตระหนักว่านักเรียนแต่ละคนนั้นมีความแตกต่างกันและต้องให้ ความสนใจ โดยใช้
หลักจิตวิทยาการเรียนรู้ 
   7) ให้ความยุติธรรมในการตัดสินการกระท าของนักเรียน 
   8) ให้ความอบอุ่นใจ มีความเมตตากรุณาต่อนักเรียนโดยเสมอภาค 
   9) ให้ก าลังใจแก่นักเรียนที่ปฏิบัติงานได้ดี 
   10) แสดงความมีใจกว้าง อดทน อดกลั้นต่อสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ 
   11) ไม่น าความลับส่วนตัวของนักเรียนมาเปิดเผย 
 6. กำรวำงตนต่ออำจำรย์นิเทศก์ 
   1) มีสัมมาคารวะ ต่ออาจารย์ทุกคนในทุกสาขาวิชา 
   2) เตรียมให้พร้อมอยู่เสมอเพ่ือรับการนิเทศ 
   3) ปฏิบัติตามค าชี้แนะด้วยเหตุผลอันควรแก่การปฏิบัติ 
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   4) มีความขยัน อดทน อดกลั้น เอางานเอาการ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และปฏิบัติเต็มขีด
ก าลังความสามารถ 
   5) แสดงความเป็นมิตร ด้วยการเข้าพบปะทักทายหรือขอค าปรึกษาแนะน าตลอดจน  
ให้การต้อนรับ เมื่ออาจารย์มาเยี่ยมหรือท าการนิเทศ 
   6) มีปัญหาคับข้องใจ แจ้งให้อาจารย์ได้ทราบ 
 7. กำรวำงตนต่อเพื่อนนิสิตร่วมสถำบันและต่ำงสถำบัน 
   1) แสดงความเป็นมิตรซึ่งกันและกัน 
   2) ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันทั้งในทางวิชาการ กิจกรรมของหมู่คณะตลอดจน
ปัญหาส่วนตัวบางประการเกี่ยวกับความคิดเห็นและการตัดสินใจ 
   3) ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาท่ียังประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุง 
 8. กำรวำงตนต่อเจ้ำหน้ำที่และคนงำนภำรโรง 
   1) แสดงความเป็นมิตรด้วยการทักทาย พูดคุยตามโอกาสอันควร 
   2) ให้ความช่วยเหลืออนุเคราะห์เท่าท่ีจะท าได้ 
   3) แสดงน้ าใจดี สุภาพ อ่อนโยน 
 9. กำรมีมนุษยสัมพันธ์ต่อบุคคลทุกฝ่ำย 
   การมีมนุษยสัมพันธ์มีความส าคัญอย่างมากต่อการปฏิบัติงานของนิสิต เพราะนิสิตไม่อาจ
ปฏิบัติงานได้โดยปราศจากการช่วยเหลือสนับสนุนจากบุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเมื่อจะต้องอาศัยความ
ช่วยเหลือสนับสนุนจากหลายฝ่าย จึงจ าเป็นที่นิสิตจะต้องสร้างความสัมพันธ์อันดีกับฝ่ายต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี ปีการศึกษา 2565     | 18  

 

ปฏิทินกำรปฏิบัตงิำนของนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูในสถำนศึกษำ 
คณะศึกษำศำสตร ์มหำวิทยำลัยนเรศวร 

 

สัปดำห์ท่ี รำยกำรที่ต้องปฏิบัตงิำน 
วิธกีำรปฏิบัติงำน/เอกสำร/

หลักฐำน 

1-6 1. เข้าพบผู้บริหารโรงเรียนและครพูี่เลี้ยงเพื่อรับค าแนะน าเกี่ยวกับงานท่ี
ได้รับมอบหมาย  
2. สังเกตการสอนของครูพี่เลี้ยงอย่างน้อย 1-2 ครั้ง 
3. เตรียมงานสอน - เขียนแผนการสอนล่วงหน้าส่งให้ครูพี่เลี้ยงตรวจแก้ไข/
เตรียมหรือผลติสื่อการสอน/แกไ้ขแผนการสอนตามค าแนะน าของครูพี่เลี้ยง 
4. เตรียมงานพิเศษทางวิชาการที่ได้รับมอบหมาย 
5. เตรียมงานกิจกรรมพิเศษที่ไดร้บัมอบหมาย 
6. ศึกษาประวัติความเป็นมาของโรงเรียน ข้อมลูปัจจุบัน โครงสรา้งการ
บริหารงานของโรงเรียน และ หนา้ที่ความรับผิดชอบของบุคลากรฝา่ยต่างๆ  
7. ศึกษาระเบียบปฏิบัตริาชการของโรงเรียน 
8. ส ารวจแหล่งทรัพยากรการเรยีนการสอนในโรงเรียนและท้องถิ่น 
9. สร้างความคุ้นเคยกับบุคลากรและนักเรียนของโรงเรียน 
10. เขียนโครงการสอน/โครงการจัดการเรียนรู ้
11. เขียนแผนการจดัการเรียนรู ้
12. เขียนโครงการส่งเสริมความสมัพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
13. ท าวิจัยในช้ันเรียน 
14. ลงช่ือปฏิบัติงานประจ าวัน 
15. บันทึกการปฏิบัติประจ าวัน 
16. ประชุมร่วมกันระหว่างนิสติฝกึประสบการณ์วิชาชีพเพื่อรวบรวมปัญหา
และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีเพื่อปรึกษาครูพี่เลี้ยง และอาจารย์
นิเทศก ์

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

7 1. ปฏิบัติงานสอนตามแผนการสอนท่ีได้แก้ไขแล้วตามค าแนะน าของ 
ครูพี่เลีย้ง 
2. ปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูประจ าช้ันท่ีได้รับมอบหมาย 
3. ปฏิบัติงานพิเศษทางวิชาการที่ได้รับมอบหมาย 
4. ปฏิบัติงานกิจกรรมพิเศษอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
5. ฟังค าแนะน าจากครูพี่เลี้ยงสังเกตการสอน  
6. ส่งแผนการสอนล่วงหน้า ให้ครพูี่เลี้ยงตรวจแก้ไข แนะน าและแกไ้ข
แผนการสอนที่ไดร้ับคืนแล้ว ตามค าแนะน า 
7. บันทึกการสอนและงานปฏิบัตอิื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
8. เขียนโครงการสอน/โครงการจดัการเรียนรู ้

1. แผนการจัดการเรียนรู ้
2. บันทึกการสอน 
3. บันทึกประจ าวัน 
4. ข้อเสนอโครงร่างการวิจัย 
5. ข้อเสนอร่างโครงการ
ส่งเสริมความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองและชุมชน 
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สัปดำห์ท่ี รำยกำรที่ต้องปฏิบัตงิำน 
วิธกีำรปฏิบัติงำน/เอกสำร/

หลักฐำน 

9. เขียนแผนการจดัการเรียนรู ้
10. เขียนโครงการส่งเสริมความสมัพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
11. ท าวิจัยในช้ันเรียน 
12. ลงช่ือปฏิบัติงานประจ าวัน 
13. บันทึกการปฏิบัติประจ าวัน 
14. ประชุมร่วมกันระหว่างนิสติฝกึประสบการณ์วิชาชีพเพื่อรวบรวมปัญหา
และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีเพื่อปรึกษาครูพี่เลี้ยง และอาจารย์
นิเทศก ์

8-13 1. ปฏิบัติงานสอนตามแผนการสอนท่ีได้แก้ไขแล้วตามค าแนะน าของ 
ครูพี่เลีย้ง 
2. ปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูประจ าช้ันท่ีได้รับมอบหมาย 
3. ปฏิบัติงานพิเศษทางวิชาการที่ได้รับมอบหมาย 
4. ปฏิบัติงานกิจกรรมพิเศษอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
5. ฟังค าแนะน าจากครูพี่เลี้ยงสังเกตการสอน  
6. ส่งแผนการสอนล่วงหน้า ให้ครพูี่เลี้ยงตรวจแก้ไข แนะน าและแกไ้ข
แผนการสอนที่ไดร้ับคืนแล้ว ตามค าแนะน า 
7. บันทึกการสอนและงานปฏิบัตอิื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
8. จัดโครงการส่งเสริมความสมัพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
9. เขียนโครงการสอน/โครงการจดัการเรียนรู ้
10. เขียนแผนการจดัการเรียนรู ้
11. ท าวิจัยในช้ันเรียน 
12. ลงช่ือปฏิบัติงานประจ าวัน 
13. บันทึกการปฏิบัติประจ าวัน 
14. ประชุมร่วมกันระหว่างนิสติฝกึประสบการณ์วิชาชีพเพื่อรวบรวมปัญหา
และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีเพื่อปรึกษาครูพี่เลี้ยง และอาจารย์
นิเทศก ์

1.. แผนการจัดการเรียนรู ้
2. บันทึกการสอน 
3. บันทึกประจ าวัน 
 

14-17 1. ปฏิบัติงานสอนตามแผนการสอนท่ีได้แก้ไขแล้วตามค าแนะน าของ 
ครูพี่เลีย้ง 
2. ปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูประจ าช้ันท่ีได้รับมอบหมาย 
3. ปฏิบัติงานพิเศษทางวิชาการที่ได้รับมอบหมาย 
4. ปฏิบัติงานกิจกรรมพิเศษอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
5. ฟังค าแนะน าจากครูพี่เลี้ยงสังเกตการสอน  
6. ส่งแผนการสอนล่วงหน้า ให้ครพูี่เลี้ยงตรวจแก้ไข แนะน าและแกไ้ข
แผนการสอนที่ไดร้ับคืนแล้ว ตามค าแนะน า 

1. แผนการจัดการเรียนรู ้
2. บันทึกการสอน 
3. บันทึกประจ าวัน 
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สัปดำห์ท่ี รำยกำรที่ต้องปฏิบัตงิำน 
วิธกีำรปฏิบัติงำน/เอกสำร/

หลักฐำน 

7. บันทึกการสอนและงานปฏิบัตอิื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
8. จัดโครงการส่งเสริมความสมัพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
9. เขียนโครงการสอน/โครงการจดัการเรียนรู ้
10. เขียนแผนการจดัการเรียนรู ้
11. ท าวิจัยในช้ันเรียน 
12. ลงช่ือปฏิบัติงานประจ าวัน 
13. บันทึกการปฏิบัติประจ าวัน 
14. ประชุมร่วมกันระหว่างนิสติฝกึประสบการณ์วิชาชีพเพื่อรวบรวมปัญหา
และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีเพื่อปรึกษาครูพี่เลี้ยง และอาจารย์
นิเทศก ์

18 1. ปฏิบัติงานสอนตามแผนการสอนท่ีได้แก้ไขแล้วตามค าแนะน าของ 
ครูพี่เลีย้ง 
2. ปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูประจ าช้ัน ที่ได้รับมอบหมาย 
3. ปฏิบัติงานพิเศษทางวิชาการ ท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ปฏิบัติงานกิจกรรมพิเศษอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
5. ฟังค าแนะน าจากครูพี่เลี้ยงสังเกตการสอน 
6. ส่งแผนการสอนล่วงหน้า ให้ครพูี่เลี้ยงตรวจแก้ไข แนะน า และแกไ้ข 
แผนการสอนที่ไดร้ับคืนแล้ว ตามค าแนะน า 
7. บันทึกการสอนและงานปฏิบัตอิื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
8. รายงานผลการด าเนินโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและ
ชุมชน 
9. เขียนโครงการสอน/โครงการจดัการเรียนรู ้
10. เขียนแผนการจดัการเรียนรู ้
11. ท าวิจัยในช้ันเรียน 
12. ลงช่ือปฏิบัติงานประจ าวัน 
13. บันทึกการปฏิบัติประจ าวัน 
14. ประชุมร่วมกันระหว่างนิสติฝกึประสบการณ์วิชาชีพเพื่อรวบรวมปัญหา
และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีเพื่อปรึกษาครูพี่เลี้ยง และอาจารย์
นิเทศก ์

1.แผนการจดัการเรียนรู ้
2.บันทึกการสอน 
3.บันทึกประจ าวัน 
4. รายงานผลการด าเนินการ
โครงการส่งเสริม
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง
และชุมชน 

19-20 1. เข้าพบผู้บริหารโรงเรียน และครูพี่เลี้ยง เพื่อรับหนังสือส่งตัวกลับ 
หลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จากโรงเรียนไปให้คณะศึกษาศาสตร์  
2. หลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเสร็จสิ้น โรงเรยีนส่งตัวนสิิตกลับ
สถาบัน ให้นิสิตต้องส่งช้ินงาน ดังนี ้ 
 

1. โครงการสอน  
2. แผนการจัดการเรียนรู้  
3. รายงานการวิจัย 
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สัปดำห์ท่ี รำยกำรที่ต้องปฏิบัตงิำน 
วิธกีำรปฏิบัติงำน/เอกสำร/

หลักฐำน 

 2.1 โครงการสอน (อัพโหลดไฟล์ในระบบนิเทศ) 
 2.2 แผนการจัดการเรียนรู้ (อัพโหลดไฟล์ในระบบนิเทศ) 
 2.3 รายงานการวิจัยในช้ันเรียน (อัพโหลดไฟล์ในระบบนิเทศ) 
 2.4 รายงานโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
(อัพโหลดไฟล์ในระบบนิเทศ) 
 2.5 บันทึกประจ าวัน (บันทึกในระบบนิเทศ) 
 2.6 บัญชีลงเวลาปฏิบัตริาชการ (ส่งสมดุบัญชีมาที่คณะศึกษาศาสตร์พร้อม
หนังสือส่งตัวกลับสถาบัน) 
 2.7 ตอบแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (Google from) 

4. โครงการส่งเสรมิ
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง
และชุมชน 
5. บันทึกประจ าวัน  
6. บัญชีลงเวลาปฏบิัติ
ราชการ  
7. แบบประเมินการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

 
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ 
 ที่อยู่        หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู งานบริการการศึกษา 
           คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
           ต าบลท่าโพธิ์ อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 
 Website     http://www.edu.nu.ac.th  
 E-mail      acadedu@nu.ac.th 
 Facebook    https://www.facebook.com/AcadEduNu 
 

ผู้รับผิดชอบ ต ำแหน่ง โทรศัพท์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ช านาญปาณาวงษ์ รองคณบดี 0-5596-2433 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงภพ ขุนมธุรส ผู้ช่วยคณบดี 0-5596-2438 
นางณัฐธิดา แจ๊ดล้อม หัวหน้างานบริการการศึกษา 0-5596-2433 

นางสาวสายสุดา ค าหล้า นักวิชาการศึกษา 0-5596-2438 หรือ  
08-0565-5144 
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ส่วนที่ 3 
 

บทบำทและหน้ำที่ของบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 
ในสถำนศึกษำ 

 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ไม่ว่าจะเป็นการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน หรือการฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จ าเป็นที่จะต้องได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่าย เพราะเป็นช่วงที่นิสิตต้อง
ออกไปปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง คือ โรงเรียนที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู บุคลากร  
ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบด้วย 1) ผู้บริหารโรงเรียน 2) ครูพ่ีเลี้ยง และ  
3) อาจารย์นิเทศ ดังนี้ 
 

บทบำทและหน้ำที่ของผูบ้ริหำรโรงเรียน 
 ผู้บริหารโรงเรียน เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญยิ่งในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งอาจจ าแนก
บทบาทหน้าที่ได้ดังนี ้
 1. ท าความเข้าใจกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
 2. ให้การปฐมนิเทศแก่นิสิต โดยแนะน าให้รู้จักบุคลากร สถานที่ ฯลฯ และมอบหมายงานที่นิสิต
ต้องปฏิบัติ 
 3. พิจารณาคัดเลือก ครูพ่ีเลี้ยงตามเกณฑ์ในคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือให้ได้บุคลากรที่มี
คุณสมบัติและประสบการณ์เหมาะสม รวมทั้งมีความตั้งใจที่จะเป็นครูพ่ีเลี้ยงที่ดี 
 4. ดูแลและจัดสวัสดิการที่จ าเป็นแก่นิสิต 
 5. ให้ค าปรึกษาแนะน าแนวทางในการแก้ปัญหาต่างๆ และการปฏิบัติตนของนิสิต 
 6. แนะน านิสิต ให้รู้จักบุคคลและสถานที่ในท้องถิ่น ตลอดจนร่วมกิจกรรมของท้องถิ่นตามสมควร
แก่โอกาส 
 7. มอบหมายงานในหน้าที่ให้กับครูพ่ีเลี้ยง และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับนิสิ ตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ให้เป็นไปตามเป้าหมายของหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 8. ก ากับ ดูแล ติดตาม และให้ค าปรึกษากับครู พ่ีเลี้ยงในการฝึกนิสิต ให้ค าปรึกษา และ
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานแก่ครูพี่เลี้ยง และบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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 9. ดูแลการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของครูพ่ีเลี้ยง และบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามระเบียบ 
 10. ร่วมมือกับคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติตน 
และการด าเนินงานของนิสิต 
 11. ประสานงานคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร หรือ อาจารย์นิเทศก์ของคณะฯ 
เกี่ยวกับการด าเนินงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 12. ให้ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นแก่คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เกี่ยวกับ  
การจัดการและการด าเนินงานเพื่อพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 13. เมื่ อมี เหตุที่ เ กี่ ย วข้ อ งกับนิ สิ ต อันจ ะก่ อ ให้ เกิ ดความ เสี ยหายแก่ โ รง เ รี ยน หรือ  
คณะศึกษาศาสตร์ หรือมหาวิทยาลัยนเรศวร ควรแจ้งให้คณะ/มหาวิทยาลัย ทราบโดยเร็ว 
 14. ร่วมประชุมกับคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือรับทราบนโยบายและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรอย่าง
สม่ าเสมอ 
 15. ควรมีการติดตามการเรียนการสอนหรือสังเกตการสอนร่วมกับอาจารย์นิเทศก์ อย่างน้อย  
1 ครั้ง 
 16. ให้ค าปรึกษา แนะน า รวมทั้งสนับสนุนการท างานของนิสิตด้านกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์
กับผู้ปกครองและชุมชน หรืออาจน าเสนองานส่วนใดส่วนหนึ่งของโรงเรียนให้นิสิตได้ด าเนินการโดยมี
งบประมาณสนับสนุน 
 17. ประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูให้กับนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทั้ง 3 ส่วน ได้แก่ ด้าน 
การจัดการเรียนรู้ ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน และด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
 18. ลงนามเพ่ือรับรองการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ของนิสิตในเอกสารตามที่คณะ
ศึกษาศาสตร์ก าหนด 
 

บทบำทและหน้ำที่ของอำจำรย์นิเทศก์ประจ ำโรงเรียน (ครูพี่เลี้ยง) 
 ครูพ่ีเลี้ยง หมายถึง บุคลากรประจ าการที่ผู้บริหารโรงเรียนหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
มอบหมายให้ท าหน้าที่ แนะน า ดูแล ช่วยเหลือนิสิต เป็นผู้ที่สร้างความใกล้ชิดกับนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ภาคปฏิบัติมากกว่าบุคคลอ่ืน เปรียบเสมือนต้นแบบของความเป็นครูของนิสิต เป็นผู้รักษา
มาตรฐานทางวิชาการแทนผู้บริหารโรงเรียนในด้านที่เกี่ยวกับการสอน เป็นผู้ให้ความร่วมมือกับอาจารย์
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นิเทศก์ของคณะศึกษาศาสตร์ ในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู บทบาทของครูพ่ีเลี้ยงอาจจ าแนก
ได้ดังนี ้  
 1. ท าความเข้าใจเกี่ยวกับงานฝึกประสบการณ์ของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 2. แนะน านิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ต่อนักเรียนในชั้นที่ท าการสอน 
 3. แนะน าให้นิสิตเข้าใจถึงสภาพการเรียนของเด็กนักเรียน การปกครองชั้น ตลอดจนการท างาน
ธุรการในชั้นเรียน 
 4. ให้โอกาสนิสิต ได้สังเกตการสอนของตน ก่อนที่จะมอบหมายให้ท าการสอนอย่างจริงจัง 
 5. แนะน า สาธิตการสอน และท ากิจกรรมต่างๆ ในชั้นเรียน เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นิสิต 
 6. ให้ค าแนะน าแก่นิสิต ในเรื่องของการท าแผนการสอน โครงการสอน และอ่ืนๆ  
 7. สังเกตการสอน การท างานในชั้นเรียนของนิสิต โดยสม่ าเสมอ ไม่ปล่อยให้นิสิตท าการสอนโดย
ล าพัง เมื่อพบว่า งานใดบกพร่อง ต้องให้ค าแนะน าเพ่ือช่วยให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด าเนินไป
ด้วยดี 
 8. ช่วยเหลือ แนะน า นิสิตในด้านการจัดท าและการใช้สื่อการสอนตลอดจนแหล่งวิชาในชุมชน 
 9. ตรวจแผนการสอนของนิสิต พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือแก้ไข ปรับปรุง ก่อนน าไป  
ท าการสอน  
 10. วัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตตามแบบฟอร์มที่คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวรก าหนด 
 11. เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นิสิต ในการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 12. นิเทศ งานด้านวิชาการ และงานด้านอ่ืนๆ ที่โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตปฏิบัติ 
 13. สรุปการประเมินผล การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ภาคปฏิบัติ ให้ผู้บริหารโรงเรียนทราบ
เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 14. ร่วมประชุมกับคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือรับทราบนโยบายและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรอย่าง
สม่ าเสมอ 
 15. ในกรณีที่พบว่า นิสิตมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (เป็นต้นว่า ปัญหาชู้สาว ขาดความ
รับผิดชอบในการฝึกประสบการณ์ ไม่ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยหรือภารหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ฯลฯ) ให้
ด าเนินการเบื้องต้น เป็นรายกรณีดังนี้ 
     1) ชี้แจงบทลงโทษให้กับนิสิตและโรงเรียนทราบ 
     2) ว่ากล่าวตักเตือน โดยความร่วมมือระหว่างครูพ่ี เลี้ยงกับอาจารย์นิเทศก์ โดยการท า
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
     3) เข้าสู่กระบวนการพิจารณาโดยคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพต่อไป 
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 16. ประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูให้กับนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทั้ง 3 ส่วน ได้แก่ ด้านการ
จัดการเรียนรู้ ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน และด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
 17. ลงนามเพ่ือรับรองการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ของนิสิตในเอกสารตามที่คณะ
ศึกษาศาสตร์ก าหนด 
 

บทบำทและหน้ำที่ของอำจำรย์นิเทศก์ของคณะศึกษำศำสตร์ 
 อาจารย์นิเทศก์ของคณะศึกษาศาสตร์ หมายถึง คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่ได้รับ 
การแต่งตั้งเป็นอาจารย์นิเทศก์ประจ าโรงเรียนหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีบทบาทหน้าที่ดังนี้  
 1. ศึกษา และท าความเข้าใจลักษณะงานของแต่ละโรงเรียนหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
เพ่ือปฏิบัติงานนิเทศให้สอดคล้องสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานของแต่ละโรงเรียน 
 2. เข้าร่วมการเตรียมความพร้อม (ปฐมนิเทศ) การมัชฌิมนิเทศ และการปัจฉิมนิเทศของนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
 3. ร่วมมือกับผู้บริหารโรงเรียนและครูพ่ีเลี้ยงในการพัฒนางานด้านการสอนและงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องกับนิสิต  
 4. นิเทศ งานด้านวิชาการ และงานด้านอื่นๆ ที่โรงเรียนมอบหมายให้นิสิตปฏิบัติ 
 5. ประสานงานกับบุคลากรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ระหว่าง  
คณะศึกษาศาสตร์กับโรงเรียนหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เช่น มีการเข้าพบผู้บริหารโรงเรียน ร่วมกับ  
ครูพ่ีเลี้ยง และนิสิต เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ และกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในครั้งแรกของการ
ออกนิเทศ 
 6. นิเทศ ติดตามการฝึกประสบการณ์ของนิสิต ไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อภาคเรียน โดยการนิเทศ
แบบใดแบบหนึ่งหรือการนิเทศแบบผสมผสานหลากหลายรูปแบบ ทั่งการนิเทศแบบตัวต่อตัว หรือการนิเทศ
ผ่านเทคโนโลยีการสื่อสารหรือเทคโนโลยีดิจิทัลต่างๆ ที่มรหลักฐานเชิงประจักษ์ แสดงให้เห็นถึงกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์นิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง และนิสิต เพ่ือการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ของนิสิตที่เป็นระบบและมีความน่าเชื่อถือได้  
 7. ก ากับดูแล ติดตาม ประเมิน และให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) แก่โรงเรียน นิสิต และ 
คณะศึกษาศาสตร์ 
 8. เข้าใจคุณลักษณะของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพภายใต้การนิเทศของตนเป็นรายบุคคล 
 9. ท างานร่วมกับครูพ่ีเลี้ยงในการดูแลเอาใจใส่นิสิตเป็นพิเศษ หากนิสิตประสบปัญหาในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และ/หรือ ปัญหาในการด าเนินชีวิตในช่วงฝึกประการณ์วิชาชีพ และให้รายงานต่อ
หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพทันทีเม่ือทราบปัญหา 
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 10. เสนอแนะแนวทางเพ่ือแก้ปัญหาต่างๆ ตลอดจนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 11. ในกรณีที่พบว่านิสิตมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (อาทิ ปัญหาชู้สาว ขาดความรับผิดชอบใน
การฝึกประสบการณ์ ไม่ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยหรือภารหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ฯลฯ) ให้ด าเนินการ
เบื้องต้น เป็นรายกรณีดังนี้ 
     1) ชี้แจงบทลงโทษให้กับนิสิตและโรงเรียนทราบ 
     2) ว่ากล่าวตักเตือน โดยความร่วมมือระหว่างครูพ่ีเลี้ยงกับอาจารย์นิเทศก์ โดยการท า
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
     3) เข้าสู่กระบวนการพิจารณาโดยคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพต่อไป 
 12. ประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูให้กับนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทั้ง 3 ส่วน ได้แก่ ด้านการ
จัดการเรียนรู้ ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน และด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
 13. ลงนามเพื่อรับรองการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของนิสิต 
 

บทบำทและหน้ำที่ของนสิิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูในสถำนศึกษำ 
 เมื่อคณะฯ จัดส่งนิสิตไปยังโรงเรียนหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแล้ว นิสิตมีภารกิจที่จะต้อง
ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 1. เข้าพบผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือแนะน าตัวและรับการปฐมนิเทศจากผู้บริหารโรงเรียนในครั้งแรก  
ที่เข้าโรงเรียน หากเป็นไปได้ให้รายงานตัวพร้อมกันเป็นกลุ่ม โดยมีอาจารย์นิเทศก์ร่วมเข้าพบด้วย 
 2. รับมอบหมายภาระงานต่างๆ ที่นิสิตจะต้องปฏิบัติในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ได้แก่ 
   1) มีชั่วโมงฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา
เฉพาะไม่น้อยกว่า 540 ชั่วโมง ส าหรับชั่วโมงปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในวิชาเฉพาะต้องไม่น้อยกว่า  
1 ภาคเรียน และต้องได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติการสอนในรายวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 4 คาบต่อสัปดาห์ และ
ปฏิบัติหน้าที่ครูอ่ืนๆ ที่สถานศึกษามอบหมายให้ปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติในสถานศึกษาหรือนอก
สถานศึกษาก็ตาม โดยการรับรู้และการนิเทศของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ของสถาบัน  
   2) ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูประจ าชั้นและงานธุรการชั้นเรียน เช่น ท าบัญชีเรียกชื่อ สมุดประจ า
ชั้น ตรวจสุขภาพนักเรียน จัดชั้นเรียน ฯลฯ  
   3) ฝึกท าแผนการสอนตามรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย โดยต้องท าและส่งให้ครูพี่เลี้ยงตรวจก่อน
น าไปสอนอย่างน้อย 1 สัปดาห์ 
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   4) ฝึกผลิตสื่อการสอนส าหรับใช้กับวิชาที่ตนสอนอย่างเต็มรูปแบบ อย่างน้อย 1 ชิ้น 
(ประกอบการสอบสอน) 
   5) จัดท าโครงการสอน หรือโครงการจัดการเรียนรู้ ในรายวิชาเกี่ยวข้องกับวิชาหลักของตนเอง 
   6) จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 1 รายวิชาหลัก 
   7) จัดท าโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน หน่วยฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูละ 1 โครงการ โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารโรงเรียน  
   6) จัดท าโครงการวิจัยในชั้นเรียน คนละ 1 โครงการ โดยเป็นวิจัยที่มีแบบแผน มีลักษณะ 
การด าเนินงานและการน าเสนอเชิงวิชาการ มีการออกแบบการวิจัยเพ่ือตอบค าถามวิจัย และมีรูปแบบการ
น าเสนอรายงานผลการวิจัยที่จ าแนกเนื้อหาสาระออกเป็น 5 บท ทั้งนี้ ระดับความเข้มข้นของเนื้อหาการวิจัย
ให้ด าเนินไปตามหลักสูตรการศึกษาและแผนการเรียนที่ก าหนดให้นิสิตในแต่ละสาขาวิชา และจัดรูปแบบ
รายงานการวิจัยตามรูปแบบการท าวิจัยในชั้นเรียนระดับปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
   7) ฝึกปฏิบัติงานสนับสนุนอ่ืนๆ ในโรงเรียน เช่น งานธุรการ งานวิชาการ งานห้องสมุด งาน
แนะแนว งานฝ่ายปกครอง และอ่ืนๆ โดยมีการสลับสับเปลี่ยนหมุนเวียนในการฝึกปฏิบัติงาน ตามท่ีโรงเรียน
มอบหมาย 
   8) ฝึกการจัดกิจกรรมหรือสอนวิชา “ลูกเสือ” ร่วมกับครูในโรงเรียน 
   9) ประชุมสมาชิกในหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแก้ไข
ปัญหาที่พบในขณะที่ปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พร้อมทั้งบันทึกการประชุมไว้ทุกครั้งแล้วน าผล
ของการประชุมเสนอต่อครูพ่ีเลี้ยงโดยผ่านผู้บริหารโรงเรียน และอาจารย์นิเทศก์จากคณะฯ เพ่ือทราบ 
   10) ท าบันทึกกิจกรรมประจ าวัน โดยบันทึกงานต่างๆ ที่นิสิตท าในแต่ละวันไว้อย่างละเอียด  
   11) เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนหรือชุมชนอย่างสม่ าเสมอ 
 3. รับการนิเทศ ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนางานต่างๆ ตามค าแนะน าของผู้บริหารโรงเรียน ครูพ่ี
เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 
 4. เข้าร่วมการประชุมสัมมนาตามที่คณะศึกษาศาสตร์ก าหนด 
 5. เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ให้นิสิตน าส่งงานต่างๆ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ พร้อม
รายงานตัวกลับมหาวิทยาลัย 
   1) โครงการสอน (ทุกรายวิชาที่ฝึกปฏิบัติการสอน) 
   2) แผนการจัดการเรียนรู้ (จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพียง 1 รายวิชาหลัก) 
   3) รายงานการวิจัยในชั้นเรียนฉบับสมบูรณ์ 
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   4) รายงานสรุปผลโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
   5) บันทึกประจ าวัน  
   6) ตรวจทานผลการประเมินของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศในระบบนิเทศออนไลน์ว่า ได้รับ
การประเมินครบถ้วนทุกส่วนแล้ว  
 6. ศึกษาท าความเข้าใจวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมปฏิบัติของโรงเรียนเพ่ือลดความขัดแย้งที่
อาจเกิดข้ึนในระหว่างฝึกประสบการณ์ฯ 
 7. หากนิสิตพบว่ามีปัญหากับครูพ่ีเลี้ยงและ/หรืออาจารย์นิเทศก์ในระหว่างฝึกประสบการณ์
วิชาชีพให้นิสิตรายงานหน่วยฝึกประสบการณ์เพ่ือหาแนวทางแก้ไขทันที โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้  
   1) กรณีท่ีพบปัญหากับครูพ่ีเลี้ยงหรือบุคลากรในโรงเรียน  
     1.1) วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาร่วมกับอาจารย์นิเทศก์ 
     1.2) ด าเนินการแก้ปัญหาร่วมกับโรงเรียน 
     1.3) สรุปชี้แจงให้เกิดความเข้าใจร่วมกันทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
     1.4) มีการน าเสนอสรุปข้อมูลต่อหน่วยฝึกประสบการณ์ฯเพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐานต่อไป 
   2) กรณีท่ีพบปัญหากับอาจารย์นิเทศก์ 
     2.1) ขอค าปรึกษาจากคณะกรรมการฝึกประสบการณ์ฯ 
     2.2) ด าเนินการแก้ปัญหาร่วมกับคณะกรรมการฝึกประสบการณ์ฯ 
     2.3) หากเป็นปัญหาระดับร้ายแรงและส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงขององค์กรจะต้องมี  
การบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และด าเนินตามกระบวนการพิจารณาที่คณะศึกษาศาสตร์ก าหนดไว้ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี ปีการศึกษา 2565     | 29  

 

ส่วนที่ 4 
 

ระบบนิเทศและกำรประเมินผลนสิิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูในสถำนศึกษำ 
 

ระบบนิเทศ 
 1. อาจารย์นิเทศต้องมีประสบการณ์ในการนิเทศ ไม่น้อยกว่า 2 ปี กรณีมีประสบการณ์ต่ ากว่าที่
ก าหนดต้องมีอาจารย์ที่ท าหน้าที่เป็นอาจารย์นิเทศก์พ่ีเลี้ยง 
 2. สัดส่วนอาจารย์นิเทศต่อนิสิต ต้องไม่เกิน 1 : 10 
 3. มีหลักเกณฑ์ในการมอบหมายภาระงานให้กับผู้ท าหน้าที่อาจารย์นิเทศท่ีชัดเจน 
 4. มีการประชุมสัมมนาอาจารย์นิเทศ เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับคู่มือการนิเทศและ
เกณฑก์ารนิเทศ 
 5. มีคู่มือการนิเทศการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะส าหรับอาจารย์นิเทศก์ โดยมีเอกสาร/แบบฟอร์มในการนิเทศนิสิตนักศึกษาที่ชัดเจน 
 6. มีคู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา
เฉพาะส าหรับนิสิตนักศึกษา 
 7. มีการนิเทศการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
 8. มีการนิเทศการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อภาค
เรียนโดยการนิเทศแบบใดแบบหนึ่งหรือการนิเทศแบบผสมผสานหลากหลายรูปแบบ ทั้งการนิเทศแบบตัว
ต่อตัวหรือการนิเทศผ่านเทคโนโลยีการสื่อสารหรือเทคโนโลยีดิจิทัลต่าง ๆ ที่มีหลักฐานเชิงประจักษ์แสดงให้
เห็นถึงกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และนิสิต/นักศึกษาเพ่ือพัฒนาการ
ฝึกปฏิบัติการสอนของนิสิต/นักศึกษาที่เป็นระบบและมีความน่าเชื่อถือได้ รวมทั้งจัดให้มีการสะท้อนคิดเพ่ือ
รับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึงและเป็นระบบ 
 9. มีหลักฐานการนิเทศนิสิตนักศึกษา ที่จัดเก็บเป็นระบบพร้อมรับการตรวจสอบ 
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กำรประเมินผลนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูในสถำนศึกษำ 
 1. ผู้ประเมิน ประกอบด้วย 

1) อาจารย์นิเทศก์ 
2) ครูพ่ีเลี้ยง 
3) ผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับ 

ครูพ่ีเลี้ยง 
 

 2. เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 ระดับ 1 มีค่าเท่ากับ 1  คะแนน 
 ระดับ 2 มีค่าเท่ากับ 2  คะแนน 
 ระดับ 3 มีค่าเท่ากับ 3  คะแนน 
 ระดับ 4 มีค่าเท่ากับ 4  คะแนน 
 ระดับ 5 มีค่าเท่ากับ 5  คะแนน 
   หมำยเหตุ เกณฑ์การให้คะแนนอยู่ในภาคผนวก 
 
 3. ค่ำน้ ำหนักกำรให้คะแนนของผู้ประเมินแต่ละคน 
 

สมรรถนะท่ีประเมิน อำจำรย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ 

ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 

50 40 10 

ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 
และชุมชน 

30 40 30 

ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ครูและ
จรรยำบรรณของวิชำชีพ 

30 40 30 
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 4. เกณฑ์กำรตัดสิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 5. กำรแปลผลกำรประเมิน 
 

คะแนนเฉลี่ย กำรแปลผล 
4.50 – 5.00 ระดับคุณภาพ  ผ่ำนเกณฑ์การประเมิน    ระดับดีมำก 
3.50 – 4.49 ระดับคุณภาพ  ผ่ำนเกณฑ์การประเมิน    ระดับดี 
3.00 – 3.49 ระดับคุณภาพ  ผ่ำนเกณฑ์การประเมิน   
น้อยกว่ำ 3.00 ระดับคุณภาพ  ไม่ผ่ำนเกณฑ์การประเมิน   ควรปรับปรุง 

  
 6. จ ำนวนครั้ง ระยะเวลำ และน้ ำหนักในกำรประเมิน 
 
ประเมิน 3 ครั้ง ใน 1 ภำคเรียน ช่วงเวลำ ค่ำน้ ำหนักคะแนนแต่ละครั้ง 

ครั้งที่ 1 สัปดาห์ที่ 3-5 20 % 
ครั้งที่ 2 สัปดาห์ที่ 7-9 30 % 
ครั้งที่ 3 สัปดาห์ที่ 11-14 50 % 

 
 
 
 

สมรรถนะ 
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู ้

สมรรถนะด้ำน
ควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครอง

และชุมชน 

สมรรถนะด้ำนกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ครู และจรรยำบรรณ

ของวิชำชีพ 

ไม่น้อยกว่ำ 3.00 ไม่น้อยกว่ำ 3.00 ไม่น้อยกว่ำ 3.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 3 องค์ประกอบ ไม่น้อยกว่ำ 3.00 
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 7. เกณฑ์ชั่วโมงฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูในสถำนศึกษำ  
   1) นิสิตจะต้องมีชั่วโมงเวลาปฏิบัติงานรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาฝึกทั้งหมด  
   2) ขออนุญาตลาได้ไม่เกิน 3 วัน และต้องมีใบลาให้ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุญาต แนบเป็น
หลักฐาน 
   3) มาสาย 2 ครั้ง ถือว่าขาด 1 วัน 
   4) นิสิตต้องมี (1) ชั่วโมงปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา รวมไม่นอ้ยกว่า 8 ชั่วโมง/สัปดาห์ โดย
ต้องได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติการสอนในรายวิชาเฉพาะที่ตรงสาขาวิชาเอกที่นิสิตเรียน ไม่น้อยกว่า 4 
ชั่วโมง/สัปดาห์ และ (2) ปฏิบัติหน้าที่ครูอ่ืนๆ ที่สถานศึกษามอบหมายให้ปฏิบัติ ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติใน
สถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษาก็ตาม โดยการรับรู้และการนิเทศของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ของ
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
หลักสูตร 4 ปี 
   5) สมุดบัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการ  นิสิตจัดท ารูปเล่มบัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการ โดยจัดท า 
โรงเรียนละ 1 เล่ม ผู้ตรวจเป็นไปตามที่โรงเรียนมอบหมาย หากโรงเรียนมีระบบลงเวลาอัตโนมัติ (แบบ
สแกนบัตร/สแกนลายนิ้วมือ) ให้นิสิตขอพิมพ์รายงานรวบรวมเป็นรูปเล่ม โดยต้องส่งคณะศึกษาศาสตร์หลัง
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเสร็จสิ้นแล้ว 
 8. เกณฑ์กำรเข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำทักษะทำงวิชำกำรของนิสิต 
   นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติการสอนของนิสิต  
และกิจกรรมที่สนับสนุนให้นิสิตเห็นความส าคัญและมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพ ได้แก่ กิจกรรมใน
โครงการเตรียมความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ปฐมนิเทศ) โครงการสัมมนามัชฌิมนิเทศการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โครงการประชุมสัมมนาปัจฉิมนิเทศนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  โครงการ
ถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และกิจกรรม
อ่ืนๆ ที่คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ก าหนดขึ้นอย่างครบถ้วน 
  9. โครงกำร และรำยงำนที่นิสิตต้องท ำระหว่ำงฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 
   ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา นิสิตจะต้องจัดท าโครงการ/รายงาน
ต่างๆ เพ่ือประกอบการประเมินสมรรถนะและคุณภาพนิสิต โดยงานที่ 1-5 ให้อัพโหลดไฟล์ลงในระบบนิเทศ
ออนไลน์ของคณะศึกษาศาสตร์ (http://www.techno.edu.nu.ac.th/edu65) งานที่ 6 ให้ท าเป็นรูปเล่ม
ส่งคณะศึกษาศาสตร์ ดังนี้ 
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   1) โครงกำรสอน หรือโครงกำรจัดกำรเรียนรู้ นิสิตจัดท าโครงการสอน หรือโครงการจัดการ
เรียนรู้ โดยให้จัดท าทุกรายวิชาที่นิสิตฝึกปฏิบัติการสอน โดยใช้แบบฟอร์ม/รูปแบบตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
   2) แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ นิสิตจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 1 รายวิชาหลัก โดยใช้
แบบฟอร์ม/รูปแบบตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
   3) รำยงำนกำรวิจัยในชั้นเรียน นิสิตท าวิจัยในชั้นเรียน โดยจัดท ารูปแบบรายงานการวิจัย
ตามคู่มือและรูปแบบการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร   
   4) โครงกำรส่งเสริมควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน นิสิตจัดท าโครงการส่งเสริม
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน อย่างน้อย 1 โครงการ และรายงานผลการด าเนินโครงการ โดยใช้
แบบฟอร์ม/รูปแบบตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
   5) บันทึกประจ ำวัน นิสิตต้องลงบันทึกรายละเอียดการปฏิบัติงานประจ าวันในระบบนิเทศ
ออนไลน์ของคณะศึกษาศาสตร์ (http://www.techno.edu.nu.ac.th/edu65) เป็นประจ าทุกวัน โดยมี
อาจารย์นิเทศก์ หรือครูพ่ีเลี้ยงเป็นผู้ตรวจบันทึกประจ าวัน  
   6) สมุดบัญชีลงเวลำปฏิบัติรำชกำร  นิสิตจัดท ารูปเล่มบัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการ โดยจัดท า 
โรงเรียนละ 1 เล่ม ผู้ตรวจเป็นไปตามที่โรงเรียนมอบหมาย หากโรงเ รียนมีระบบลงเวลาอัตโนมัติ  
(แบบสแกนบัตร/สแกนลายนิ้วมือ) ให้นิสิตขอพิมพ์รายงานรวบรวมเป็นรูปเล่ม โดยต้องส่งคณะศึกษาศาสตร์
หลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเสร็จสิ้นแล้ว 
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ภำคผนวก 
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รูปแบบงำนวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
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ชื่อเรื่อง 
 

แบบท่ี  1  การพัฒนา/แก้ปัญหา..(ระบุตัวแปรตาม)..กลุ่มสาระการเรียนรู้.(ระบุกลุ่มสาระการเรียนรู้).ของ
นักเรียน..(ระบุชั้นปี).. โดยใช้..(ระบุวิธีการหรือนวัตกรรม)… 

แบบท่ี  2  ผลการใช้.. ..(ระบุวิธีการหรือนวัตกรรม)…เพ่ือพัฒนา/แก้ปัญหา..(ระบุตัวแปรตาม)..กลุ่มสาระ
การเรียนรู้.(ระบุกลุ่มสาระการเรียนรู้).ของนักเรียน..(ระบุชั้นปี).. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุล ผู้วิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งำนวิจัยในชั้นเรียน เสนอเป็นส่วนหนึ่งของกำรศึกษำ 
หลักสูตรกำรศึกษำบัณฑิต สำขำวิชำ.............. 

มีนำคม 2565 
คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยนเรศวร 
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บทที่  1 
 

บทน ำ 
 

ควำมเปน็มำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 (กล่าวถึงความส าคัญของการเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน).................................................... 
.......................…………………………………………………………….………………............................................................ 
 (กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตร)..............……………..............................................……………..….... 
....................................................................... ................................................................................................... 
 (กล่าวถึงความส าคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต้องการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้).................... 
..........................................................................................................................................................................  
 (กล่าวถึงสภาพปัญหาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต้องการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่ง
ตรงนี้คือผลที่ปรากฏอยู่หรือคุณลักษณะที่บกพร่องที่ผู้วิจัยจะน ามาแก้หรือน ามาพัฒนา (ตัวแปรตาม) พร้อม
ทั้งระบุสาเหตุของปัญหา...........………………………………..................................................………………………… 
………………………………………………………………………………................................................................................. 
 กล่าวถึงแนวทางในการแก้ปัญหาที่ได้ศึกษามาว่ามีหลายวิธี  ได้แก่............................ กลา่วถึงวิธีท่ี
เหมาะสมที่สุด (ระบุวิธีการแก้ปัญหาหรือนวัตกรรมที่ผู้วิจัยเลือกใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการ
สอนครั้งนี้ซึ่งสามารถแก้ปัญหาได้ตรงตามสาเหตุที่วิเคราะห์ไว้ย่อหน้าก่อนนี้)  ทั้งนี้เนื่องจาก (วิธีการหรือ
นวัตกรรม) มี.........................(ให้กล่าวถึงคุณค่าของ  (วิธีการหรือนวัตกรรม)  และอาจจะกล่าวถึงว่ามี
งานวิจัยในลักษณะนี้แล้วสัก 2-3 คนเพ่ือเป็นการยืนยันผลของวิธีการหรือนวัตกรรม) 
 จะเห็นได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้/การใช้ (วิธีการหรือนวัตกรรม) จะช่วยพัฒนาคุณลักษณะ
ที่ต้องการพัฒนาหรือแก้ปัญหา (ตัวแปรตาม) ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสร้าง/พัฒนา (ชื่อนวัตกรรมเต็ม) เพ่ือใช้ในการ
แก้ปัญหา/พัฒนา (ตัวแปร) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา (ตัวแปร) ของนักเรียนให้สูงขึ้น และพร้อมที่จะ
เรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ยากขึ้นต่อไป (อ้างความส าคัญ) 
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 เพ่ือการพัฒนา/แก้ปัญหา.......(ระบุตัวแปรตาม)..........กลุ่มสาระการเรียนรู้.........(ระบุกลุ่มสาระ
การเรียนรู้)...........ของนักเรียน.......(ระบุชั้นปี)....... โดยใช้........(ระบุวิธีการหรือนวัตกรรม)........… 
 
สมมติฐำนกำรวิจัย (อาจมีหรือไม่ก็ได้ขึ้นอยู่กับการออกแบบ) 
 (ตัวแปรตาม) หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้.....…(วิธีการหรือนวัตกรรม)…............….สูงกว่า
ก่อนเรียน  
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ขอบเขตของกำรวิจัย 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง (วิจัยที่เน้นแก้ปัญหาอาจจะระบุเป็นประชากรกลุ่มเป้าหมาย ส่วน

กลุ่มที่เน้นพัฒนาอาจจะมีประชากร และสุ่มกลุ่มตัวอย่างมาก็ได้) เช่น 
 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียน ชั้น... ......... โรงเรียน..................................

จ านวน..............คน ที่ศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้........................ภาคการศึกษา...........ปีการศึกษา................ 
2. เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้....... .................ประกอบด้วย

........................................................................... 
3. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบด้วย 
 3.1 ตัวแปรต้น  ได้แก่ การจัดการเรียนรู้โดยใช้…....…(วิธีการหรือนวัตกรรม)........…. 
 3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ (คุณลักษณะที่ต้องการพัฒนาหรือแก้ปัญหา อาจจะเป็น ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ หรือสมรรถนะส าคัญ หรือทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21) 
4. ระยะเวลาในการวิจัย การวิจัยครั้งนี้ด าเนินการตั้งแต่วันที่. .......เดือน.............พ.ศ. ......ถึงวันที่

......เดือน........พ.ศ. ..........รวมเวลาท่ีใช้ในการวจิยั................ชั่วโมง 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 1. …(ระบุชื่อนวัตกรรม) ….หมายถึง .................................................ที่ผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนาขึ้น 
 2. ...(ระบุตัวแปรตาม) ..........หมายถึง ........................................................ซึ่งวัดได้จาก...(ระบุ
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล).........มีลักษณะเป็นแบบ..........(บรรยายลักษณะเครื่องมือ เช่น เป็น
แบบทดสอบแบบเลือกตอบ  แบบอัตนัย เป็นต้น)... ......มีการให้คะแนน.........(บรรยายการให้คะแนน เช่น 
ตอบผิดได้ 0 ตอบถูกได้ 1)..........ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น 
 3. นักเรียน หมายถึง นักเรียน ชั้น...........โรงเรียน....................................... จ านวน....................
คน  ที่ศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้...............ภาคการศึกษา........ปีการศึกษา................ 
 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. ได้.........(วิธีการหรือนวัตกรรม)...........ที่ได้ผ่านการใช้และตรวจสอบผลการใช้เชิงประจักษ์ ที่
สามารถน าไปเป็นสื่อเสริมความรู้ให้แก่นักเรียนได้   
 2. นักเรียนที่ได้เรียนด้วย...........(วิธีการหรือนวัตกรรม)........มี..(ตัวแปรตาม)..........สูงขึ้น  เป็น
การเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียน และส่งผลต่อการเรียนรู้ในเนื้อหาต่อไปได้ดียิ่งข้ึน 
 3. เป็นแนวทางส าหรับผู้ที่สนใจที่จะน าแนวคิดและวิธีการที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของตนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

 



 
คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี ปีการศึกษา 2565     | 39  

 

บทที่ 2 
 

เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การวิจัย เรื่อง............(ชื่อรายงาน)...................ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง
จะน ามาเสนอตามล าดับดังนี้ 
 1. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับ......(ชื่อนวัตกรรม)........................ 
 2. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับ.......(ตัวแปรตาม)......................... 
 3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 4. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
. 
เอกสำรที่เกี่ยวข้องกับ......(ชื่อนวัตกรรม)........................ 
 ............................................................................................................................. ............................
................................................................................ 
 
เอกสำรที่เกี่ยวข้องกับ.......(ตัวแปรตำม)......................... 
 ..................................................................................... ....................................................................
................................................................................ 
 
งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 ................................................................................... ......................................................................
................................................................................ 
 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า..................................... ดังนั้ น 
ผู้วิจัยจึงได้สร้างและพัฒนา ..... (วิธีการหรือนวัตกรรมหรือตัวแปรต้น)......เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้...........................ส าหรับนักเรียน  ชั้น............ชัน้ปี  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ .. (ตัวแปรตาม)...
ให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 
กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
   

 
 

ชื่อนวัตกรรมหรือตัว
แปรต้น 

คุณลักษณะที่ต้องการ
พัฒนาหรือตัวแปรตาม 
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บทที่ 3 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

 งานวิจัย............................(ชื่อเรื่อง).........................................................................ใช้ระเบียบวิธี
วิจัยเชิงปฏิบัติการ  มีวิธีด าเนินการวิจัยดังนี้ 
 
แบบแผนกำรทดลอง 
 การวิจัยครั้ งนี้ ใช้รูปแบบการทดลองแบบ One Group Pretest - Posttest Design (บุญธรรม  
กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2543, น.95)  ดังนี้     
      
 
 
                  
        
 เมื่อ     O1 คือ การทดสอบก่อนการทดลอง 
   O2 คือ การทดสอบหลังการทดลอง 
   X คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้…(ชื่อนวัตกรรม)… 
 
กลุ่มเป้ำหมำยในกำรวิจัย  

กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียน ชั้น......  โรงเรียน....  จ านวน.........คน  ที่ศึกษา
กลุ่มสาระการเรียนรู้..............................ภาคการศึกษา..................ปีการศึกษา................  

 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 

1. …(ชื่อนวัตกรรม)....................ประกอบไปด้วย.........(ระบุลักษณะของนวัตกรรมหรือวิธีการ
สอนประกอบไปด้วยกี่หน่วย มีข้ันตอนอย่างไรพอสังเขป) 

2. ...(ชื่อเครื่องมือวัดตัวแปรตาม).. ..........(ระบุลักษณะของเครื่องมือว่าเป็น  แบบทดสอบ  
แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต  ฯลฯ แบบของเครื่องมือ เช่น เป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ  
จ านวน............ข้อ) 
 
 

       O1           X          
O2 
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กำรสร้ำงและพัฒนำเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
1. ชื่อนวัตกรรม 

1.1 ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้....................................
เพ่ือก าหนดปัญหาและจุดที่จะต้องพัฒนา  

1.2 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการจากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างกรอบ
แนวคิดในการสร้างและพัฒนา…(ชื่อนวัตกรรม)……. 

1.3 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ และพิจารณาพฤติกรรมที่ต้ องการให้เกิดกับนักเรียน 
รวมทั้งเนื้อหาสาระเรื่อง.......ที่จะใช้ในการสร้าง…………...............(ชื่อนวตักรรม)……. 

1.4 สร้าง…………(ชื่อนวัตกรรม)……............เรื่อง...........ฉบับร่าง และเขียนข้ันตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการสอนหรือนวัตกรรมนั้นในรูปของแผนการจัดการสอน  

1.5 น า…(ชื่อนวัตกรรม)……. ฉบับร่าง และแผนการสอน  ไปปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ จ านวน  3  
คน ประกอบด้วย  ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน จ านวน   1   คน  ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและ
ประเมินผลจ านวน   1  คนผู้เชี่ยวชาญด้านการสื่อเทคโนโลยีจ านวน   1   คน 

1.6 แก้ไขปรับปรุง…(ชื่อนวัตกรรม)……. และแผนการสอน  ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
(ให้ระบุว่าได้แก้ไขปรับปรุงในประเด็นใดบ้าง) 

1.7 จัดท า…(ชื่อนวัตกรรม)……. เรื่อง..................................ให้เพียงพอกับจ านวนนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายที่จะใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 2. กำรสร้ำงและพัฒนำ...(ระบุช่ือเครื่องมือวัดตัวแปรตำม)... 
  (ตัวอย่างตัวแปรตามคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เครื่องมือเป็นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน จะเขียนประมาณนี้)   
  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้...........เรื่อง................ .........เป็น
แบบทดสอบแบบเลือกตอบ ชนิด 5 ตัวเลือก  มีขั้นตอนการสร้างและพัฒนา ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาหลักการทฤษฎีในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2.2 วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้  โดยระบุพฤติกรรมและเนื้อหากลุ่มสาระการเรียนรู้
....................เรือ่ง.........................................................  
  2.3 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ครอบคลุมพฤติกรรมและเนื้อหาสาระตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้  โดยมีตารางวิเคราะห์หลักสูตรดังนี้ 
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สำระกำร
เรียนรู้ 

จุดประสงค์กำร
เรียนรู้ 

พฤติกรรม จ ำนวนข้อสอบ 
จ ำ ใจ ใช้ วิ สัง ประ สร้ำงขึ้น ใช้จริง 

สาระที่ 1... 1.1...............         
1.2...............         

สาระที่ 2... 2.1................         
2.2.................         

สาระที่ 3... 3.1.................         
 
  2.4 ขอความร่วมมือผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบเชิงเทคนิคและการใช้ภาษา
แก้ไข ปรับปรุงแบบทดสอบตามค าแนะน า ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
  2.5 น าแบบทดสอบไปหาคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ด้วยดัชนี IOC โดยใช้เกณฑ์
การพิจารณาค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไปถือว่าข้อสอบข้อนั้นใช้ได้ โดยการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรง
เชิงเนื้อหาพบว่ามีค่าตั้งแต่... ถึง.... จ านวน......ข้อ  
  2.6 จัดท าส าเนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เพียงพอกับจ านวนนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย........ 
 
ขั้นตอนกำรทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้…(ชื่อนวัตกรรม)……. กลุ่มสาระการเรียนรู้..........................เรื่อง
................  ผู้วิจัยจะด าเนินการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (Pretest) เรื่อง .... กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  
ในวันที่.......เดือน..............พ.ศ. ........... 
 2. ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างตามแผนการสอน ตั้งแต่วันที่ …. 
เดือน..............พ.ศ. ...........ถึง วันที่ ...... เดือน..............พ.ศ. ........... โดยใช้เวลาสอนทั้งสิ้น  …… ชั่วโมง     
 3. เมื่อสอนครบทุกแผนการสอนแล้วจะด าเนินการทดสอบเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียน 
(Posttest) กับกลุ่มตัวอย่างโดยใช้แบบวัดชุดเดียวกันกับที่ใช้วัดก่อนเรียน 
 4. ตรวจผลการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แล้วน าคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์ทางสถิติ 
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สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
1. หาค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบก่อนและหลังเรียน ( ) โดยค านวณจากสูตรดังนี้ (บุญธรรม  

กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2543, น.351)  
  สูตร     = 



  

      
  เมื่อ    แทน       คะแนนเฉลี่ย 
       แทน      ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
       แทน       จ านวนข้อมูล 
 
 2. หาค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนทดสอบก่อนและหลังเรียน ใช้สูตร ดังนี้  
(บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2543, น.352)     
 

  สูตร  S.D.    =   ( ) ( )
)(

2

−

−  

  
 
  เมื่อ S.D.  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
        แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
    2    แทน ผลรวมของก าลังสองของคะแนนทั้งหมด 
        แทน จ านวนข้อมูล 

 
 3. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระหว่างคะแนนผลการทดสอบหลังเรียนกับคะแนนเฉลี่ย ก่อนเรียน 
โดยใช้ t-test  สูตรดังนี้ 
 

  t  = 
( )
1

DD

D

2

−

−

  

 
  เมื่อ t   แทน ค่าท่ีจะใช้พิจารณา  t – distribution 
             D   แทน ผลรวมของความแตกต่างระหว่างคะแนนสอบก่อนเรียน 
       และหลังเรียนของนักเรียนแต่ละคน 
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    N   แทน จ านวนนักเรียน 
        2D     แทน ผลรวมของก าลังสองของความแตกต่างระหว่างคะแนนสอบ 
       ก่อนเรียนและหลังเรียนของผู้เรียนแต่ละคน 
   
  df  =  -1 

..... 
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บทที่ 4 
 

ผลกำรวิจัย 
 

 การเสนอผลการวิจัย เรื่อง ....................................................ครั้งนี้ ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัย ดังนี้  
 ตอนที่ 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้. .... 
(ชื่อนวัตกรรม)....... 
 ตอนที่ 2 ผลการวิจัยความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนโดยใช้.....(ชื่อนวัตกรรม).............. 
 
ตอนที.่..... ผลกำรเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนก่อนและหลังกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้..........(ช่ือ
นวัตกรรม)....... 
 
ตัวอย่ำงที่ 1 กรณีนักเรียนจ ำนวนไม่มำกนักและต้องกำรสะท้อนให้เห็นพัฒนำกำร 
 
ตำรำงท่ี  1  คะแนนก่อนเรียน หลังเรียน และคะแนนความก้าวหน้าของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
 

เลขที่ คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน คะแนนควำมก้ำวหน้ำ 
    
    
    

เฉลี่ย    
 
 บรรยายใต้ตาราง.............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
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ตัวอย่ำงที่ 2 กรณีต้องกำรเปรียบเทียบคะแนนก่อนกับหลังด้วยวิธีกำรทำงสถิติ 
 
ตำรำงท่ี  2  การเปรียบเทียบคะแนนก่อนกับหลังเรียน 
 

คะแนนเฉลี่ย ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน t-test sig 
ก่อนเรียน     
หลังเรียน     

 
มีนัยส าคัญที่ระดับ........ 
 
 บรรยายใต้ตาราง.............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
 
ตัวอย่ำงที่ 3 กรณีนักเรียนจ ำนวนมำกต้องกำรเปรียบเทียบคะแนนหลังเรียนกับเกณฑ์ด้วยวิธีกำรทำง
สถิติ 
 
ตำรำงท่ี  3  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 80 
 

คะแนนเฉลี่ย ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน t-test sig 
หลังเรียน     

 
มีนัยส าคัญที่ระดับ........ 
 
 บรรยายใต้ตาราง.............................................................................................................................. 
.............................................................. ............................................................................................................  
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บทที่  5 
 

สรุป  อภิปรำยผลและข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) …………………………... 2) .……………………………………….……….. 
 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้น.........โรงเรียน.....................ซึ่งก าลังศึกษาสาระการเรียนรู้..................
ปีการศึกษา................จ านวน.......คน   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ….จ านวน  ...... ข้อ  ซึ่งเป็นแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิด  4  ตัวเลือก  
 การวิจัยครั้งนี้ได้ด าเนินการตั้งแต่......(ช่วงระยะเวลา).....โดยใช้รูปแบบการทดลองแบบหนึ่งกลุ่ม
วัดผลก่อนและหลังการทดลอง (One Group Pretest-Posttest only Design)  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ค่าเฉลี่ยร้อยละ (%) และ t-test 
 
สรุปผลกำรวิจัย 
 ผลการวิจัย พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนโดยใช้.... .......(นวัตกรรม) ..........สูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนโดยใช้............(นวัตกรรม) 
.............ในระดับมาก 
 
อภิปรำยผล 
 จากผลการวิจัยเรื่อง.........(ชื่อเรื่อง) .......... ดังที่ปรากฏข้างต้น สามารถน ามาอภิปรายผลเป็น
ประเด็นได้ดังนี ้
 1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งพบว่าคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง
เรียนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นั้น  อาจเป็น
ผลเนื่องมาจาก…..(ชื่อนวัตกรรม).....ที่สร้างและพัฒนาขึ้นตามกระบวนการดังกล่าวข้างต้นตรงตามความ
ต้องการจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายที่ได้จากการวิเคราะห์สภาพของนักเรี ยนที่มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม มีกลุ่มอายุอยู่ในวัยรุ่นตอนปลายและก าลังเข้าสู่วัยท างาน การได้ฝึกโดยใช้ (ชื่อนวัตกรรม) จาก
ง่ายไปยาก จะท าให้เกิดทักษะมากขึ้น (อ้างอิง, 2550, น.12)  ประกอบกับการน า…..(ชื่อนวัตกรรม)...ไปจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตามแผนการสอนที่ได้จัดเตรียมและวางแผนไว้อย่างเป็นระบบ จึงส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้.........................สูงขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ..... .(ชื่อผู้วิจัยที่ท าสอดคล้องกับงานวิจัยครั้งนี้ ) . . (2548, น. 90-95) ที่ ได้วิจัยเรื่อง
................................................................ ซึ่งผลการวิจัย  พบว่า………………………...………………… นอกจากนี้ก็
ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ..(ชื่อผู้วิจัยที่ท าสอดคล้องกับงานวิจัยครั้งนี้) (2548, น. 90-95) ที่ได้วิจัยเรื่อง
...........................................  ซึ่งผลการวิจัยพบว่า............................................................................................. .. 
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 2. จากผลการศึกษาความพึงพอใจ............................................................................................ ...... 
......................................................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยเรื่อง.....................เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผู้วิจัยมี
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 ควร…………………………………………………………………….. 
  1.2 ควร……………………………………………………………………. 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยหรือการวิจัยต่อไป 
  2.1 ควร …………………………………………………………………… 
  2.2 ควร …………………………………………………………………… 
 
หมำยเหตุ  
ภาคผนวก ควรประกอบด้วย ตัวอย่างนวัตกรรม แผนการสอน เครื่องมือวัดตัวแปรต่าง ๆ แนบ 
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บัญชีลงเวลำปฏิบัติรำชกำรของนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูในสถำนศึกษำ  

คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยนเรศวร 
ประจ ำวันที่…………………….เดือน…………………….…………………….พ.ศ……………………. 

  

ที่ ชื่อ-นำมสกุล (ตัวบรรจง) ลำยมือชื่อ เวลำมำ ลำยมือชื่อ เวลำกลับ 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
6.      
7.      
8.      
9.      
10.      

 
นิสิตฯ ทั้งหมด ……………………. คน  มำปฏิบัติรำชกำร ……………………. คน 

ลำกิจ ……………………. คน  ลำป่วย ……………………. คน 
ไปรำชกำร ……………………. คน  มำสำย ……………………. คน 

ขำดรำชกำร ……………………. คน  ไม่ทรำบสำเหต ุ……………………. คน 
 

ลงชื่อ …………………….…………………….…………………. เจ้ำหน้ำที่ผู้ตรวจ 
 (…………………….…………………….………………)  

ต ำแหน่ง …………………….…………………….………………….  
วันที่ …………………….………………….…………………….  

 
หมำยเหต ุ หรือใช้แบบฟอร์มตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด 

(ตัวอย่ำง) บัญชีลงเวลำปฏิบัติรำชกำร 
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ใบลำกิจ ลำป่วย 

เขียนที่............................................................................... 
วันท่ี...............เดือน........................................พ.ศ............. 

เรื่อง................................................................ 

เรียน............................................................... 

 ข้าพเจ้า (นาย/นางสาว)........................................................................................ ............................ 
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ขอลา  ปว่ย  กิจ
ส่วนตัว เนื่องจาก................................................................................................... ........................................... 
ตั้งแต่วันที่.........................................................ถึงวันที่......................................................มีก าหนด............วัน 
ข้าพเจ้าได้ลา  ป่วย  กจิส่วนตัว ครั้งสุดท้ายตั้งแต่วันที่...........................................มีก าหนด............วัน 
ในระหว่างการลาสามารถติดต่อข้าพเจ้าได้ที่ 
................................................................................................................... ....................................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
 

 ขอแสดงความนับถือ  
   

(ลงชื่อ) ................................................................... นิสิต 
 (................................................................)  
   

ค าสั่ง  อนุญาต  ไมอ่นุญาต  
   

(ลงชื่อ) ................................................................... ผู้อนุญาต 
 (................................................................)  

ต าแหน่ง ..................................................................  
 วันที่...........................................................  

 

หมำยเหต ุ หรือใช้แบบฟอร์มตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด 

(ตัวอย่ำง) ใบลำกิจ ลำป่วย 
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แบบประเมินสมรรถนะวิชำชีพครู  
 

(คณะศึกษาศาสตร์ได้พัฒนาระบบการประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูเป็นระบบออนไลน์เพ่ืออ านวย 
ความสะดวกแก่ผู้ประเมิน) 
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คู่มือกำรใช้ระบบนิเทศออนไลน ์
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คู่มือกำรใช้งำน  

ระบบนิเทศออนไลน์ 
 
 
 

ส ำหรับ 

 
 
 

คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยนเรศวร 
ผู้จัดท ำ นำยธนำกร แสงกุดเลำะ 
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1. กำรใช้งำนระบบนิเทศออนไลน์ ส ำหรับนิสิตฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 

 
การเข้าใช้งานระบบนิเทศออนไลน์ จ าเป็นต้องเชื่อมต่อเครือข่าย Internet เพ่ือใช้งานเพราะเนื่องจาก

ระบบดังกล่าวตั้งอยู่บน Server ของมหาวิทยาลัยนเรศวร  
 

   1.1 ในกำรเข้ำใช้งำนระบบประเมินกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู ONLINE  
สามารถเข้าใช้งานได้ 2 วิธี คือการเข้าใช้งานด้วยโปรแกรมเว็บเบราว์เซอร์ Google Chrome และเข้าใช้

งานผ่านโทรศัพท์มือถือด้วยการ Scan QR-CODE   
 
  วิธีที่ 1 การเข้าใช้งานด้วยโปรแกรมเว็บเบราว์เซอร์ Google Chrome มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
    1) เข้าไปที่เว็บไซต์ http://edu.nu.ac.th/ หรือค้นหาจาก www.google.com ใช้ค าค้นหาด้วยค าว่า 
คณะศึกษาศาสตร์ นเรศวร 
   2) คลิกที่แถบเมนู ระบบสารสนเทศ จะปรากฏรายละเอียดข้อมูลสารสนเทศภายในคณะศึกษาศาสตร์ 
จ านวน 3 รายการได้แก่ สารสนเทศส่วนคณะ สารสนเทศส่วนกลาง และสารสนเทศส าหรับนิสิต  
   3) คลิกเลือกที่รายการ สารสนเทศส่วนคณะ  
     4) คลิกเลือกที่รายการ ระบบนิเทศออนไลน์ ระบบจะท าการเชื่อมโยงไปยังหน้าหลักของระบบนิเทศ
ออนไลน์ 
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วิธีที่ 2 เข้าใช้งานผ่านโทรศัพท์มือถือด้วยการ Scan QR-CODE   

 
1.2 กำร Login เพ่ือเข้ำใช้งำน  

  เมื่อเข้าหน้าแรกของระบบจะต้องท าการ Login เข้าระบบโดยใช้  Username และ password  
ด้วยชื่อของ e-mail ของมหาวิทยาลัย เช่น manee@nu.ac.th และใช้รหัสผ่านเดียวกับ e-mail ระบบส่วนกลาง
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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  1.3 กำรบันทึกและตรวจสอบข้อมูลพื้นฐำนของนิสิต  
  ในการเข้าใช้งานครั้งแรกให้นิสิตท าการตรวจสอบ ชื่อ-สกุล สามารถแก้ไขข้อมูล ท าการบันทึกข้อมูล 
ส่วนบุคคลให้ถูกต้อง  และท าการ Upload รูปภาพให้สมบูรณ์ (การท าข้อมูลให้สมบูรณ์มีผลต่อการแสดงผล 
เพ่ือประเมินผลข้อมูลของ อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหาร) 
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  1.4 กำรตั้งค่ำ อำจำรย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และโรงเรียนฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพคร ู 

 
  1.4.1 อำจำรย์นิเทศก์ ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์นิเทศก์ประจ าโรงเรียนหน่วยฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครู ท าการพิมพ์ชื่อ อาจารย์นิเทศก์ และเลือกรหัสอาจารย์นิเทศก์ และกดปุ่มเลือกเพ่ือท าการบันทึกข้อมูล 
  1.4.2 ครูพี่เลี้ยง ที่ได้รับการแต่งตั้งของโรงเรียนหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มอบหมายให้ท าหน้าที่ 
แนะน า ดูแล ช่วยเหลือ ท าการพิมพ์ชื่อ ครูพ่ีเลี้ยง และเลือกรหัสครูพ่ีเลี้ยง และกดปุ่มเลือกเพ่ือท าการบันทึกข้อมูล 
  1.4.3 โรงเรียน ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท าการพิมพ์ชื่อ โรงเรียน และ
เลือกรหัส โรงเรียน และกดปุ่มเลือกเพ่ือท าการบันทึกข้อมูล  
  หมำยเหตุ : ตรวจสอบเอกสาร PDF การแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และโรงเรียนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู จากหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู งานบริการการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร   
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  1.5 กำรบันทึกข้อมูลประจ ำวัน 
  คลิกที่เมนู หมายเลข 1 บันทึกประจ าวันแล้วคลิกที่ ปุ่ม หมายเลข 2 เขียนบันทึกประจ าวัน ท าการเลือก
วันที่ เขียนข้อความบันทึกประจ าวัน และกดปุ่มบันทึกข้อมูล  แก้ไขบันทึกประจ าวันคลิกที่ปุ่ม เพ่ือแก้ไข   
ลบบันทึกประจ าวันโดยคลิกที่ปุ่ม   และการแสดงผลบันทึกประจ าวันโดยคลิกที่  
 

 
   
   การแสดงผลสามารถเลือกวันที่แสดงช่วงต่างๆ ได้โดยระบุวันเดือนปีที่เริ่ม และจนถึงวันที่ที่ต้องการแสดง 
การแสดงสถานะของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ ที่คอยช่วยดูแลตรวจสอบ จะขึ้นแถบช่องสถานะ ตรวจแล้ว/ 
ยังไม่ตรวจ นิสิตสามารถแก้ไขข้อมูลจนกว่าสถานะจะข้ึนว่า ตรวจสอบแล้ว 
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  1.6 กำรส่งไฟล์งำน ตำมภำระงำนที่ก ำหนดแต่ละชั้นปี 
  เมื่อสิ้นสุดหรือระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ให้นิสิตต้องน าส่งงานต่างๆ ตามภาระงานที่ก าหนด
แต่ละชั้นปี พร้อมรายงานตัวกลับมหาวิทยาลัย 
  คลิกที่เมนูหมายเลข 1  ส่งงาน จะปรากฏแสดงผลข้อมูลการส่งไฟล์ ตามหัวข้อภาระงานของแต่ละบุคคล
ตามชั้นปี คลิกเลือกราชการแถบเมนูหมายเลข 2 เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ นิสิตสามารถ Upload File ชนิด PDF 
WORD EXCELL ได้ไม่เกิน 20 Mb หากเกินก าหนดให้ย่อขนาด วิธีการโดยคลิกที่หมายเลข 4 (หากไฟล์ขนาดใหญ่
มาก ๆ สามารถ Upload file ไปยัง Google Drive แล้วแนบ Link ใส่ WORD หรือ PDF) เมื่อด าเนินการเลือกไฟล์
เรียบร้อยแล้วให้คลิกท่ี ส่งไฟล์ เพ่ือบันทึกข้อมูล 
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  หากนิสิตต้องการแก้ไขไฟล์ข้อมูล ให้ท าการ Upload ขึ้นไปอีกครั้งเพ่ือทับไฟล์เดิม จะเป็นไฟล์ล่าสุด 
ที่แก้ไข ในกรณีที่ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์ที่ปรึกษา ตรวจสอบและแสดงข้อคิดเห็นเพ่ือให้นิสิตปรับแก้ไข จะแสดง
ข้อมูลในแต่ละแถบ  
 

 
  ในกรณีที่อาจารย์ที่ปรึกษามอบหมายให้จัดท า VOD ส่งด้วยให้นิสิตคลิกที่หมายเลข 5 ท าการ Copy link 
จาก YouTube หรือไฟล์ อ่ืนๆ ได้   
 
2. กำรประเมินกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู ส ำหรับครูพี่เลี้ยง 

   
ฝ่ายโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท าหน้าที่นิเทศและประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ ประเมิน

คุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมทั่วไป และประเมินโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ผู้ปกครองและชุมชน  
 

2.1 ในกำรเข้ำใช้งำนระบบประเมินฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ ONLINE  
สามารถเข้าใช้งานได้ 2 วิธี คือการเข้าใช้งานด้วยโปรแกรมเว็บเบราว์เซอร์ Google Chrome และเข้าใช้

งานผ่านโทรศัพท์มือถือด้วยการ Scan QR-CODE   
 
วิธีที่ 1 การเข้าใช้งานด้วยโปรแกรมเว็บเบราว์เซอร์ Google Chrome มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

    1) เข้าไปที่เว็บไซต์ http://edu.nu.ac.th/ หรือค้นหาจาก www.google.com ใช้ค าค้นหาด้วยค าว่า 
คณะศึกษาศาสตร์ นเรศวร 
   2) คลิกที่แถบเมนู ระบบสารสนเทศ จะปรากฏรายละเอียดข้อมูลสารสนเทศภายในคณะศึกษาศาสตร์ 
จ านวน 3 รายการ ได้แก่ สารสนเทศส่วนคณะ สารสนเทศส่วนกลาง และสารสนเทศส าหรับนิสิต  
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   3) คลิกเลือกที่รายการ สารสนเทศส่วนคณะ  
     4) คลิกเลือกที่รายการ ระบบนิเทศออนไลน์ ระบบจะท าการเชื่อมโยงไปยังหน้าหลักของระบบนิเทศ
ออนไลน์ 

 
 

วิธีที่ 2 เข้าใช้งานผ่านโทรศัพท์มือถือด้วยการ Scan QR-CODE   
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  2.2 กำร Login เพ่ือเข้ำใช้งำน  
  เมื่อเข้าหน้าแรก ให้คลิกที่ปุ่ม Login แล้วท าการกรอก Username, Password ตามที่ทางฝ่ายวิชาการ
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรสร้างให้เพ่ือการเข้าใช้งานครั้งแรก และกดปุ่มเข้าสู่ระบบครูพี่ลี้ยง 
 

 
 
  2.3 กำรจัดกำรข้อมูลพื้นฐำน กำรประเมินและกำรให้ข้อเสนอแนะแก่นิสิต 
  คลิกที่รายการหลักตามหมำยเลข 1 ครูพ่ีเลี้ยงสามารถแก้ไขข้อมูล username password ข้อมูลส่วนตัว  
และแก้ไขรูปประจ าตัวได้  เมื่อนิสิตเลือกครูพ่ีเลี้ยงเรียบร้อยแล้วจะปรากฏรายชื่อนิสิตที่ครูพ่ีเลี้ยงรับผิดชอบ ตาม
หมำยเลข 2 สามารถคลิกดูตามชั้นปีตั้งแต่ชั้นปีที่  1 – ชั้นปีที่ 5 ได้ที่แถบเมนูด้านบน  
  2.3.1 การให้ความเห็นในการบันทึกประจ าวัน คลิกท่ีเมนู หมำยเลข 2.1  
  2.3.2 การประเมินตามภาระงานอ่ืนๆ ของนิสิตได้ที่ หมำยเลข 2.2 

2.3.3 การแสดงรายงานผลการประเมินรายบุคคล ในการดูผลการประเมินทั้งหมดให้คลิกที่ Report ตาม
หมำยเลข 3 
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3. กำรประเมินกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู ส ำหรับอำจำรย์นิเทศก์ของคณะศึกษำศำสตร์  

  
ท าหน้าที่นิเทศและประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ ประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรม

ทั่วไป ประเมินทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ประเมินโครงการพัฒนาโรงเรียน/นักเรียน และการสัมมนา 
3.1 ในกำรเข้ำใช้งำนระบบประเมินฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู ONLINE 
สามารถเข้าใช้งานได้ 2 วิธี คือการเข้าใช้งานด้วยโปรแกรมเว็บเบราว์เซอร์ Google Chrome และเข้าใช้

งานผ่านโทรศัพท์มือถือด้วยการ Scan QR-CODE   
 
  วิธีที่ 1 การเข้าใช้งานด้วยโปรแกรมเว็บเบราว์เซอร์ Google Chrome มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
    1) เข้าไปที่เว็บไซต์ http://edu.nu.ac.th/ หรือค้นหาจาก www.google.com ใช้ค าค้นหาด้วยค าว่า 
คณะศึกษาศาสตร์ นเรศวร 
   2) คลิกที่แถบเมนู ระบบสารสนเทศ จะปรากฏรายละเอียดข้อมูลสารสนเทศภายในคณะศึกษาศาสตร์ 
จ านวน 3 รายการได้แก่ สารสนเทศส่วนคณะ สารสนเทศส่วนกลาง และสารสนเทศส าหรับนิสิต  
   3) คลิกเลือกที่รายการ สารสนเทศส่วนคณะ 
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     4) คลิกเลือกที่รายการ ระบบนิเทศออนไลน์ ระบบจะท าการเชื่อมโยงไปยังหน้าหลักของระบบนิเทศ
ออนไลน์ 

 
 

วิธีที่ 2 เข้าใช้งานผ่านโทรศัพท์มือถือด้วยการ Scan QR-CODE   
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  3.2 กำร Login เพ่ือเข้ำใช้งำน  
  เมื่อเข้าหน้าแรก ให้คลิกที่ปุ่ม Login แล้วท าการกรอก  Username, Password ตามที่ทางฝ่ายวิชาการ
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรสร้างให้เพ่ือการเข้าใช้งานครั้งแรก หรือ E-mail ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 
และกดปุ่มเข้าสู่ระบบส าหรับอาจารย์นิเทศ 
 

 
  3.3 กำรจัดกำรข้อมูลพื้นฐำน กำรประเมินและกำรให้ข้อเสนอแนะแก่นิสิต 
 คลิกที่รายการหลักตามหมำยเลข 1 ครูพ่ีเลี้ยงสามารถแก้ไขข้อมูล username password ข้อมูลส่วนตัว  
และแก้ไขรูปประจ าตัวได้  เมื่อนิสิตเลือกอาจารย์นิเทศก์เรียบร้อยแล้วจะปรากฏรายชื่อนิสิตที่อาจารย์นิเทศก์
รับผิดชอบ ตามหมำยเลข 2 สามารถคลิกดูตามชั้นปีตั้งแต่ชั้นปีที่  1 – ชั้นปีที่ 5 ได้ที่แถบเมนูด้านบน  
  2.3.1 การให้ความเห็นในการบันทึกประจ าวัน คลิกท่ีเมนู หมำยเลข 2.1  
  2.3.2 การประเมินตามภาระงานอ่ืนๆ ของนิสิตได้ที่ หมำยเลข 2.2 

2.3.3 การแสดงรายงานผลการประเมินรายบุคคล ในการดูผลการประเมินทั้งหมดให้คลิกที่ Report ตาม
หมำยเลข 3 
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4. กำรประเมินกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู ส ำหรับผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

 
ท าหน้าที่นิเทศและประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ ประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรม

ทั่วไป ประเมินทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ประเมินโครงการพัฒนาโรงเรียน/นักเรียน และการสัมมนา 
 

 4.1 ในกำรเข้ำใช้งำนระบบประเมินฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู ONLINE  
สามารถเข้าใช้งานได้ 2 วิธี คือการเข้าใช้งานด้วยโปรแกรมเว็บเบราว์เซอร์ Google Chrome และเข้าใช้

งานผ่านโทรศัพท์มือถือด้วยการ Scan QR-CODE   
 
  วิธีที่ 1 การเข้าใช้งานด้วยโปรแกรมเว็บเบราว์เซอร์ Google Chrome มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
    1) เข้าไปที่เว็บไซต์ http://edu.nu.ac.th/ หรือค้นหาจาก www.google.com ใช้ค าค้นหาด้วยค าว่า 
คณะศึกษาศาสตร์ นเรศวร 
   2) คลิกที่แถบเมนู ระบบสารสนเทศ จะปรากฏรายละเอียดข้อมูลสารสนเทศภายในคณะศึกษาศาสตร์ 
จ านวน 3 รายการได้แก่ สารสนเทศส่วนคณะ สารสนเทศส่วนกลาง และสารสนเทศส าหรับนิสิต  
   3) คลิกเลือกที่รายการ สารสนเทศส่วนคณะ  
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     4) คลิกเลือกที่รายการ ระบบนิเทศออนไลน์ ระบบจะท าการเชื่อมโยงไปยังหน้าหลักของระบบนิเทศ
ออนไลน์ 

 
 

วิธีที่ 2 เข้าใช้งานผ่านโทรศัพท์มือถือด้วยการ Scan QR-CODE   
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  4.2 กำร Login เพ่ือเข้ำใช้งำน  
  เมื่อเข้าหน้าแรก ให้คลิกที่ปุ่ม Login แล้วท าการกรอก  Username, Password ตามที่ทางฝ่ายวิชาการ
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรสร้างให้เพ่ือการเข้าใช้งานครั้งแรก และกดปุ่มเข้าสู่ระบบ ส าหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 
 
  4.3 กำรจัดกำรข้อมูลพื้นฐำน กำรประเมินและกำรให้ข้อเสนอแนะแก่นิสิต 
 คลิกที่รายการหลักตามหมำยเลข 1 ครูพ่ีเลี้ยงสามารถแก้ไขข้อมูล username password ข้อมูลส่วนตัว  
และแก้ไขรูปประจ าตัวได้  เมื่อนิสิตเลือกสถานศึกษาเรียบร้อยแล้วจะปากฏรายชื่อนิสิตที่สถานศึกษารับผิดชอบ 
ตามหมำยเลข 2 สามารถคลิกดูตามชั้นปีตั้งแต่ชั้นปีที่  1 – ชั้นปีที่ 5 ได้ที่แถบเมนูด้านบน  
  2.3.1 การให้ความเห็นในการบันทึกประจ าวัน คลิกท่ีเมนู หมำยเลข 2.1  
  2.3.2 การประเมินตามภาระงานอ่ืนๆ ของนิสิตได้ที ่หมำยเลข 2.2 

2.3.3 การแสดงรายงานผลการประเมินรายบุคคล ในการดูผลการประเมินทั้งหมดให้คลิกที่ Report ตาม
หมำยเลข 3 
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