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คำนำ 
 

     คู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน  จัดทำขึ้นเพื่อใช้ประกอบการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่าง
เรียนตามหลักสูตรปริญญาการศึกษาบัณฑิตของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติสำหรับนิสิต อาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารโรงเรียน โดยครู
มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียนจะมีด้วยกัน 3 เล่ม ได้แก่ 
     เล่มที่  1  คู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน  1  
      เล่มที่  2  คู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน  2   
     เล่มที่  3  คู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน  3   
     คู่มือแต่ละเล่มจะระบุภาระงานนิสิตครูต้องปฏิบัติตามสมรรถนะวิชาชีพครูและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
รายวิชา ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1-3  ดังนี้ 
 

ภาระงาน/ชั้นปี ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 
1. การศึกษาบริบทชุมชนและสถานศึกษา    
2. การศึกษารายกรณี (เยี่ยมบ้านนักเรียน / พูดคุยกับผู้ปกครอง) -  - 
3. การสังเกตการสอนของครูพ่ีเลี้ยง (อย่างน้อย 1 คาบ)  - - 
4. การมีส่วนร่วมในงานธุรการชั้นเรียน -  - 
5. การมีส่วนร่วมในชั้นเรียนเน้นการสอน - -  
6. การปฏิบัติงาน / กิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์    
7. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาเอก และปฏิบัติการสอนตาม
แผนอย่างน้อย 1 แผน 

- -  

8. การเขียนรายงานการวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาในชั้นเรียนจากการ
สัมภาษณ์คร ู/ สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

- -  
 

จำนวนภาระงาน (ชิ้น) 3 4 5 
       
     คณะกรรมการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่าง
เรียนจะให้แนวทางในการจัดการรายวิชาให้เป็นไปตามเป้าหมายของรายวิชาและสมรรถนะวิชาชีพครู และนำไปสู่  
ความร่วมมือในการผลิตนิสิตครูคุณภาพให้แก่สังคมและประเทศชาติต่อไป 

 
คณะกรรมการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
                                       พฤศจิกายน 2568 
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รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา ลักษณะการฝึก 
การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 
ระหว่างเรียน  1 
 
 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎี องค์ความรู้เกี ่ยวกับวิชาชีพครู 
และงานคร ู  ส ั ง เกตและม ีส ่ วนร ่วมในก ิจกรรม 
การจัดการเรียนรู ้และการจัดการชั ้นเรียน ศึกษา
สารสนเทศเกี่ยวกับการบริหาร บุคลากรและอาคาร
สถานที่ในโรงเรียน มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถาน 
ศึกษา วิเคราะห์สภาพการณ์จริงจากการศึกษา สังเกต
เชื่อมโยงกับแนวคิดทฤษฎี เขียนสรุปและรายงานผล
การปฏิบัติงาน (จำนวน 1 หน่วยกิต) 

สังเกตและมีส่วนร่วม
ในโรงเรียน 

การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 
ระหว่างเรียน  2 
 
 

ทำหน้าที ่ผู ้ช ่วยครู ช่วยงานประจำชั ้น งานจัดการ
เร ียนรู ้ งานจัดการชั ้นเร ียน งานดูและช่วยเหลือ
นักเรียน งานวัดประเมินผลการเรียนรู ้ ปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
(จำนวน 2 หน่วยกิต) 

สังเกตและมีส่วนร่วม
ในโรงเรียน 

การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 
ระหว่างเรียน  3 
 
 

สร้างหลักสูตรรายวิชา วางแผนและออกแบบกิจกรรม
การจ ั ดการ เ ร ี ยนรู้  ผล ิ ตส ื ่ อ /นว ั ตกรรม  และ 
จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้  จัดการเรียนรู้ 
และการบริหารจัดการ ชั ้นเรียนที ่เสริมทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา
ผู ้เร ียน จัดกิจกรรมพัฒนาผู ้ เร ียน พัฒนาตนเอง 
ทบทวนการปฏิบ ัต ิงาน แลกเปลี ่ยนเร ียนรู้  และ
ปรับปรุง (จำนวน 3 หน่วยกิต) 
 

สังเกตและมีส่วนร่วม
ในโรงเรียน 

การฝึกปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษา 
 

ปฏิบัติภารกิจอย่างครบถ้วนเกี่ยวกับงานที่สถานศึกษา
มอบหมาย และงานในหน้าที่ครู วิจัยสร้างนวัตกรรม
และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ ร่วมมืออย่างสร้างสรรค์กับผู้เกี่ยวข้องในการ
แก้ไขปัญหา/พัฒนาผู้เรียน ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง และมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 
(จำนวน 6 หน่วยกิต) 

ฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 
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เส้นทางดำเนินงานตามมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพสู่การประกอบวิชาชีพครู 
ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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คำอธิบายรายวิชา 
 
รหัส/ชื่อรายวิชา  366393 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 3 (Teaching Professional Practicum 3) 
จำนวนหน่วยกิต   3(0-9-4) 
จำนวนชั่วโมง    160 ชั่วโมง 
คำอธิบายรายวิชา   

             สร้างหลักสูตรรายวิชา วางแผนและออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ผลิตสื่อ/นวัตกรรม และ 
จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้  จัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการ ชั้นเรียนที่เสริมทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 วัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาผู ้เร ียน จัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน พัฒนาตนเอง ทบทวน 
การปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และปรับปรุง 

            Creating curriculum course, planning and designing about learning activities, 
producing media/ innovation and providing learning environment to support students’  learning, 
learning management, and classroom management which enhance 21st century learning skills, 
measurement and assessment to develop learners, arranging learner development activities,  
self-development, reviewing about practices, sharing and improving. 

รายละเอียดกิจกรรมปฏิบตัิงานในสถานศึกษา 
 นิสิตคณะศึกษาศาสตร์จะต้องเรียนรู้ทักษะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของครู เนื่องจาก 
บทบาทของครูไม่ได้จำกัดแค่การสอนในห้องเรียน แต่ครูต้องสามารถจัดการชั้นเรียน บริหารเวลา ดูแลนักเรียน 
ส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นแล้วเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการเป็นครู 
มืออาชีพ หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจึงได้ออกแบบกิจกรรมปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพครูระหว่างเรียน 3 จำนวน 160 ชั่วโมง ประกอบไปด้วย 

1. ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู จำนวน 80 ชั่วโมง 
• ทำหน้าที่ผู้ช่วยครูพ่ีเลี้ยง  
• ช่วยงานประจำชั้น  
• งานจัดการเรียนรู้  
• งานจัดการชั้นเรียน  
• งานดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
• ศึกษางานวัดประเมินผลการเรียนรู้ 

2.   ศึกษาข้อมูลตามภาระงาน จำนวน 5 ชิ้น จำนวน 80 ชั่วโมง 
• รายงานการศึกษาบริบทชุมชนและสถานศึกษา 
• รายงานการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนเน้นการสอน 
• รายงานการปฏิบัติงาน / กิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
• รายงานการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาเอกและปฏิบัติการสอนตามแผน 
    อย่างน้อย 1 แผน 
• รายงานการวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาในชั้นเรียนจากการสัมภาษณ์ครู / สังเกต 
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พฤติกรรมนักเรียนบทบาทและหน้าที่ของนิสิตฝึกปฏบิัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 
 

1. แนวปฏิบัติก่อนออกฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 
 ก่อนการออกฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียนนิสิตต้องผ่านการปฐมนิเทศและผ่านการอบรมหรือเข้า
ร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน ณ สถานศึกษา 
2. แนวปฏิบัติระหว่างฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 
 เมื่อคณะศึกษาศาสตร์จัดส่งนิสิตไปยังโรงเรียนฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียนแล้ว นิสิตมีภารกิจ 
ที่จะต้องปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 1. เข้าพบผู้บริหารโรงเรียนเพื่อแนะนำตัวและรับการปฐมนิเทศจากผู้บริหารโรงเรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษาในครั้งแรกท่ีเข้าโรงเรียน หากมีนิสิตเข้าฝึกหลายคนให้นัดหมายเข้ารายงานตัวพร้อมกัน 
 2. รับมอบหมายภาระงานต่างๆ ที่นิสิตจะต้องปฏิบัติในระหว่างการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู ระหว่างเรียน 
ตามปฏิทินที่คณะศึกษาศาสตร์กำหนด โดยมีขอบเขตการฝึกดังนี้ 
        2.1 รายงานการศึกษาบริบทชุมชนและสถานศึกษา 
        2.2 รายงานการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนเน้นการสอน 
        2.3 รายงานการปฏิบัติงาน / กิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
        2.4 รายงานการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาเอกและปฏิบัติการสอนตามแผนอย่างน้อย  
          1 แผน 
        2.5 รายงานการวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาในชั้นเรียนจากการสัมภาษณ์ครู / สังเกตพฤติกรรม
          นักเรียน 
 3. ศึกษาทำความเข้าใจวัฒนธรรม ธรรมเนียมปฏิบัติ และบริบทของโรงเรียนเพ่ือลดความขัดแย้ง 
ที่อาจเกิดข้ึนในระหว่างฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 
 4. รับการนิเทศ ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนางานต่างๆ ตามคำแนะนำของผู้บริหารโรงเรียน ครูพี่เลี้ยง 
และอาจารย์นิเทศก์  
 5. หากนิสิตพบว่า มีปัญหากับครูพี่เลี ้ยง และ/หรือ อาจารย์นิเทศก์ในระหว่างฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู
ระหว่างเรียน ให้นิสิตรายงานหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือหาแนวทางแก้ไขทันที โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้  
  5.1 กรณีท่ีพบปัญหากับครูพ่ีเลี้ยงหรือบุคลากรในโรงเรียน  
   5.1.1  วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาร่วมกับอาจารย์นิเทศก์ 
   5.1.2  ดำเนินการแก้ปัญหาร่วมกับโรงเรียน 
   5.1.3  สรุปชี้แจงให้เกิดความเข้าใจร่วมกันทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
   5.1.4  มีการนำเสนอสรุปข้อมูลต่อหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือเก็บไว้เป็น  
       หลักฐานต่อไป 
  5.2  กรณีท่ีพบปัญหากับอาจารย์นิเทศก์ 
   5.2.1  ขอคำปรึกษาจากคณะกรรมการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 
   5.2.2  ดำเนินการแก้ปัญหาร่วมกับคณะกรรมการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 
   5.2.3  หากเป็นปัญหาระดับร้ายแรงและส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงขององค์กรจะต้อง     
                     มีการบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และดำเนินตามกระบวนการพิจารณาที่     
                     คณะศึกษาศาสตร์กำหนดไว้ต่อไป 
 6. เข้าร่วมประชุมสัมมนาตามที่คณะศึกษาศาสตร์กำหนด 
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แนวทางการปฏิบัติตนสำหรับนิสิตฝึกปฏบิัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน ณ สถานศึกษา 
1.การวางตนต่อผู้บริหารโรงเรียน 
 1.1 ให้ความเคารพนับถือ 
 1.2  ให้ความร่วมมือ 
 1.3  ขอคำแนะนำปรึกษา 
 1.4  มีเจตคติท่ีดี 
 1.5  รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 
 1.6  เผยแพร่คุณงามความดี 
 1.7  รักษาความลับของข้อมูลต่างๆ ที่ได้จากโรงเรียน 
2.การวางตนต่อหัวหน้าหมวดวิชาและครูพี่เลี้ยง 
 2.1  ให้ความเคารพนับถือ 
 2.2 ขอคำแนะนำเกี่ยวกับภาระงาน รับคำติชม และข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรังปรุง 
 2.3  ให้ความร่วมมือกับหัวหน้าหมวดวิชาและครูพี่เลี้ยง 
 2.4  ติดต่อสื่อสารให้ข้อมูลเพื่อให้รับรู้กิจกรรมโดยตลอด 
 2.5  แสดงความมีน้ำใจให้ความช่วยเหลือตามแต่เวลาและโอกาสอันควร 
3.การวางตนต่อครูประจำชั้น 
 3.1  ให้ความเคารพนับถือ 
 3.2  รายงานความเป็นไปของนักเรียนให้ทราบ เช่น พฤติกรรมทั้งทางบวกและทางลบ ตลอดจน 
 ปัญหาต่างๆ ทีเ่กิดข้ึน 
 3.3  ให้ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนเป็นรายคน 
 3.4  ขอความร่วมมือในการแก้ปัญหานักเรียน 
4.การวางตนต่ออาจารย์ท่านอ่ืนๆ  
 4.1  มีสัมมาคารวะต่ออาจารย์ทุกท่าน 
 4.2  แสดงความมีน้ำใจให้ความช่วยเหลือ และความเป็นมิตรทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
 4.3  มีความจริงใจเสมอต้นเสมอปลาย 
 4.4  แสดงความสามารถให้ปรากฏเป็นที่เชื่อถือ 
 4.5  ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
 4.6  ความสำรวมทั้ง กาย วาจา และใจ 
5.การวางตนต่อนักเรียน 
 5.1  เอาใจใส่ในผลการเรียนและความประพฤติของนักเรียน 
     5.2  รักษาความดีงามของตนที่เป็นผลให้นักเรียนยอมรับด้วยความเคารพเลื่อมใส 
 5.3  เป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียนทั้งทางกาย วาจา ใจ และจริยธรรมตลอดจนทำตนให้เป็นที่วางใจแก่ 
 นักเรียนที่มาขอคำปรึกษาในปัญหาต่างๆ ที่เกิดข้ึน 
 5.4  แสดงความกระตือรือร้นเกี่ยวกับประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่งกำลังพัฒนาอยู่กับนักเรียน 
 5.5  มีความสนใจและพร้อมที่จะช่วยปรับปรุงชั้นเรียน 
 5.6  มีความตระหนักว่านักเรียนแต่ละคนนั้นมีความแตกต่างกันและต้องให้ ความสนใจ โดยใช้หลัก 
 จิตวิทยาการเรียนรู้ 
 5.7  ให้ความยุติธรรมในการตัดสินการกระทำของนักเรียน 
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 5.8  ให้ความอบอุ่นใจ มีความเมตตากรุณาต่อนักเรียนโดยเสมอภาค 
 5.9  ให้กำลังใจแก่นักเรียนที่ปฏิบัติงานได้ดี 
 5.10 แสดงความมีใจกว้าง อดทน อดกลั้นต่อสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ 
 5.11 ไม่นำความลับส่วนตัวของนักเรียนมาเปิดเผย 
6.การวางตนต่ออาจารย์นิเทศก์ 
 6.1 มีสัมมาคารวะต่ออาจารย์ทุกคนในทุกสาขาวิชา 
 6.2 เตรียมให้พร้อมอยู่เสมอเพ่ือรับการนิเทศ 
 6.3 ปฏิบัติตามคำชี้แนะด้วยเหตุผลอันควรแก่การปฏิบัติ 
 6.4 มีความขยัน อดทน อดกลั้น เอางานเอาการ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และปฏิบัติเต็มขีดกำลัง
ความสามารถ 
 6.5 แสดงความเป็นมิตร ด้วยการเข้าพบปะทักทายหรือขอคำปรึกษาแนะนำตลอดจนให้การต้อนรับ 
 เมื่ออาจารย์มาเยี่ยมหรือทำการนิเทศ 
 6.6 มีปัญหาคับข้องใจ แจ้งให้อาจารย์ได้ทราบ 
7.การวางตนต่อเพ่ือนนิสิตร่วมสถาบันและต่างสถาบัน 
 7.1 แสดงความเป็นมิตรซึ่งกันและกัน 
 7.2 ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันทั้งในทางวิชาการ กิจกรรมของหมู่คณะตลอดจนปัญหา
 ส่วนตัวบางประการเกี่ยวกับความคิดเห็นและการตัดสินใจ 
 7.3 ให้คำแนะนำและคำปรึกษาท่ียังประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุง 
8.การวางตนต่อเจ้าหน้าที่และคนงานภารโรง 
 8.1  แสดงความเป็นมิตรด้วยการทักทาย พูดคุยตามโอกาสอันควร 
 8.2 ให้ความช่วยเหลืออนุเคราะห์เท่าที่จะทำได้ 
 8.3  แสดงน้ำใจดี สุภาพ อ่อนโยน 
9.การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลทุกฝ่าย 
 การมีมนุษยสัมพันธ์มีความสำคัญอย่างมากต่อการปฏิบัติงานของนิสิต เพราะนิสิตไม่อาจปฏิบัติงานได้
โดยปราศจากการช่วยเหลือสนับสนุนจากบุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเมื่อจะต้องอาศัยความช่วยเหลือสนับสนุนจาก
หลายฝ่าย จึงจำเป็นที่นิสิตจะต้องสร้างความสัมพันธ์อันดีกับฝ่ายต่างๆ 
 
3. แนวปฏิบัติหลังฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 
 เมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน นิสิตมีภารกิจที่จะต้องปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 3.1 ให้นิสิตนำส่งรายงานภาระงานต่างๆ ตามที่คณะศึกษาศาสตร์กำหนดไว้ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
เพ่ือเตรียมรับการประเมินจากผู้ประเมินทั้ง 3 ส่วน (ผู้บริหารสถานศึกษา, ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์) 
 3.2 ปฏิบัติภาระงานที่ได้รับมอบหมายจากโรงเรียนให้แล้วเสร็จ แล้วรายงานตัวกลับมหาวิทยาลัย 
 3.3 เข้าร่วมโครงการถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอความสำเร็จในการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู
ระหว่างเรียน ประจำปีการศึกษานั้น 
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การแต่งกายของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  
 ให้เป็นไปตามประกาศคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื ่อง แนวทางการปฏิบัติการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู สำหรับนิสิตคณะศึกษาศาสตร์  
 ข้อ 1 เครื่องแต่งกายชุดนิสิตสำหรับนิสิตหญิง 
  (1) เสื้อสีขาวคอเชิ้ตแขนสั้น เหนือข้อศอก ไม่รัดรูป ไม่มีกระเป๋าเสื้อ ไม่มีลวดลายที่คอ และแนวสาบ 
อกติดกระดุมโลหะ มีเครื่องหมายมหาวิทยาลัย 5 เม็ด เนื้อผ้าหนาพอสมควร เวลาสวมสอดชายเสื้อไว้ในกระโปรง
ให้เห็นสายเข็มขัด กลัดเข็มเครื่องหมายที่อดด้านซ้าย 
  (2) กระโปรงทรงเอสุภาพ สีดำ เนื้อผ้าหนาพอสมควร ไม่มีลวดลาย ความยาวคลุมเข่า 
  (3) เข็มขัดแบบสุภาพสีดำ หัวเข็มขัดมีเครื่องหมายมหาวิทยาลัย  
  (4) ทรงผม ทรงสุภาพ ไม่ย้อมหรือโกรกผมสีฉูดฉาด ถ้าผมยาวให้รวบผมให้เรียบร้อย 
  (5) รองเท้าคัชชู หุ้มส้น สีดำ ไม่สวมรองเท้าผ้าใบ รองเท้าแตะ รองเท้าสาน 
  (6) หากใส่เครื่องประดับ ต้องเป็นแบบสุภาพ ไม่สวมใส่เครื่องประดับที่มีราคาแพงเพ่ือความปลอดภัย
ของนิสิต 
  (7) ตัดเล็บสั้น ไม่ทาสีเล็บ ตกแต่งเล็บด้วยเจล สติ๊กเกอร์ หรือวัสดุอ่ืนใดที่ไม่เหมาะสมกับภาพลักษณ์
ของนิสิตครู 
  (8) นิสิตมุสลิม สวมเสื้อคอเชิ้ตแขนยาวสีขาว ไม่รัดรูป สอดชายเสื้อไว้ในกระโปรงให้เห็นสายเข็มขัด 
ผ้าคลุมศีรษะสีขาว หรือสีดำ ไม่มีลวดลาย ไม่เป็นผ้าลูกไม้ กระโปรงเนื้อผ้าหนาพอสมควร ไม่มันวาว ไม่มีลวดลาย 
ความยาวคลุมข้อเท้า 
 ข้อ 2 เครื่องแต่งกายชุดนิสิตสำหรับนิสิตชาย 
  (1) เสื้อสีขาวคอเชิ้ต ที่คอและแนวสาบอกติดกระดุมสีขาว ปกเสื้อปลายแหลมผ่าอกโดยตลอด ไม่มี
ลวดลาย มีกระเป๋าด้านซ้าย เวลาสวมให้สอดชายเสื้อไว้ในกางเกงให้เห็นสายเข็มขัด 
  (2) กางเกงขายาว (มีหูสอดเข็มขัด) สีเทา สีดำ หรือสีกรมท่า อย่างใดอย่างหนึ่ง 
  (3) เข็มขัดหนังสีดำ หัวเข็มขัดมีเครื่องหมายตรามหาวิทยาลัย 
  (4) ทรงผม ทรงสุภาพ เช่น รองทรง ไม่ย้อมหรือโกรกผลสีฉูดฉาดหรือไว้ผมยาวเกินควร  
  (5) ไม่ไว้หนวดเครา ห้ามใส่ต่างหู 
  (6) ตัดเล็บสั้น ไม่ทาสีเล็บ ตกแต่งเล็บด้วยเจล สติ๊กเกอร์ หรือวัสดุอ่ืนใดที่ไม่เหมาะสมกับภาพลักษณ์
ของนิสิตครู 
  (7) ถุงเท้าสีดำ ไม่มีลวดลาย หุ้มข้อยาว 
  (8) รองเท้าหนังทรงสุภาพหุ้มส้นสีดำ ไม่มีลวดลาย ไม่สวมรองเท้าผ้าใบ รองเท้าแตะ  
รองเท้าสาน 
 ทั้งนี้ นิสิตสามารถแต่งกายตามเพศสภาพได้ โดยให้ถูกต้องตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ว่าด้วยเครื่องแต่งกายของนิสิตชั้นปริญญาตรี 
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แผนการจัดการรายวิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 
 

สัปดาห์ท่ี แนวปฏิบัติ เนื้อหาสาระ/รายการฝึกปฏิบัติ วิธีการปฏิบัติ/เอกสาร 
ผู้รับผิดชอบ / 
ผู้ให้คำปรึกษา 

สัปดาห์ท่ี 1 
วันที่  

17 – 21 
พฤศจิกายน 

2568 

เรียนทฤษฎ ี ปฐมนิเทศรายวิชา ปฐมนิเทศนิสติ เพื่อช้ีแจงการ
จัดการรายวิชา ขอบเขตภาระ
งาน และการประเมินผลการ
เรียนรู ้

- หน่วยฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพ
ค ร ู  ง า น บ ร ิ ก า ร
การศึกษา 

สัปดาห์ท่ี  
9-10 

 
วันที่  

12 - 23 
มกราคม 
2569 

เรียนทฤษฎ ี การศึกษาบริบทของชุมชน
และบริบทสถานศกึษา (เน้น
ข้อมูลทางวัฒนธรรมชุมชน/ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น) 
- ขอบเขตของการศึกษาบริบท
ของสถานศึกษา  
- แนะนำการใช้เครื่องมือการ
เรียนรู้ชุมชนและสถานศึกษา   
- ขอบเขตของการศึกษาบริบท
ของสถานศึกษา ชุมชน และ
วัฒนธรรมชุมชน/ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
- เครื่องมือการเรยีนรู้ชุมชน
วัฒนธรรมชุมชน/ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- อาจารย์ผูส้อนช้ีแจงขอบเขต
การศึกษาชุมชนสถานศึกษา 
และการศึกษาวัฒนธรรมชุมชน 
/  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
- แนะนำการใช้เครื่องมือการ
เรียนรูส้ถานศึกษาและ
เครื่องมือการศึกษาชุมชน เช่น 
แผนที่เดินเท้า Timeline การ
วิเคราะหเ์อกสาร การสังเกต 
การสัมภาษณ์  

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาในแต่ละสาขา 
- วิทยากรจัดทำสื่อ 
การสอน  
รศ.ดร.สุณี  และ 
อ.นรินทิพย์ 

สัปดาห์ท่ี 11 
วันที่  

26 - 30 
มกราคม 
2569 

เรียนทฤษฎ ี การมีส่วนร่วมในชัน้เรียนเน้น
การสอน 
- ขอบเขตการมีส่วนร่วม 
- การออกแบบและวางแผน 
 

อาจารย์ชี้แจงขอบเขตการมี
ส่วนร่วมการมสี่วนร่วมการ
จัดการใน 
ช้ันเรียนกับครูประจำช้ัน และ 
การออกแบบและวางแผน 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาในแต่ละสาขา 
- วิทยากรจัดทำสื่อ 
การสอน  
ผศ.ดร.วิเชียร 

สัปดาห์ท่ี 12 
วันที่  
2 - 6

กุมภาพันธ ์
2569 

เรียนทฤษฎ ี การปฏิบัติงาน/กิจกรรม
ร่วมกับผู้อื่นในสถานศึกษา
อย่างสร้างสรรค์ 
- ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
- ลักษณะกิจกรรม/งาน 
- หลักการออกแบบกิจกรรมใน
สถานศึกษาอย่างสร้างสรรค ์

อาจารย์บรรยายการ
ปฏิบัติงาน/กิจกรรมร่วมกับ
ผู้อื่นในสถานศึกษาอย่าง
สร้างสรรค ์
- ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
- ลักษณะกิจกรรม/งาน 
- หลักการออกแบบกิจกรรมใน
สถานศึกษาอย่างสร้างสรรค ์

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาในแต่ละสาขา 
- วิทยากรจัดทำสื่อ 
การสอน  
ผศ.ดร.สถิรพร 

สัปดาห์ท่ี 13 
วันที่  

9 - 13
กุมภาพันธ ์

2568 

เรียนทฤษฎ ี การจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาเอกและ
ปฏิบัติการสอนตามแผนอย่าง
น้อย 1 แผน 

อาจารย์บรรยายหลักการเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้รายวิชา
เอกและขั้นตอนการปฏิบตัิการ
สอนตามแผนอย่างน้อย 1 แผน 
 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาในแต่ละสาขา 
- วิทยากรจัดทำสื่อ 
การสอน  
ผศ.ดร.วนินทร และ 
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สัปดาห์ท่ี แนวปฏิบัติ เนื้อหาสาระ/รายการฝึกปฏิบัติ วิธีการปฏิบัติ/เอกสาร 
ผู้รับผิดชอบ / 
ผู้ให้คำปรึกษา 

- หลักการการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาเอกและ
ขั้นตอนการปฏิบตัิการสอนตาม
แผนอย่างน้อย 1 แผน 

อ.สุภารัตน์ 

สัปดาห์ท่ี 14 
วันที่  

16 - 20
กุมภาพันธ ์

2568 

เรียนทฤษฎ ี การเขียนรายงานการวิเคราะห์
และการแก้ไขปัญหาในชัน้
เรียนจากการสัมภาษณ์ครู/
สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

อาจารย์บรรยายการเขยีน
รายงานการวิเคราะห์และการ
แก้ไขปัญหาในช้ันเรยีนจากการ
สัมภาษณ์ครู/สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 
 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาในแต่ละสาขา 
- วิทยากรจัดทำสื่อ 
การสอน  
ผศ.ดร.ชำนาญ 

วันที่  
18 

พฤษภาคม 
- 

16 มิถุนายน 
2569 

นิสิตออกฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพ
ครูระหว่าง
เรียน ณ 
สถานศึกษา 

ศึกษาชุมชนโดยรอบ
สถานศึกษา และบริบทของ
สถานศึกษาท่ีนิสิตออกฝึก 

รายงานการศึกษาบริบทของ
ชุมชนและสถานศึกษา 

- นิสิต 
- ผู้บริหารสถานศึกษา 
- ครูพี่เลี้ยง 
- อาจารย์นิเทศก์ 
- ผู้นำชุมชน 

การมีส่วนร่วมในช้ันเรียนเน้น
การสอน 

รายงานการมสี่วนร่วมในช้ัน
เรียนเน้นการสอน 

การปฏิบัติงาน/กิจกรรมร่วมกับ
ผู้อื่นในสถานศึกษาอย่าง
สร้างสรรค ์

รายงานการปฏิบัติงาน/
กิจกรรมร่วมกับผู้อื่นใน
สถานศึกษาอย่างสร้างสรรค ์

การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาเอกและปฏิบัติการสอน
ตามแผนอย่างน้อย 1 แผน 
 

รายงานการจ ัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาเอกและ
ปฏิบัติการสอนตามแผนอย่าง
น้อย 1 แผน 

การเขียนรายงานการวิเคราะห์
และการแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน
จากการสัมภาษณ์ครู/ส ังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 

รายงานการวิเคราะห์และการ
แก้ไขปัญหาในช้ันเรียนจากการ
สัมภาษณ์ครู/สังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 

ภายในวันที่  
19 มิถุนายน 

2569 

นิสิตส่งงาน ส่งงานในระบบนิเทศออนไลน์
ได้แก่ รายงานตามภาระงาน 
จำนวน 5 งาน สม ุดลงเวลา
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  บ ั น ท ึ ก ก า ร
ปฏิบัติงานประจำวัน 

ส่งภาระงานการศึกษาชุมชน
โดยรอบสถานศึกษาและบริบท
สถานศึกษา , การมีส่วนร่วมใน
ช ั ้นเร ียนเน ้นการสอน การ
ปฏิบัต ิงาน/กิจกรรมร่วมกับ
ผ ู ้ อ ื ่ น ในสถานศ ึกษาอย ่ าง
สร้างสรรค์ , การจัดทำแผนการ
จ ัดการเร ียนร ู ้ รายว ิชาเอก
และปฏบิติการสอนตามแผน
อย่างน้อย 1 แผน , การเขียน
รายงานการวิเคราะห์และการ
แก้ไขปัญหาในช้ันเรียนจากการ
สัมภาษณ์ครู/สังเกตพฤติกรรม

- นิสิต 
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สัปดาห์ท่ี แนวปฏิบัติ เนื้อหาสาระ/รายการฝึกปฏิบัติ วิธีการปฏิบัติ/เอกสาร 
ผู้รับผิดชอบ / 
ผู้ให้คำปรึกษา 

นักเรียน และประเมินผลการ
เรียนรู้ 

ภายในวันที่  
22 มิถุนายน 

2569 

- ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
- ครูพี่เลี้ยง 
-  อ า จ า ร ย์
นิเทศก ์
ตรวจภาระงาน 
5 ช้ิน และ
ประเมิน
สมรรถนะ
วิชาชีพครู 

ตรวจภาระงาน 5 ช ิ ้น และ
ประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ทั้ง 
3 ด้าน ในระบบนิเทศออนไลน์ 

ตรวจภาระงาน 5 ช ิ ้น และ
ประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู 
ท ั ้ ง  3 ด ้าน ในระบบน ิ เทศ
ออนไลน์ 

- ผู้บริหารสถานศึกษา 
- ครูพี่เลี้ยง 
- อาจารย์นิเทศก์ 
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การประเมินผลนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน 
 1. ผู้ประเมิน ประกอบด้วย 

1) อาจารย์นิเทศก์ 
2) ครูพ่ีเลี้ยง 
3) ผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพี่เลี้ยง 

 2. เกณฑ์การประเมิน ประกอบไปด้วย 
   2.1 ตรวจภาระงานและให้ข้อเสนอแนะ 
   2.2 การประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู 
 เกณฑ์การให้คะแนน 
 ระดับ 1 มีค่าเท่ากับ 1 คะแนน หมายถึง ระดับควรปรับปรุง 
 ระดับ 2 มีค่าเท่ากับ 2 คะแนน หมายถึง ระดับพอใช้ 
 ระดับ 3 มีค่าเท่ากับ 3 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง 
 ระดับ 4 มีค่าเท่ากับ 4 คะแนน หมายถึง ระดับดี 
 ระดับ 5 มีค่าเท่ากับ 5 คะแนน หมายถึง ระดับดีมาก 
 
 3. ค่าน้ำหนักการให้คะแนนของผู้ประเมินแต่ละคน 
 

สมรรถนะท่ีประเมิน อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง ผู้บริหารสถานศึกษา 
ด้านการจัดการเรียนรู ้
 

50 40 10 

ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 
และชุมชน 

30 40 30 
 

ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

30 40 30 

 
 4. เกณฑ์การตัดสิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

สมรรถนะ 
ด้านการจัดการเรียนรู้ 

สมรรถนะด้านความสัมพันธ์
กับผู้ปกครองและชุมชน 

สมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าที่
ครู และจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ 

ไม่น้อยกว่า 3.00 ไม่น้อยกว่า 3.00 ไม่น้อยกว่า 3.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 3 องค์ประกอบ ไม่น้อยกว่า 3.00 
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 5. การแปลผลการประเมิน 
 

คะแนนเฉลี่ย การแปลผล 
4.50 – 5.00 ระดับคุณภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมิน    ระดับดีมาก 
3.50 – 4.49 ระดับคุณภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมิน    ระดับดี 
3.00 – 3.49 ระดับคุณภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมิน     ระดับปานกลาง 
น้อยกว่า 3.00 ระดับคุณภาพ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ควรปรับปรุง 

  
เกณฑ์การผ่านการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 
     1. นิสิตจะต้องได้ผลการประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูรวมทั้ง 3 ด้าน จากทุกฝ่ายรวมกันไม่น้อยกว่า
ระดับ 3  
     2. นิสิตต้องไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสียแก่โรงเรียนและมหาวิทยาลัยนเรศวร 
     3. นิสิตต้องมีเวลาฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของเวลาฝึกทั้งหมด ยกเว้น นิสิตเกิดเหตุ
สุดวิสัยให้ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  หากลากิจ/ลาป่วยให้แนบใบลา/
ใบรับรองแพทย์หรือหนังสือรับรองจากโรงเรียนส่งหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพร้อมแบบประเมินผลการฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพครู เพื่อประกอบการพิจารณาการประเมินผล 
 
รายงานตามภาระงานที่นิสิตต้องทำ 
     1. รายงานการศึกษาบริบทชุมชนและสถานศึกษา 
     2. รายงานการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนเน้นการสอน 
     3. รายงานการปฏิบัติงาน / กิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
     4. รายงานการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาเอกและปฏิบัติการสอนตามแผนอย่างน้อย 1 แผน 
     5. รายงานการวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาในชั้นเรียนจากการสัมภาษณ์ครู / สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
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การลาและการขาดปฏิบัติงานขณะออกฝึกปฏิบัตวิิชีพครูระหว่างเรียน ณ สถานศึกษา 
1. ระเบียบการลา 
   นิสิตฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียนในสถานศึกษาจะต้องมีชั่วโมงเวลาปฏิบัติงานครบ ร้อยละ 100 
ของเวลาฝึกทั้งหมด ยกเว้น นิสิตเกิดเหตุสุดวิสัยให้ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู โดยระเบียบการลากิจ ลาป่วย ของนิสิตฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียนในสถานศึกษา ให้ใช้ระเบียบ
การลาเสมือนข้าราชการครู โดยมีระเบียบปฏิบัติดังนี้  
   1.1 การลากิจ ต้องส่งใบลาตามแบบฟอร์มและระเบียบของสถานศึกษาล่วงหน้า โดยต้องได้รับการ
อนุมัติเสียก่อนจึงจะลากิจตามวันที่ลาได้ ไม่อนุญาตให้ลาในวันที่มีการเรียน การสอน ยกเว้นกรณีที่มีความจำเป็น
เร่งด่วนจริง ๆ เท่านั้น 
   1.2 การลาป่วย หากนิสิตป่วยกะทันหันให้แจ้งขออนุญาตครูพี่เลี้ยงหรือฝ่ายบริหารงานบุคคลและ
ต้องส่งใบลาย้อนหลังในวันที่กลับมาปฏิบัติงานทันที กรณีท่ีลาป่วยตั้งแต่ 3 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
   1.3 กรณีที่นิสิตไม่มาปฏิบัติงานโดยไม่ทราบสาเหตุ และมิได้แจ้งให้ทางโรงเรียนทราบ ถือว่านิสิต
ขาดการปฏิบัติงาน มีผลต่อการประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู 
   1.4 การขออนุญาตกลับมหาวิทยาลัย เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมที่ทางหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
จัดขึ้น จะต้องมีหนังสือขออนุญาตจากหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูถึงโรงเรียนและต้องได้รับอนุญาตเสียก่อน
จึงจะกลับมาร่วมกิจกรรมได้ 
   1.5 การขออนุญาตออกนอกสถานศึกษาระหว่างปฏิบัติงาน ที่นอกเหนือจากการลากิจ ลาป่วย 
และลากลับมหาวิทยาลัยเพื่อร่วมกิจกรรม จะต้องไม่กระทบการสอน และต้องปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา
อย่างเคร่งครัด 
   หมายเหตุ หรือให้เป็นไปตามระเบียบของสถานศึกษา  
 
2. การลงโทษนิสิตที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 
   ในกรณีที่พบว่า นิสิตมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม เช่น มีปัญหาชู้สาว ทะเลาะวิวาท มีพฤติกรรมคุกคาม
ทางเพศ ขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียนในสถานศึกษา ไม่ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย
หรือภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เป็นต้น ให้ดำเนินการเป็นรายกรณีดังนี ้
   1. แจ้งอาจารย์นิเทศก์ และหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้รับทราบ 
   2. แต่งตั้งกรรมการดำเนินการสอบสวนหาข้อเท็จจริง และพิจารณาความผิด 
    3. กำหนดบทลงโทษ และชี้แจงให้นิสิตรับทราบ  
   4. การลงโทษ มีตั้งแต่ การว่ากล่าวตักเตือนเบื้องต้นเพ่ือให้หยุดพฤติกรรมดังกล่าว และหักคะแนนกา
ระประเมินสมรรถะวิชาชีพครูด้านที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่ว่ากล่าวตักเตือนไปเบื้องต้นแล้ว นิสิตยังแสดงพฤติกรรม
ดังกล่าวซ้ำอีก ให้โรงเรียนทำหนังสือรายงานพฤติกรรมเป็นลายลักอักษรแจ้งให้คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวรรับทราบ เพ่ือเรียกตัวนิสิตมาตักเตือน พร้อมทั้งหักคะแนนการประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู หากนิสิตยังไม่
มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้ดีขึ้น โรงเรียนสามารถยกเลิกการปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียนในสถานศึกษา  
ให้นิสิตไม่ผ่านการประเมินสมรรถะวิชาชีพครู และส่งตัวนิสิตกลับมหาวิทยาลัย 
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แบบฟอร์มรายงานตามภาระงาน 
 

(ปกรายงาน) 
 

 
 

รายงานการศึกษาบริบทของชุมชนและสถานศึกษา 
(ภาระงานที่ 1) 

 
ชื่อ – นามสกุล นิสิต ................................................................................... 
รหัสประจำตัวนิสิต ................................................................................... 
สาขาวิชา ................................................................................... 
โรงเรียนฝกึปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน ................................................................................... 
ครูพี่เลี้ยง ................................................................................... 
อาจารย์นิเทศก์ 1. ............................................................................... 
 2. ..(ถ้ามี).................................................................... 
  



ห น้ า  | 21 
 

ภาระงานที่ 1  รายงานการศึกษาบริบทของชุมชนและสถานศึกษา 
 
1.1 บริบทของชุมชน 

 
1.1.1 ที่ตั้ง 
 [ให้นิสิตระบุท่ีตั้งของชุมชนที่สถานศึกษาหรือโรงเรียนตั้งอยู่ พอสังเขป] 
1.1.2 แผนที่ 

[ให้นิสิตศึกษาขอบเขตของชุมชน และระบุแผนที่ของชุมชนที่มีที่ตั้งของโรงเรียนปรากฏอยู่ด้วย อธิบาย
รายละเอียดพอสังเขป] 
  วิเคราะห์เพิ่มเติม : ทำเลที่ตั ้งและลักษณะทางภูมิศาสตร์มีผลต่อการเดินทางมาเรียน การเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา หรือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างไรบ้าง และยกตัวอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
นอกห้องเรียนในบริบทชุมชนโดยรอบที่ตั้งของโรงเรียนอย่างน้อย 1 กิจกรรม 
1.1.3 ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 [ให้นิสิตศึกษาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการของชุมชน แล้วอธิบายรายละเอียดพอสังเขปของ
ระบบสาธารณูปโภค กล่าวคือ บริการสาธารณะที่อำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในชุมชน 3 ประการ ได้แก่ 
ไฟฟ้า น้ำประปา และโทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต และสาธารณูปการ 6 ประการ ได้แก่ (1) ด้านการบริการ เช่น 
หน่วยงานราชการต่าง ๆ อาทิ ศาล ศาลากลาง เทศบาล ที่ทำการไปรษณีย์ (2) ด้านวัฒนธรรม เช่น พิพิธภัณฑ์
พื้นบ้าน ห้องสมุด โรงละคร (3) ด้านการศึกษา เช่น ศูนย์เด็กเล็ก โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย (4) ด้าน
สุขอนามัย เช่น สถานีอนามัย ศูนย์สุขภาพชุมชน (5) ด้านสันทนาการ เช่น สวนสาธารณะ สนามเด็กเล่น สนาม
กีฬา (6)  ด้านความปลอดภัย เช่น สถานีดับเพลิง สถานีตำรวจ เป็นต้น] 
  วิเคราะห์เพิ่มเติม : คุณภาพและความเพียงพอของสาธารณูปโภคส่งผลต่อชีวิตประจำวันของนักเรียน  ครู 
และการจัดกิจกรรมในโรงเรียนอย่างไรบ้าง และมีข้อจำกัดหรือโอกาสในการพัฒนาที่น่าสนใจจุดใดบ้าง ให้
ยกตัวอย่างข้อจำกัดหรือจุดที่ควรพัฒนาอย่างน้อย 1 ประเด็น 
 1.1.4 การเดินทาง 
 [ให้นิสิตศึกษาการเดินทางและอธิบายวิธีการเดินทางและระยะจากตัวจังหวัดเข้าสู่ชุมชน หรือวิธีการ
เดินทางไปมาในชุมชน พอสังเขป] 
  วิเคราะห์เพ่ิมเติม : การเดินทางระหว่างบ้านกับโรงเรียนมีผลต่อเวลาเรียน ความปลอดภัย และความเหนื่อย
ล้าของนักเรียนหรือมีผลต่อการจัดกิจกรรมหลังเลิกเรียนหรือไม่ (เนื่องจากการเดินทางระหว่างบ้านกับโรงเรียน
ไม่ใช่แค่เรื่องเวลาเท่านั้นแต่ยังสะท้อนถึงความเท่าเทียมในการเข้าถึงการศึกษา, คุณภาพชีวิตของนักเรียน, และ
ผลกระทบต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทั้งระยะสั้นและระยะยาวอีกด้วย) หากมีผลกระทบต่อนักเรียนหรือการจัด
กิจกรรมหลังเลิกเรียน จะมีแนวทางแก้ไขอย่างไร 
    1.1.5 วัฒนธรรมชุมชนและภมูิปัญญาท้องถิ่น 
   [ให้นิสิตศึกษาวัฒนธรรมชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน พร้อมทั้งนำเสนอข้อมูลวัฒนธรรมชุมชน
และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนดังกล่าว พอสังเขป] 
  วิเคราะห์เพิ่มเติม : ความเชื่อ วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นมีผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้และการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนอย่างไรบ้าง 
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    1.1.6 รูปภาพประกอบการเก็บข้อมูล 
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1.2 บริบทสถานศึกษา 
1.2.1 ข้อมูลทั่วไป 
 1.2.1.1 ชื่อสถานศึกษา ที่ตั้ง (ประวัติ คำขวัญ เว็บไซด์ เพจ ฯ) 
 [ให้นิสิตระบุชื่อ ที่ตั้ง ประวัติ คำขวัญ เว็บไซต์ เพจ หรือสิ่งสำคัญอื่น ๆ ที่จะระบุถึงที่ตั้งและรายละเอียด
เบื้องต้นของโรงเรียน] 
  วิเคราะห์เพิ่มเติม : คำขวัญหรืออัตลักษณ์โรงเรียนสะท้อนคุณค่าหรือเป้าหมายการจัดการศึกษาอย่างไรบ้าง 
และสอดคล้องกับบริบทชุมชนหรือไม่ หากนักเรียนในโรงเรียนปฏิบัติตนตามคำขวัญของโรงเรียนจะเป็นอย่างไร 
และมีผลต่อสังคมอย่างไร 
 1.2.1.2 โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา  
 [ให้นิสิตศึกษาโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา และอธิบายการแบ่งฝ่ายงานในสถานศึกษาพร้อม
แผนภาพประกอบ] 
  วิเคราะห์เพิ่มเติม : โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนมีผลต่อการทำงานร่วมกันของครูและบุคลากร
อย่างไรบ้าง การตัดสินใจในโรงเรียนส่วนใหญ่มาจากผู้บริหารเพียงคนเดียว หรือมีการแบ่งอำนาจและความ
รับผิดชอบไปยังครูและบุคลากรด้วย นิสิตคิดว่าโครงสร้างการบริหารโรงเรียนมีความชัดเจนและเป็นระบบหรือไม่ 
อย่างไร 
 1.2.1.3 สภาพแวดล้อมและบริบทของสถานศึกษา 
 [ให้นิสิตศึกษาสภาพแวดล้อมและบริบทของสถานศึกษา และอธิบายรายละเอียดพอสังเขป] 
  วิเคราะห์เพิ่มเติม : สิ่งแวดล้อมทางกายภาพของโรงเรียน (เช่น อาคาร สวน สนาม ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
ต่างๆ ) เพียงพอและช่วยสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนหรือไม่ หากไม่เพียงพอและเป็นอุปสรรค
ต่อการเรียนรู้แบบ Active Learning หรือไม่ อย่างไร 
 1.2.1.4 ระบบการจัดการศึกษา  
 [ให้นิสิตศึกษาระบบการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ ระบบการศึกษา ระดับชั้นที่เปิดสอน และ
อธิบายรายละเอียดประกอบตารางข้อมูลพอสังเขป] 
  วิเคราะห์เพิ่มเติม : ระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียน (เช่น หลักสูตรที่โรงเรียนใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน, การจัดเวลาเรียนของนักเรียนในแต่ละระดับชั้น) นิสิตคิดว่าตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียนและ
ชุมชนหรือไม่ มีประเด็นใดบ้างทีต่้องพัฒนา  
 1.2.1.5 ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา (ด้านผลการเรียน ด้านคุณลักษณะ ฯ) 
 [ให้นิสิตศึกษาผลการดำเนินงานของสถานศึกษาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และด้านคุณลักษณะ กรณี
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการดำเนินงานด้านพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และคุณลักษณะ 
กรณีการศึกษาปฐมวัย และนำเสนอผลการดำเนินงานประกอบตารางข้อมูลพอสังเขป] 
  วิเคราะห์เพิ่มเติม : จากผลสัมฤทธิ์/คุณลักษณะของผู้เรียน ที่พบขณะที่ไปสังเกตการณ์ที่โรงเรียน มีปัจจัยที่
ช่วยสนับสนุนความสำเร็จของผู้เรียนและสถานศึกษา หรือมีอุปสรรคอะไรหรือไม่ที่สะท้อนปัญหาการศึกษาใน
โรงเรียน  
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1.2.2 ข้อมูลบุคลากรในสถานศึกษา 
 1.2.2.1 จำนวนบุคลากร (ผู้บริหาร ครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อ่ืน ฯ) 
 [ให้นิสิตนำเสนอจำนวนบุคลากรในรูปของตาราง แผนภูมิ แผนภาพ พร้อมทั้งอธิบายประกอบ] 
  วิเคราะห์เพิ่มเติม : จำนวนและประเภทบุคลากรสัมพันธ์กับภาระงานและคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
อย่างไรบ้าง จำนวนครูเพียงพอหรือไม่ เมื่อเปรียบเทียบกับภาระงานต่าง ๆ ในโรงเรียน 
 1.2.2.2 วุฒิการศึกษาของบุคลากร 
 [ให้นิสิตนำเสนอวุฒิการศึกษาของบุคลากรในรูปของตาราง แผนภูมิ แผนภาพ พร้อมทั้งอธิบายประกอบ] 
  วิเคราะห์เพิ่มเติม : ให้นิสิตวิเคราะห์ว่าระดับวุฒิและความเชี่ยวชาญของครูส่งผลต่อความหลากหลายของ
การเรียนการสอนและการพัฒนานักเรียนหรือไม่ และครูมีวุฒิการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับวิชาที่สอนหรือไม่  
อย่างไร 
 1.2.2.3 ข้อมูลผู้เรียน (จำนวนชั้น ห้องเรียน ผู้เรียน ฯ) 
 [ให้นิสิตนำเสนอข้อมูลผู้เรียนจำแนกตามระดับและจำนวนชั้นเรียนในรูปของตาราง แผนภูมิ แผนภาพ 
พร้อมทั้งอธิบายประกอบ] 
  วิเคราะห์เพิ่มเติม : จำนวนนักเรียนต่อห้องหรือระดับชั้นมีผลต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้และการดูแล
นักเรียนรายบุคคลอย่างไร และจากที่นิสิตไปสังเกตการณ์ที่โรงเรียนนิสิตคิดว่าจำนวนนักเรียนต่อห้องเรียน
เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
 
1.3  รูปภาพประกอบการเก็บข้อมูล 
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(ปกรายงาน) 
 

 
 

การมีส่วนร่วมการจัดการในชั้นเรียนกับครูประจำชั้น (เน้นการสอน)  
(ภาระงานที่ 2) 

 
ชื่อ – นามสกุล นิสิต ................................................................................... 
รหัสประจำตัวนิสิต ................................................................................... 
สาขาวิชา ................................................................................... 
โรงเรียนฝกึปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน ................................................................................... 
ครูพี่เลี้ยง ................................................................................... 
อาจารย์นิเทศก์ 1. ............................................................................... 
 2. ..(ถ้ามี).................................................................... 
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ภาระงานที่ 2  การมีส่วนร่วมการจัดการในช้ันเรียนกับครูประจำชั้น (เน้นการสอน) 
 

       [ให้นิสิตวางแผนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนในชั้นเรียนกับครูประจำชั้นในประเด็นต่อไปนี้ พร้อมทั้ง
สรุป ขั้นตอนการดำเนินงาน และผลการดำเนินงานในแต่ละประเด็น พร้อมภาพประกอบตามความเหมาะสม] 

 
2.1 การศึกษาบทบาทการทำหน้าที่ครูผู้ช่วย 

[ให้นิสิตสังเกตและทดลองปฏิบัติบทบาทผู้ช่วยครู เช่น การช่วยควบคุมชั้นเรียน แจกสื่อ หรืออธิบาย
เนื้อหาเสริม]  
2.2 การศึกษางานประจำชั้นและการสนับสนุนครูประจำชั้น 

[ให้นิสิตศึกษาเรียนรู้ลักษณะงานธุรการชั้นเรียน และเข้าร่วมช่วยงาน เช่น การตรวจงาน การบันทึกผล 
หรือการประสานงานกับนักเรียน] 
2.3 การศึกษาและทำความเข้าใจกับเอกสารประจำชั้น 

[ให้นิสิตศึกษาเอกสาร เช่น ระเบียนสะสม ตารางสอน สมุดบันทึกผล เพ่ือเข้าใจระบบข้อมูลนักเรียนและ
การ]จัดการเรียนการสอน 
2.4 การศึกษาการวางแผนและจัดทำโครงการสอน 

[ให้นิสิตมีส่วนร่วมในการวางแผนหรือจัดทำโครงการที่จะเกิดขึ้นในรายวิชาร่วมกับครูพ่ีเลี้ยง] 
2.5 การศึกษาแผนการสอนของครูพ่ีเลี้ยง 

[ให้นิสิตศึกษารูปแบบแผนการสอน เพ่ือพัฒนาทักษะการเชื่อมโยงวัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม และการ
ประเมินผล พร้อมทั้งอธิบายรายละเอียดประกอบ นิสิตสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปประยุกใช้กับภาระงานที่ 4 
การทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาเอกและปฏิบัติการสอนตามแผนอย่างน้อย 1 แผน เป็นลำดับถัดไป] 
2.6 การศึกษาการออกแบบและผลิตสื่อการเรียนการสอน 

[ให้นิสิตเรียนรู้วิธีเลือกและสร้างสื่อให้เหมาะสมกับนักเรียน เช่น ใบงาน สื่อดิจิทัล เกม หรือสื่อโสตทัศน์ที่
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน พร้อมทั้งอธิบายรายละเอียดประกอบ] 
2.7 กิจกรรมทดลองการสอน 

[ให้นิสิตทดลองสอนในบางเนื้อหา/คาบเรียน เพ่ือเรียนรู้การจัดการชั้นเรียน เทคนิคการสอน และการ
สื่อสารกับผู้เรียน สามารถเชื่อมโยงกับประสบการณ์การสอนในภาระงานที่ 4 การทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
เอกและปฏิบัติการสอนตามแผนอย่างน้อย 1 แผน ได]้ 
2.8 การศึกษาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

[ให้นิสิตศึกษาวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับรายวิชาและกลุ่มนักเรียน] 
2.9 การศึกษากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

[ให้นิสิตศึกษาว่ากิจกรรมการเรียนการสอนที่เกิดข้ึนมีความสอดคล้องกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 หรือไม่ อย่างไร อธิบายรายละเอียดประกอบ] 
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2.10 รูปภาพประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการในชั้นเรียน 
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(ปกรายงาน) 
 

 
 

การปฏิบัติงานกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
 (ภาระงานที่ 3) 

 
ชื่อ – นามสกุล นิสิต ................................................................................... 
รหัสประจำตัวนิสิต ................................................................................... 
สาขาวิชา ................................................................................... 
โรงเรียนฝกึปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน ................................................................................... 
ครูพี่เลี้ยง ................................................................................... 
อาจารย์นิเทศก์ 1. ............................................................................... 
 2. ..(ถ้ามี).................................................................... 
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ภาระงานที่ 3 การปฏิบัตงิานกิจกรรมร่วมกบัผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
 [การปฏิบัติงาน / กิจกรรม กับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การที่นิสิตได้มีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน หรือ ทำกิจกรรมร่วมกับครูในโรงเรียนที่จัดไว้แล้วภายใต้การแนะนำของครูพ่ีเลี้ยง ด้วยการตระหนักถึง
ความสำคัญ รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ของ
ผู้อื่นด้วยความเต็มใจ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา และร่วมรับผลที่เกิดขึ้นจากการกระทำนั้น จะเป็น
โครงการหรือกิจกรรมอะไรก็ได้ที่ เกี่ยวข้องกับการทำงานร่วมกับเพื่อนร่วนงานต่างช่วงวัย โดยจัดขึ้นตามกรอบ
ระยะเวลาที่นิสิตลงสังเกตการณ์ อย่างน้อย 1 กิจกรรม และรายงานตามรายละเอียดต่อไปนี้] 
 

3.1 ชื่องานที่ร่วมปฏิบัติ 
 [ให้นิสิตระบุชื ่องานที่ได้วางแผนจะปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื ่นในสถานศึกษา โดยเป็นกิจกรรมหรือ

โครงการหรืองานที่สถานศึกษาจัดไว้แล้ว ภายใต้การแนะนำของครูพ่ีเลี้ยง] 
3.2 การดำเนินการปฏิบัติงาน 

 [ให้นิสิตศึกษาหรือสรุปขั้นตอนการดำเนินการปฏิบัติงานในข้อ 3.1 และนำเสนอเป็นขั้นตอน พร้อมทั้ง
ระบุว่าได้ร่วมปฏิบัติงานในขั้นตอนใดร่วมกับบุคลากรฝ่ายใดบ้าง] 

3.3 ผลการดำเนินการ 
 [ให้นิสิตนำเสนอผลการดำเนินการที่ได้ปฏิบัติร่วมกับผู้อ่ืนในสถานศึกษา ว่าผลการปฏิบัติงานเป็น

อย่างไรบ้าง นิสิตได้เรียนรู้สิ่งใด และมีปัญหาหรืออุปสรรคอะไร] 
  3.4 วิเคราะห์เพิ่มเติม การมีส่วนร่วมและการทำงานร่วมกันผู้อื่น 

 3.4.1 นิสิตคิดว่าการได้ทำงานร่วมกับครูและบุคลากรในโรงเรียนในครั้งนี้จะช่วยพัฒนาทักษะการ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนของตนเองอย่างไรบ้าง 

 3.4.2 จากการเข้าร่วมกิจกรรม นิสิตได้เรียนรู้สิ่งใดบ้างที่ไม่สามารถหาได้จากในห้องเรียน 
 3.4.3 ประสบการณ์ครั้งนี้ช่วยให้นิสิตเข้าใจบทบาทหน้าที่ของครูมากข้ึนอย่างไรบ้าง 
• วิเคราะห์เพิ่มเติม : ปัญหาและการแก้ไขปัญหา 
 3.4.4 ในการทำงานร่วมกัน มีปัญหา อุปสรรค หรือความท้าทายอะไรบ้าง และนิสิตจัดการกับ

ปัญหาเหล่านั้นอย่างไร ยกตัวอย่างสถานการณ์จริงให้เห็นภาพ 
 3.4.5 การเผชิญปัญหานั้นช่วยให้นิสิตพัฒนาทักษะด้านการปรับตัวและทักษะการทำงานร่วมกับ

ผู้อื่นอย่างไรบ้าง 
 3.4.6 การทำงานร่วมกับบุคลากรต่างฝ่ายทำให้นิสิตเห็นคุณค่าของการทำงานแบบบูรณาการ

หรือเกิดการเชื่อมโยงกันในการทำงานอย่างไรบ้าง 
• วิเคราะห์เพิ่มเติม : มุมมองต่ออาชีพครู 
 3.4.7 การเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้ทำให้นิสิตมีความเข้าใจหรือได้รับมุมมองใหม่ ๆ ต่ออาชีพครู

อย่างไรบ้าง 
  3.4.8 ประสบการณ์นี้เปลี่ยนทัศนคติหรือแรงบันดาลใจในการเป็นครูของนิสิตหรือไม่ อย่างไร 
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3.4 รูปภาพประกอบการปฏิบัติงาน



ห น้ า  | 31 
 

(ปกรายงาน) 
 

 
 

การทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาเอกและ 
ปฏิบัติการสอนตามแผนอย่างน้อย 1 แผน 

 (ภาระงานที่ 4) 
 

ชื่อ – นามสกุล นิสิต ................................................................................... 
รหัสประจำตัวนิสิต ................................................................................... 
สาขาวิชา ................................................................................... 
โรงเรียนฝกึปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน ................................................................................... 
ครูพี่เลี้ยง ................................................................................... 
อาจารย์นิเทศก์ 1. ............................................................................... 
 2. ..(ถ้ามี).................................................................... 
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ภาระงานที่ 4 การทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาเอกและ 
ปฏิบัติการสอนตามแผนอย่างน้อย 1 แผน 

 
แผนการเรียนรู้ที่   

กลุ่มสาระการเรียนรู้           
ระดับชั้น      ภาคเรียนที ่  ปีการศึกษา   
หน่วยการเรียนรู้ที่     ชื่อหน่วย      
แผนการเรียนรู้ที่     เรื่อง       
ระยะเวลาที่จัดกิจกรรม     
              
 
 4.1 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
 มาตราฐาน            
 ตัวช้ีวัด            
 4.2 สาระสำคัญ 
             
             
              
 4.3 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 ด้านความรู้   
             
             
              
 ด้านทักษะกระบวนการ  
             
             
              
 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
             
             
              
 4.4 สาระการเรียนรู้ 
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 4.5 สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
             
             
              
 
 4.6 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
             
             
              
 ขั้นกิจกรรม 
             
             
              
 ขั้นสรุป 
             
             
              
 
 4.7 ชิ้นงานหรือภาระงาน 
             
             
              
 4.8 สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 
             
             
             
  
 4.9 การวัดและประเมินผล 
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 4.10 รูปภาพประกอบการจัดกิจกรรม 
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(ปกรายงาน) 
 

 
 

การเขียนรายงานการวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน 
จากการสัมภาษณ์ครู/สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

 (ภาระงานที่ 5) 
 

ชื่อ – นามสกุล นิสิต ................................................................................... 
รหัสประจำตัวนิสิต ................................................................................... 
สาขาวิชา ................................................................................... 
โรงเรียนฝกึปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน ................................................................................... 
ครูพี่เลี้ยง ................................................................................... 
อาจารย์นิเทศก์ 1. ............................................................................... 
 2. ..(ถ้ามี).................................................................... 
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ภาระงานที่ 5 การเขียนรายงานการวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน 
จากการสัมภาษณ์ครู/สังเกตพฤติกรรมนักเรียน  

5.1 สภาพปัญหาในชั้นเรียน/รายวิชา 
[ให้นิสิตระบุสภาพปัญหาในชั้นเรียนที่นิสิตสนใจ โดยสภาพปัญหาในชั้นเรียนอาจจะมีจากการสังเกต , 

จากการศึกษาเอกสารต่างๆ หรือ จากการสัมภาษณ์ครูประจำชั้น นิสิตสามารถนำเสนอข้อมูลผ่านภาพ ตาราง 
แผนภาพ ประกอบตามความเหมาะสมเพ่ือให้ข้อมูลมีน้ำหนักมากยิ่งขึ้น]  

 
5.2 เนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 
 [ให้นิสิตระบรุายวิชาและเนื้อหาที่จะใช้ในการแก้ไขสภาพปัญหาในชั้นเรียน] 
 
5.3 ทฤษฎี/แนวคิดที่ใช้ในการแก้ปัญหา 
 [ให้นิสิตอธิบายทฤษฎี / แนวคิด ที่เก่ียวข้องกับรายวิชาและเนื้อหาที่จะใช้ในการแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน 
และระบุแหล่งอ้างอิงของทฤษฎี / แนวคิด ที่นิสิตเลือกมาใช้อย่างชัดเจน] 
 
5.4 การวางแผนการใช้นวัตกรรม 
 [ให้นิสิตอธิบายแผนการดำเนินการใช้นวัตกรรมที่นิสิตจะนำมาใช้ในการแก้ไขปัญหาในชั้นเรียนอย่างเป็น
ลำดับขั้นตอน] 

 
5.5 บันทึกการให้ความคิดเห็นจากครูพี่เลี้ยง 
               
            
            
            
            
             
 
5.6  รูปภาพประกอบการเก็บข้อมูล
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ตัวอย่างการเขียนรายงานการวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน 
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แบบฟอร์มใบลาป่วย ลากิจ 
 

ใบลาป่วย ลากิจ 
 

    เขียนที่                        
   วันที่    เดือน          พ.ศ.       

 

เรื่อง   ขอลาป่วย/ลากิจ 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียน                            
 

         ข้าพเจ้า (นาย/นางสาว)                                            
นิสิตฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู ชั้นปีที่      สาขาวิชา              คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
ขอลา  ป่วย  กิจส่วนตัว เนื่องจาก                                        
ตั้งแต่วันที่                     ถึงวันที่                    มีกำหนด        วัน 
ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้ลา  ป่วย  กิจส่วนตัว ครั้งสุดท้ายตั้งแต่วันที่             มีกำหนด        วัน 
ในระหว่างการลาสามารถติดต่อข้าพเจ้าได้ท่ี                                          
                                                                
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(ลงชื่อ)                            นิสิต 
  (                           ) 

รับทราบ 
 
(ลงชื่อ)                            ครูพ่ีเลี้ยง 
   (                           ) 
   
คำสั่ง  อนุญาต  ไม่อนุญาต  
   
(ลงชื่อ)                           ผู้อนุญาต 
   (                          )  
ตำแหน่ง                           
 วันที่                           
หมายเหตุ: นิสิตสามารถใช้แบบฟอร์มของโรงเรียนหรือทางโรงเรียนสามารถใช้แบบฟอร์มนี้ได้ 
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แบบฟอร์มบัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการของนิสิตฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 
 

บัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการของนิสิตฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

โรงเรียน.................................................................. 
ประจำวันที่…………………….เดือน…………………….…………………….พ.ศ……………………. 

  

ที ่ ชื่อ-นามสกุล (ตัวบรรจง) ลายมือชื่อ เวลามา ลายมือชื่อ เวลากลับ หมายเหตุ 
1.       
2.       
3.       
4.       
5.       
6.       
7.       
8.       
9.       
10.       

 
นิสิตฯ ทั้งหมด ……………………. คน  มาปฏิบัติราชการ ……………………. คน 

ลากิจ ……………………. คน  ลาป่วย ……………………. คน 
ไปราชการ ……………………. คน  มาสาย ……………………. คน 

ขาดราชการ ……………………. คน  ไม่ทราบสาเหต ุ……………………. คน 
 

ลงชื่อ …………………….…………………….…………………. ผู้ตรวจ 
 (…………………….…………………….………………)  

ตำแหน่ง …………………….…………………….………………….  
วันที่ …………………….………………….…………………….  

 
หมายเหตุ   หรือใช้แบบฟอร์มตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
   ผู้ตรวจ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
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บัญชีลงเวลาปฏิบัตงิานของนิสิตฝึกปฏบิัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

[สำหรับนิสิตที่ออกฝึกคนเดียว] 
 

ชื่อ – นามสกุล นิสิต ...................................................................................  
รหัสประจำตัวนิสิต ...................................................................................  
สาขาวิชา ...................................................................................  
โรงเรียนฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน ...................................................................................  
วันฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน ...................................................................................  

 
  

วัน/เดือน/ปี เวลามา ลายมือชื่อ เวลากลับ ลายมือชื่อ ผู้ตรวจ 
      
      
      
      
      
      
      
      

 
สรุปวันปฏิบัติงาน 

- ลาป่วย ........................ วัน 
- ลากิจ ........................ วัน 
- ขาดราชการ ........................ วัน 
- มาสาย ........................ วัน 
สรุปมาปฏิบัติงาน ........................ วัน 

 
 

ลงชื่อ …………………….…………………….…………………. ผู้ตรวจ 
 (…………………….…………………….………………)  

ตำแหน่ง …………………….…………………….………………….  
วันที่ …………………….………………….…………………….  
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ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัตวิิชาชีพครูระหว่างเรียน 
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เกณฑ์การประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ปีการศึกษา 2568 
แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านการจัดการเรียนรู้ 

 
ช่ือ-สกุลนิสิต......................................................................................................รหสัประจำตัวนสิิต..................................................... 
สถานศึกษาที่นิสิตฝึกปฏบิัติการวชิาชีพครูระหว่างเรยีน...................................................................................................................... 
 
คำชี้แจง แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านการจ ัดการเรียนรู้ สำหรับประเมินนิสิตฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูระหว่าง 
เรียน 3 ผู้ประเมินคือ อาจารย์นิเทศ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหาร ขอให้ท่านประเมินตามรายการประเมินต่อไปนี้  
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
การมีส่วนร่วมการจัดการในชั้นเรียนเน้สการสอน      
(1) เข้าใจบทบาทหน้าท่ีครูและปฏิบัติตนในการทำหน้าท่ีผู้ช่วยคร ูได้เป็นอย่างดี 5 4 3 2 1 
(2) แจ้งขอบเขตงานสอนและการจัดการชั้นเรียนได้เป็นอย่างดี 5 4 3 2 1 
(3) เรียนรู้เอกสารการสอนและมีส่วนร่วมในการทำเอกสารการสอนร่วมกับครูได้เป็นอย่างดี 5 4 3 2 1 
(4) ปฏิบัติตนในการมีส่วนร่วมจัดทำโครงการสอนได้เป็นอย่างดี 5 4 3 2 1 
(5) ปฏิบัติตนในการมีส่วนร่วมวางแผนการสอน และจัดทำแผนการสอนได้เหมาะสมกับบริบท
ผู้เรียน  

5 4 3 2 1 

(6) ปฏิบัติตนในการมีส่วนร่วมจัดทำสื่อการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ธรรมชาติวิชา และบริบทของผู้เรียน 

5 4 3 2 1 

(7) ทดลองสอนตามแผนการสอน และแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้จนสำเร็จลุล่วง ดี 5 4 3 2 1 
(8) นำข้อเสนอแนะ/ผลการประเมินการทดลองสอนมาปรับปรุงพัฒนาตนเองได้ 5 4 3 2 1 
(9) สามารถวางแผนการประเมินและปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างเรียนและ
หลังเรียนได้อย่างเหมาะสม ถูกหลักวิชา 

5 4 3 2 1 

(10) วิเคราะห์ผู้เรียนและสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาผู้เรียนจนได้ผลดี 

5 4 3 2 1 

การปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค ์      
(11) วางแผนปฏิบัติงานร่วมกับผูอ้ื่นในสถานศึกษาและมีแนวโน้มทีป่ฏิบัติจริงได้ 5 4 3 2 1 
(12) ปฏิบัติตนในการเป็นผู้ตามและผู้นำได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 5 4 3 2 1 
(13) แสดงความคิดเห็นของตนเองได้อย่างสมเหตสุมผล  และสร้างสรรค์  5 4 3 2 1 
(14) รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและปฏิบตัิตามความคดิเห็นส่วนใหญ่ที่ลงสรุป 
อย่างเต็มใจ  

5 4 3 2 1 

(15) ปฏิบัติงานร่วมกับครูพี่เลี้ยงได้อย่างสร้างสรรค์จนงานสำเร็จลุลว่ง 5 4 3 2 1 
(16) ปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนนิสิตได้อย่างสร้างสรรค์จนงานสำเร็จลลุ่วง 5 4 3 2 1 
(17) ปฏิบัติงานร่วมกับครูหรือผู้บริหารในสถานศึกษาได้อย่างสรา้งสรรค์จนงาน 
สำเรจ็ลลุ่วง 
 
 

5 4 3 2 1 

การจัดทำแผนการเรียนรู้รายวิชาเอก และปฏิบัติการสอนตามแผนอย่างน้อย  
1 แผน 

     

(18)เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ถกูต้อง ครบถ้วน ตามองค์ประกอบของแผนการจัดการ
เรียนรู ้

5 4 3 2 1 

(19)ระบุมาตรฐานและตัวชีวัด สาระสำคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ ที่ชัดเจนสามารถวัด
และประเมินผลได ้

5 4 3 2 1 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
(20)ระบุกิจกรรมการเรียนรู้ที่มคีวามเหมาะสม ครบถ้วน ตามแผนการสอนที่ระบุไว้ใน
แผนการจดัการเรียนรู ้

5 4 3 2 1 

(21)ระบุสื่อ/แหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรยีนรู้ 5 4 3 2 1 
(22)มีการทดลองสอนตามแผนการสอนที่วางไว้อย่างน้อย 1 แผน 5 4 3 2 1 
การเขียนรายงานการวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาในชั้นเรียนจากการสัมภาษณ์ครู/
สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

     

(23)มีการวางแผนการสมัภาษณ์ร/ูสังเกตพฤติกรรมนักเรียนท่ีเหมาะสม 5 4 3 2 1 
(24)วิเคราะห์ปัญหาในช้ันเรียนด้วยเหตผุลและเสนอแนวทางแก้ไขปญัหาดังกล่าวได้
อย่างเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

(25)เขียนแผนรายงานการวเิคราะห์และการแก้ไขปญัหาในโรงเรียนได้ถูกต้องและ
เหมาะสม 

5 4 3 2 1 

(26)นำเสนอผลการวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาในช้ันเรียนได้อย่างมีเหตุผลตามหลัก
วิชาการ 

5 4 3 2 1 

รวมแต่ละช่อง      
คะแนนรวม (เต็ม 130) =  
  

ลงชื่อ  
 (.............................................................................) 

โปรดระบุ / .......อาจารย์นิเทศก์ ........ครูพี่เล้ียง ........และผู้บริหาร 
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แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
 

ช่ือ-สกุลนิสิต..............................................................................รหัสประจำตัวนิสิต.......................................................................... 
สถานศึกษาที่นิสิตฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูระหว่างเรียน.................................................................................................................... 
คำชี้แจง แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน สำหรับประเมินนิสิตฝึกปฏิบัติการ
วิชาชีพครูระหว่างเรียน 3 ผู้ประเมินคือ อาจารย์นิเทศ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหาร ขอให้ท่านประเมินตามรายการประเมินต่อไปนี้  
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
การศึกษาบริบทชุมชนโดยรอบสถานศึกษา      
(1) กำหนดขอบข่ายของชุมชนโดยรอบโรงเรียนได้อย่างเหมาะสมเป็นไปตาม
เงื่อนไข 

5 4 3 2 1 

(2) วางแผนการศึกษาบริบทชุมชนโดยรอบโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม 5 4 3 2 1 
(3) เลือกวิธีการเข้าถึงข้อมูลได้อยา่งเหมาะสมกับชนิดของข้อมูล 5 4 3 2 1 
(4) สามารถติดต่อสื่อสารกับบุคคลในชุมชนเพื่อเข้าถึงข้อมูลได้อย่างดี 5 4 3 2 1 
(5) แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า/สามารถปรับปรุงงานได้อย่างด ี 5 4 3 2 1 
(6) นำเสนอสารสนเทศบริบทชุมชนได้ครบถ้วน และชัดเจน 5 4 3 2 1 
(7) สามารถนำเสนอบริบทชุมชนได้อย่างสร้างสรรค์ น่าสนใจ  5 4 3 2 1 
การศึกษาวัฒนธรรมของชุมชนและภมูิปัญญาในท้องถิ่น      
(8) วางแผนศึกษาองค์ความรู้วัฒนธรรมและภมูิปัญญาในท้องถิ่นได้เหมาะสม 5 4 3 2 1 
(9) เลือกใช้วิธีการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเหมาะสมกับชนิดของข้อมูล 5 4 3 2 1 
(10) สามารถติดต่อสื่อสารกับบุคคลในชุมชนเพื่อเข้าถึงข้อมูลได้อยา่งดี 5 4 3 2 1 
(11) ปฏิบัติการศึกษาองค์ความรู้ของวิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่นได้อย่างครอบคลุม  

5 4 3 2 1 

(12) ปฏิบัติการศึกษาองค์ความรู้ของปราชญ์ด้านวัฒนธรรมของชุมชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่นได้อย่างครอบคลุม  

5 4 3 2 1 

(13) ปฏิบัติการศึกษาองค์ความรู้ของแหล่งเรียนรูด้้านวัฒนธรรมของชุมชน
และภมูิปัญญาในท้องถิ่นได้อย่างครอบคลุม  

5 4 3 2 1 

(14) สามารถนำเสนอข้อมลูวัฒนธรรมชุมชนและภมูิปัญญาในท้องถิ่นได้
อย่างสร้างสรรค์ น่าสนใจ  

5 4 3 2 1 

รวมแต่ละช่อง      
คะแนนรวม (เต็ม 70) =  

  
ลงชื่อ  

 (.............................................................................) 
โปรดระบุ / .......อาจารย์นิเทศก์ ........ครูพี่เลี้ยง ........และผู้บริหาร 
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แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(สำหรับอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารประเมินนิสิต) 

ช่ือ-สกุลนิสิต............................................................................................................รหัสประจำตัวนิสิต............................................ 
สถานศึกษาที่นิสิตฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูระหว่างเรียน.................................................................................................................... 
 
คำชี ้แจง แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านการปฏิบัติหน้าที ่ครูและจรรยาบรรณวิชาชีพ  สำหรับประเมินนิสิต 
ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูระหว่างเรียน 1, 2 และ 3 ผู้ประเมินคือ อาจารย์นิเทศ ครูพี ่เลี้ยง และผู้บริหาร รายการประเมิน
ประกอบด้วย 2 พฤติกรรมบ่งชี้ย่อย ได้แก่ (1) การประพฤติตน และ (2) จรรยาบรรณต่อตนเอง ขอให้ท่านประเมินตามรายการ
ประเมินต่อไปนี้  
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
การประพฤติตน      
(1) พูดจาสุภาพและแต่งกายเหมาะสมกับกาลเทศะ 5 4 3 2 1 
(2) รับผิดชอบในการทำงานท่ีได้รบัมอบหมาย 5 4 3 2 1 
(3) ยินดีรับข้อวิพากษ์วิจารณ์และทบทวนแก้ไขข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน 5 4 3 2 1 
(4) ปฏิบัติงานด้วยความกระตือรือร้น 5 4 3 2 1 
(5) อาสาทำงานและช่วยเหลือเพื่อนครูและโรงเรียนด้วยความเต็มใจ 5 4 3 2 1 
(6) ปฏิบัติงานและปฏิบตัิตนโดยยดึหลักความถูกต้อง 5 4 3 2 1 
(7) ใจกว้าง ยอมรับความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 5 4 3 2 1 
(8) ประพฤติตนต่อผูเ้รียนและเพื่อนร่วมอาชีพอย่างเท่าเทียมไม่เลือกข้าง 5 4 3 2 1 
(9) ใช้วิธีแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์และสันติวิธ ี 5 4 3 2 1 
(10) ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนร่วมเป็นสำคญั 5 4 3 2 1 
จรรยาบรรณต่อตนเอง      
(11) ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพ 5 4 3 2 1 
(12) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการดำเนินชีวิตตามประเพณีและวัฒนธรรมไทย 5 4 3 2 1 
(13) ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีที่ไดร้ับมอบหมายใหส้ำเร็จอย่างมีคณุภาพ 5 4 3 2 1 
(14) ศึกษา หาความรู้วางแผนพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 5 4 3 2 1 
(15) ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎกติกาของโรงเรียน 5 4 3 2 1 
รวมแต่ละช่อง      
คะแนนรวม (เต็ม 75) =  
  

ลงชื่อ  
 (.............................................................................) 

โปรดระบุ / .......อาจารย์นิเทศก์ ........ครูพี่เลี้ยง ........และผู้บริหาร 
 
 
 


